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Carta de la Presidencia

En Tecnoglass, creemos que construir lo extraordinario va mas alla del vidrio y el aluminio: se trata de
transformar horizontes, comunidades y vidas a través de la innovacion responsable y un compromiso
incansable.

EL 2024 fue un ano de resiliencia, reinvencion y crecimiento. En un mundo adiin marcado por la incertidumbre,
nuestra gente respondio con fuerza, creatividad y proposito. Juntos, batimos récords de ventas, ampliamos
nuestra presencia en EE. UU. y avanzamos en nuestra mision de liderar no solo en productos, sino también
en principios.

No vemos la sostenibilidad como una casilla a marcar. Esta integrada en como pensamos, operamos y
planificamos para el futuro. Este ano, logramos avances clave:
Mejoramos nuestra independencia energética con una mayor generacion de energia solar y de gas natural.

Automatizamos nuestros sistemas de seguimiento de gases de efecto invernadero y agua para garantizar una
mayor responsabilidad.

Seguimos siendo positivos en agua, incluso mientras escalabamos la produccion.
Y crecimos —de manera ética y responsable— manteniendo la seguridad, la inclusion y el desarrollo del
talento en el nicleo de nuestras operaciones.

Estoy orgulloso de que Tecnoglass sea ahora uno de los pocos fabricantes a nivel mundial que combina
integracion vertical, produccion sostenible y disefio de clase mundial bajo un mismo techo. Nuestra alianza
con Saint-Gobain, nuestros esfuerzos de automatizacion y nuestra presencia en ciudades de EE. UU. no
son solo movimientos operativos: son declaraciones de quiénes somos: audaces, eficientes y con vision de

futuro.

;De qué estoy mas orgulloso? De nuestra gente. Mas de 9,600 profesionales en Colombia, EE. UU. y América
Latina se presentan cada dia para ofrecer excelencia, y lo hacen con corazon. Ellos son nuestra mayor
ventaja y nuestro compromiso mas importante.

De cara al futuro, seguiremos empujando los limites, no solo en diseno y rendimiento, sino en como
cuidamos nuestro planeta y a las personas que lo comparten. No estamos aqui para seguir tendencias.
Estamos aqui para liderar con intencion.

Gracias por creer en Tecnoglass. Lo mejor esta por venir.

José Manuel Daes
Chief Executive Officer
Tecnoglass Inc.

[GRI 2-22; COP G1]
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Somos Tecnoglass

Sobre este
Informe .........

Tenemos el gusto de presentar a todos nuestros
grupos de interés el Informe de Sostenibilidad
2024. Este documento detalla las acciones e
iniciativas realizadas en las areas ambiental,
social, economica y de gobernanza entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024.

El informe se alinea con nuestra estrategia

de sostenibilidad y sigue los Estandares GRI
2021, la Comunicacion de Progreso (COP) de
los Diez Principios del Pacto Global de la ONU,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los indicadores SASB relevantes para nuestra
industria.

Para garantizar la calidad de la informacion,
seguimos estandares de verificacion. BDO Audit
S.A.S. BIC realizo una revision de aseguramiento
limitado sobre indicadores seleccionados,
mientras que PWC Contadores y Auditores S.A.S.,
nuestro auditor externo y revisor fiscal, verifico
los datos financieros. Ademas, nuestro equipo de
sostenibilidad llevo a cabo una revision interna
completa.

En Tecnoglass, mantenemos un compromiso firme
con la transparencia, publicando informes de
sostenibilidad anuales en el segundo trimestre.

Visita nuestros informes de sostenibilidad en:
https://www.tecnoglass.com/es/informes-de-sostenibilidad/

Para preguntas, comentarios o sugerencias, contactanos por
nuestros canales habituales o escribe a:
sostenibilidad@tecnoglass.com
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Somos Tecnoglass

;Quienes Somos? ...

En Tecnoglass, somos un grupo de compaiiias con casi cuatro
décadas de trayectoria en la fabricacion, comercializacion e
instalacion de ventanas, fachadas de aluminio y vidrio para
proyectos residenciales y comerciales. Desde nuestros inicios,
hemos priorizado la excelencia, entregando productos que
cumplen con los mas altos estandares de calidad.

Estados Unidos

Hoy, operamos como la empresa matriz de 8 filiales, 18 Guatemala
subsidiarias y una sucursal, llevando nuestra presencia
comercial a Colombia, Estados Unidos, Per(, Boliviay

Panama

Guatemala, siendo Estados Unidos nuestro mercado mas Colombia

relevante. Entre nuestras subsidiarias clave estan E.S Windows
NY, LLC y E.S Windows California, LLC todas dedicadas a
satisfacer la demanda en sus mercados de Estados Unidos.

Fabricamos en un complejo de mas de 500,000 metros
cuadrados en Barranquilla, Colombia, asegurando control total
y calidad superior en cada etapa. En EE.UU., operamos desde
una sede de 20,000 metros cuadrados en Miami, Florida, para
gestion, almacenamiento y distribucion. Ademas, hemos abierto
showrooms en Nueva York, Charlotte y Houston. Durante el 2025
abriremos en Arizonay California.

Las principales empresas y unidades de negocio son:

7 Tecnoglass: o” Alutions:
. . TECNOGLEsSS [@Gas -~ o e .
Productos de vidrio. : 00 Productos de aluminio terminado. _4€W_
I GMP, Componenti:
. - o . . . OT3  [COMPONENTI
E’« Consultoria de ingenieria, diseno e instalacion de sistemas de cerramiento.
N . —
am | ES - =
== Ventanas y fachadas de alta especialidad, Importaciony o
distribucion de productos manufacturados por el grupo. asavinaro

ES Metals:
Diseno e instalacion de fachadas arquitectonicas ES
y cerramientos de aluminio para edificios. METALS

Perd
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Somos Tecnoglass Somos Tecnoglass
Expansmn geograﬁca Exitosa de TGLS en EE. UU. Nuestra alianza estratégica con Saint-Gobain potencia nuestra integracion vertical, posicionando a

Tecnoglass como lider para capturar el valor total de la cadena de produccion de vidrio arquitectonico de

Para optimizar nuestras operaciones en Estados Unidos, contamos con una sede de aproximadamente 20.000 metros primera calidad.

cuadrados en Miami, Florida, desde donde gestionamos procesos administrativos, almacenamiento y despacho.
“Nuestra integracion vertical conlleva impulsa ahorros significativos y agilidad operativa sostenible.”

Ademas, hemos alquilado salas de exhibicion en Nueva York, Charlotte y Houston como parte de nuestra estrategia
Proceso de produccion Producto final Distribuc_ién de o
ventas e instalacion
‘ ,

de expansion, con planes de establecer presencia en Arizona y California en un futuro cercano.
|

i

New York
ShowroPms . .
Operativos Saint Gobain I, Tecnoglass &
Hoja de . » i )
Proveedores vidrio Transformacion Vidrio
externos de vidrio devidrio  arquitectonico ES E de attag ES
especificaciones Distribucion
ld Diseit 1 Consumidor
Proveedor externo — Pe e Disenoe I final
-
arquitectonicas y Componenti
. L. ) _ cerramientos Instalacion
I Presencia Significativa Proveedores Pintura !
charlotte —_— i Alutions |
S externos de Aluminio
i Presence en Desarrollo aluminio primario Marcos de —
Anodizado

aluminio
|

Houston
Showrooms Nuevas Aperturas

Operativos

Miami
Showrooms
Operativos
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Cadena de Suministro ...

En Tecnoglass Inc., consideramos la seguridad y la
eficiencia de nuestra cadena de suministro como un

pilar esencial de nuestra estrategia de comercio exterior.
Para garantizar la integridad de nuestras operaciones
internacionales, nosotros, a través de nuestras
subsidiarias, cumplimos con estandares globales como el
Customs-Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT) en
Estados Unidos y el Operador Economico Autorizado (OEA)
en Colombia. Estas certificaciones nos permiten mantener
altos niveles de seguridad mediante evaluaciones
continuas de nuestros socios comerciales, trazabilidad

de la carga, inspecciones internas y un programa de
capacitaciones periodicas.

Hemos adoptado tecnologias de vanguardia para

anticipar riesgos logisticos y optimizar nuestros procesos
de importacion y exportacion. Esta digitalizacion nos

Reconocimientos

ha ayudado a fortalecer el cumplimiento normativo,
mejorar la visibilidad de nuestras operaciones —desde
la planificacion de la produccion hasta la entrega
final—y consolidar la confianza con nuestros clientesy
aliados estratégicos. Ademas, aprovechamos regimenes
aduaneros especiales en Colombia, como el Plan Vallejo
y la figura de Comercializadora Internacional, que nos
brindan beneficios tributarios y aduaneros, impulsando
nuestra competitividad en el mercado global.

En Colombia, hemos optimizado nuestras operaciones
terrestres para importar materias primas esenciales, como
vidrio flotado y matrices, bajo el régimen de zona franca.
Esta estrategia nos ha permitido desarrollar una cadena
de suministro mas agil y sostenible, reduciendo tiempos
de entrega y minimizando nuestro impacto ambiental.

Nuestros logros en exportacion recibieron un amplio reconocimiento en 2024.

El 22 de agosto, fuimos galardonados con el Premio Nacional de Exportaciones en la categoria “Gran
Empresa Exportadora de Bienes”, otorgado por Analdex y ProColombia durante el Congreso Nacional de
Analdex en Barranquilla. Este premio destaca nuestro liderazgo en la fabricacion y comercializacion de vidrio

arquitectonico a nivel global.

En noviembre, recibimos el Premio Portafolio en la categoria “Esfuerzo Exportador” por nuestra iniciativa
“Ventanas Sin Fronteras”. Este proyecto marco nuestra exitosa entrada al mercado estadounidense

con ventanas de vinilo (uPVC), diversificando nuestro portafolio mas alla de los perfiles de aluminio y
proyectando ventas anualizadas de 60 millones de dolares. Estos hitos reflejan nuestra capacidad de
innovacion y nuestro compromiso con un crecimiento sostenible.

Cadena de Suministro Internacional - Importaciones
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Cadena de Suministro Internacional - Exportaciones
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Somos Tecnoglass

Importaciones

07. 08.

Importaciones Total % Operaciones
@ Maritima I 3,023 3416%
@ Aérea 3\7% 3,440 38.87%
@ Terrestre LT 2,386 126.96%
34.16% Total 8,849 100.00%
Exportaciones

Exportaciones Total % Operaciones
. O 13,433 99.48%

@® Maritima
0,
e ® Aérea S 70 0.52%
e Total 13,503 100,00%

Exportaciones desde Colombia

Valor Fob Exportaciones Nimero de Operaciones

Importaciones desde Colombia

Valor Fob Importaciones Namero de Operaciones

Tecnoglass USD 73,189,441 3,934 Tecnoglass USD 175,664,623 4,768
Energia Solar USD 586,623,663 9,339 Energia Solar USD 70,913,702 4,027
ES Metals USD 15,115,082 230 ES Metals USD 2,688,187 54
Total USD 674,928,185 13,503 Total USD 249,266,512 8,849
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Actividades de seguridad en la cadena de suministro

En Tecnoglass Inc., priorizamos la seguridad de nuestra
cadena de suministro para garantizar operaciones
internacionales confiables y sostenibles. A continuacion,
destacamos nuestras principales actividades y logros en
2024, asi como nuestras metas para 2025:

 Cumplimiento con estandares globales:

* En ES Windows LLC, mantuvimos nuestra certificacion
Customs-Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT)
en la categoria Tier Ill para importadores en EE.UU.,
asegurando practicas de seguridad de primer nivel

y monitoreo continuo en nuestros procesos de
importacion.

+ En Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S.
Windows renovaron sus autorizaciones como Operador
Economico Autorizado (OEA) en Colombia, en las
categorias de seguridad y facilitacion para exportacion
e importacion.

Expansion de certificaciones:

* Iniciamos un plan para que C.I. E.S. Metals S.A.S.
cumpla con los requisitos para postularse como OEA
Exportador en 2025. Esto optimizara sus procesos
logisticos, reducira tiempos en aduanas y fortalecera la
confianza con socios internacionales.

Colaboracion piblico-privada:

« Participamos en el lanzamiento de la Estrategia OEA
2.0 Regional Norte y nos unimos al Grupo Consultivo
OEA en Colombia. Estas iniciativas nos permiten
trabajar junto a entidades gubernamentales para
mejorar los estandares del programa OEA y facilitar el
comercio seguro.

Capacitacion integral:

« Fortalecimos las competencias de nuestro equipo con
programas especificos:

« Capacitamos al 100% de los nuevos empleados
en politicas de seguridad y gestion de riesgos en la

cadena de suministro.

« Reforzamos el entrenamiento en estandares

internacionales, incluyendo la normativa 1SO 17712
sobre sellos de seguridad, para prevenir actividades
ilicitas.

* Realizamos formacion anual en vigilancia y
tecnologias de seguridad para el personal de
seguridad fisica.

 En nuestro almacén en Miami, socializamos los
principios del programa C-TPAT, sus beneficios

y los criterios minimos de seguridad. Asimismo,
capacitamos al personal para identificar senales de
alerta que permitan detectar incidentes y actividades
sospechosas relacionadas con la seguridad en la
cadena de suministro, asi como para reportarlos de
inmediato a través de los canales de comunicacion
autorizados.

Mejoras operativas:

+ Optimizamos los procedimientos de inspeccion

de contenedores, gestion de sellos y reporte de
actividades sospechosas, incrementando la eficiencia
y seguridad de nuestras operaciones.

» Realizamos auditorias bimensuales de trazabilidad e
inventario para garantizar el control de la carga.

+ Llevamos a cabo auditorias periodicas de trazabilidad
en los contenedores de importadores y exportadores
para identificar y promover las mejores practicas de
control en la cadena de suministro.

Tecnologia avanzada:

+ Operamos un centro de monitoreo con un sistema
de circuito cerrado de television (CCTV) que supervisa
en tiempo real areas criticas, como muelles de carga,
almacenes y perimetros, asegurando un control
riguroso.

Evaluacion proactiva:
« Actualizamos nuestro estudio anual de seguridad en
las plantas de produccion, identificando y mitigando

vulnerabilidades en areas clave para proteger nuestra
cadena de suministro.

17_
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Iniciativas para 2025

 Mantendremos nuestras
certificaciones C-TPAT y OEA,
implementando controles continuos
para elevar los estandares de
seguridad y eficiencia en nuestra
cadena de suministro internacional.

» Apoyaremos a C.l. E.S. Metals

S.A.S. para obtener la certificacion
OEA Exportador, fortaleciendo sus
procesos logisticos y competitividad
global.

« Implementaremos una
herramienta digital para gestionar
la vinculacion y actualizacion de
proveedores internacionales,
optimizando la integracion con
requisitos administrativos y
contables.

» Estas acciones no solo refuerzan
la seguridad de nuestra cadena
de suministro, sino que también
contribuyen a la sostenibilidad

al mejorar la eficiencia operativa,
reducir riesgos y consolidar la
confianza con nuestros socios
globales, especialmente en el
mercado estadounidense.

05. 06. 07. 08. 01. 02. 03.

Somos Tecnoglass

* Tecnoglass * Tecnobend » Tecnosmart
* Alutions « Tecnoair « Ultraview

fundamentales.

para proyectos arquitectonicos de alto impacto:

Productos y Marcas ...

En Tecnoglass contamos con un solido portafolio de propiedad intelectual con cerca de 300 registros, que
abarcan marcas, derechos de autor y patentes. Entre nuestras marcas mas reconocidas estan:

05. 06. 07.

« Energia Solar « Ecomax
* Ecowindows

* Multimax

En 2024, realizamos un importante rebranding con el lanzamiento de la nueva marca ES IMAGINE EXTRAORDINARY,
reflejando nuestro enfoque innovador y compromiso con la excelencia. Ademas, avanzamos en materia de patentes,
con una concedida y cinco en tramite, reafirmando nuestro compromiso con la innovacion y la sostenibilidad como ejes

En Tecnoglass, disefnamos y fabricamos una amplia gama de productos que integran innovacion, calidad y sostenibilidad

Vidrio de Alta Resistencia

Incluye vidrios templados y laminados,
hasta cuatro veces mas resistentes que el
convencional. Protegen contra huracanes,
controlan ruido y rayos UV, y promueven

eficiencia energética para edificaciones seguras.

Vidrio Decorativo

Vidrios serigrafiados e impresos
digitalmente que combinan disenos
personalizados con durabilidad, aportando
estética y funcionalidad sostenible.

Vidrio Energéticamente Eficiente

Nuestros vidrios insulados y de baja emisividad
(Low-E) minimizan la transferencia de calor,
maximizan la luz natural y mejoran el confort
interior, reduciendo el consumo energético.

Ventanas y Puertas de Alto Desempeio

Resistentes a huracanes, con vidrio laminado
e insulado para seguridad y aislamiento
térmico-acustico, en estilos como corredizas y
plegables.

Sistema de Fachadasy
Revestimientos

Incluye paneles fendlicos, mallas
expandidas, telas metalicas y louvers
que regulan temperatura, optimizan

ventilacion y elevan el diseno, con bajo
mantenimiento.

Revestimiento en Aluminio
Microperforado

Estandar o personalizado, permite control
de luzy aire, ideal para fachadas y
cerramientos sostenibles.

08.
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Proyectos Destacados

En Tecnoglass, hemos participado en proyectos destacados como el edificio 350 Bush en San Francisco,
California, Norwegian Cruiseline en Miami, Florida, y 165 Main Street en Cambridge, Massachusetts, entre
otros.
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Tecnoglass en Cifras

Dolar en cifras

2011

$890

Total Ventas

$109,3

\\
4 Deuda Neta

Tecnoglass inaugura a Alutions;
planta de extrusion de aluminio de
altima generacion, aumentando su

integracion vertical.

Instalacion de 4 lineas de vidrio, 2
hornos de vidrio templado adicionales
y mejoramiento de la linea Silk Screen

con maquinas de trabajo de bordes.

Constitucion de

Constitucion de C.I. Energia
Tecnoglass S.A.S

Solar S.AS E.S. Windows.

2015 2014

O

2017 2016

pwc

PWC se convierte en

Tecnoglass comienza a Las ventas internacionales se
cotizar en la Bolsa de Valores incrementaron a un 65%.

mercados de capital internacional.
de Colombia.

Después de una inversion de US
$45mm, Tecnoglass inaugura
SOLARTEC, una planta de fabricacion
de primera clase para producir vidrio
aislado de alta especificacion.

GM&P: Adquisicion que proporciona una mayor
integracion y capacidad de fabricacion en EE.UU.
Adquisicion indirecta de Componenti.

Adquisicion de E.S.
WINDOWS LLC (anteriormen-
te parte afiliada) para

Apertura de nueva oficina en Bolivia. integrar las operaciones.

2018 2019 2020

Premio Corporate Governance US $35MM: Emision de acciones. $300mm: refinanciacion de bono.
Tecnoglass recibe el premio
otorgado por la revista
World Finance.

US $45MM: Creacion de empresa en conjunto con Constitucion de ES Windows
Saint-Gobain para operaciones en Colombiay la California LLC.
construccion de una nueva planta de vidrio flotado cerca
de las instalaciones existentes de Tecnoglass. Desliste en Colombia.
ES Windows Peru S.A.C. ES Windows Peri S.AC. es Cancelacion de registro ante la Bolsa de
Valores de Colombia.

adquirido por C.l. Energia Solar S.AS. y Tecnoglass S.A.S.

Tecnoglass Inc. adquiere el 70% de ES Metals S.A.S.

2023 2022

2024

auditor de Tecnoglass.

Tecnoglass, pionero en
un laboratorio de
pruebas de ventanas;
primeros en la industria.

$1.016,6

Activos Totales

=) $631

2013
Patrimonio Neto

nnll

Tecnoglass Inc.
comienza a cotizar en
la bolsa de Nasdaq.

$275,8 $161,3 $379,9

EL EBITDA aumenta un 14,5% interanual hasta un récord
de USD 304,1 millones o 36,5% de las ventas totales.

2021

Refinanciamiento de Crédito Senior Se
auments la linea de crédito de $50mm
a $150mm ampliando el vencimiento
inicial de un afo hasta finales de 2026,
reduciendo mas el costo de
endeudamiento.

Adquisicion de Ventanas Solar S.A.
C.I. Energia Solar S.A.S. adquiere el 95%
de Ventanas Solar

Constitucion de E.S.W. Aviation, LLC

© 40

Colombia

USA
Ventas: $25

Ventas: $849,9

Lanzamiento de Launch of vinyl products.

productos con vinilo.
Historical record of sales

Resultados récord en of USD $833 million

ventas de USD $833

Resultados récord en ventas de
USD $716 millones y 44% de
crecimiento interanual.

Inauguracion de Alutions 2 y 3.

millones

La transferencia a NYSE representa

un hito significativo en el camino

de Tecnoglass como una entidad
que cotiza en bolsa.

08.
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Generacion de
Empleo y Bienestar ...,

En Tecnoglass, creemos que nuestro mayor activo es el talento de quienes forman parte de nuestra
organizacion. Nos dedicamos a fomentar su crecimiento profesional, sabiendo que un equipo capacitado

y motivado impulsa nuestro éxito y sostenibilidad. Por ello, generamos empleo constante, reduciendo el
desempleo en las comunidades donde operamos y fortaleciendo el tejido social. Al invertir en el bienestary
desarrollo de nuestra gente, no solo elevamos nuestra empresa, sino que también contribuimos al progreso
econdomico y social de la region.

9,622 Trabajadores Totales
|

| coLomBIA | | USA

9,444 164

@ Mujer: 7%
Mujer: Hombre:

a Hombre: 93% 22:13%  142:87%
. o

|  PANAMA |
12

Mujer: Hombre:

2: 7% 10: 83%

Mujer: 2%

o) |0

Hombre: 98%

ADMINISTRATIVOS

Mujer: 33%

| Empleados por ciudad |

Bucaramanga 1
Manizales3 |
Santa marta 16 \\‘\\‘
cali 13 \'

o) [10)

Hombre: 67%

Barranquilla 8660

g |  BoLIVIA |
Hombre:
0 TOTAL
/ calio
/" Manizales 1
Barranquilla 601 LM . -
N | GUATEMALA | @ Mujer: 7% 660

Medellin 30

@ Hombre:
100%

@ Hombre: 93% 8,962
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En Tecnoglass, garantizamos que nuestros colaboradores
cuenten con contratos laborales que reflejan nuestro
compromiso con la equidad y el bienestar. Ya sea que
trabajen directamente con nuestras companias o a través
de empresas de servicios temporales para necesidades
especificas de produccion, nos esforzamos por ofrecer
condiciones justas y respetuosas. Esta flexibilidad nos
permite mantener operaciones eficientes mientras
promovemos un entorno laboral inclusivo que impulsa
el desarrollo sostenible de nuestra fuerza laboral y de las
comunidades donde operamos.

Tipo de vinculacion Directos: 6,941

en Colombia En mision: 2,681

04. 05. 06. 07. 08.

5,543 M 6,908 W 8,770 @ 8,330 !

2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Mujeres: 550 @ Hombres: 6,330

O Mujeres: 99 @ Hombres: 2,582

En USA, en Bolivia y en Guatemala todos los colaboradores son contratados directamente

con la compaiiia.

Directos Colombia

Barranquilla 6,591 6,087 504
Medellin 89 59 30
Bogota 22 20 2
Cartagena 34 33
Cali 9 9
Santa Marta 15 14 1
Bucaramanga 1 1
Manizales 4 3 1

Indirectos Colombia

Barranquilla 2,670 2,573 97
Bogota 2 2 0
Cartagena 1 1 0
Cali 4 4 0

En Tecnoglass, nos dedicamos a gestionar la informacion de nuestros colaboradores con eficienciay
transparencia. Utilizamos herramientas avanzadas, como nuestro sistema de gestion de talento humano
desarrollado internamente, junto con el ERP SAP y Laserfiche, para administrar los datos del personal de forma
integral y segura. Estas plataformas nos permiten organizar y acceder a la informacion de manera confiable,
apoyando decisiones informadas y fomentando la transparencia en nuestras operaciones. Ademas, cumplimos
estrictamente con las normativas de proteccion de datos, asegurando la privacidad de nuestros colaboradores en

todo momento.
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[GRI 2-28]

En Tecnoglass, demostramos nuestro compromiso con la sostenibilidad a través de alianzas
estratégicas que elevan nuestros estandares ambientales, sociales y operativos. Algunas
sociedades del grupo son miembro de las siguientes asociaciones clave:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

/4
ANALDEX

@

icontec

o ACOLSE

SMFGIA

Fenestration & Glazing
Industry Alliance

O | Sirineis
S

> | COUNCIL

asocarbonoe

Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS): Promueve soluciones
innovadoras para edificaciones sostenibles, apoyando el desarrollo de
materiales y disenos que reducen el impacto ambiental y mejoran la calidad de
vida urbana.

Federacion Colombiana de Agentes Logisticos en Comercio Internacional
(FITAC): Fortalece la cadena de comercio exterior con practicas responsables,
optimizando procesos logisticos que minimizan emisiones y fomentan la
eficiencia en el transporte global.

Asociacion Nacional de Comercio Exterior (ANALDEX): Fomenta politicas

que impulsan exportaciones sostenibles, ayudando a posicionar productos
colombianos en mercados internacionales con un enfoque en responsabilidad
social y ambiental.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC): Establece
estandares de calidad y normalizacion en la industria, garantizando que productos
como los nuestros cumplan con criterios de seguridad, durabilidad y sostenibilidad.

Asociacion Colombiana de Sistemas Vidriados (ACOLVISE): Apoya sistemas vidriados
que protegen el medio ambiente y a los usuarios, promoviendo tecnologias que
mejoran la eficiencia energética y la seguridad en edificaciones.

Fenestration & Glazing Industry Alliance (FGIA): Define estandares de alto
desempeno para ventanas en EE. UU., asegurando que nuestras soluciones cumplan
con rigurosos requisitos de eficiencia energética y resistencia en proyectos
arquitectonicos.

Aluminium Extruders Council (AEC): Impulsa el uso eficiente del aluminio en América
del Norte, abogando por procesos de fabricacion que reducen el consumo de
recursos y apoyan la economia circular.

Asociacion Colombiana de Actores del Mercado de Carbono (ASOCARBONO):
Desarrolla mercados de carbono responsables, incentivando iniciativas que mitigan
el cambio climatico y promueven la neutralidad de carbono en la industria.

08.
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Certificaciones

Nuestras certificaciones corporativas refuerzan nuestro liderazgo en sostenibilidad y calidad:

1S0 9001

I1SO 9001:2015
(Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows): Garantizamos un
sistema de gestion de calidad de clase mundial.

Npcontee

Sarbanes-Oxley (SOX) Compliance (desde 2017):
Aseguramos transparencia financiera para proteger a nuestros accionistas.

Operador Operador Economico Autorizado (Colombia):
@y | Econémico
="/ | Autorizado

oooooooo Certificados como exportador e importador en seguridad y facilitacion.

C-TPAT Tier 3 (ES Windows LLC):
Reconocidos por la seguridad en la cadena de suministro en EE. UU.

1SO 14001:2015
(Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows): Validamos nuestro
compromiso con la gestion ambiental.

ISO 45001:2018
icontee (Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows): Priorizamos la
W seguridad y salud en el trabajo.

08.
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Nuestros productos estan respaldados por certificaciones que destacan su calidad y sostenibilidad:

(@)

icontec

©

icontec

N

Safety Glazing Certification Council

IGCC

NSULATING GLASS CERTIFICATION COUNCIL

VitroCertified”

INTERNATIONAL FABRICATOR

kuraray

PPG v CAP

CERTIFIED APPLICATOR® PROGRAM

PPG ¥ CAP

CERTIFIED APPLICATOR* PROGRAM

MIAMI-DADE'
COUNTY|

FLORIDA
BUILDING
CODE

NTC 1578:2011: Sello para vidrios de seguridad en construcciones.

NTC 2409:1994: Sello para perfiles extruidos en aluminio.

ANSI 297.1-2015, CPSC 16 CFR 1201, CAN/CGSB 12.1-2022:
Vidrios laminados y templados certificados para seguridad.

ASTM E2190:
Vidrios insulados con referencias 5348 y 5349 para eficiencia energética.

Vitro Licensed Fabricator:
Autorizados para producir recubrimientos MSVD en proyectos seleccionados.

Kuraray (SentryGlas, Butacite, Trosifol):
Certificados por el manejo de productos de alta calidad.

PPG Industries:
Reconocidos por la aplicacion superior de revestimientos.

CAP (Certified Applicator Program):
Validamos nuestra excelencia en aplicaciones técnicas.

NFRC (National Fenestration Rating Council):
Productos certificados por su rendimiento energético.

NOA (Notice of Acceptance) and FBC:
Ventaneria certificada para resistencia a huracanes en Florida.

Estas certificaciones reflejan nuestro compromiso con operar bajo los mas altos estandares globales,
promoviendo la sostenibilidad, la calidad y la innovacion en cada aspecto de nuestro trabajo.
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Gobernanza...........

En Tecnoglass, sabemos que un buen gobierno
corporativo es clave para tomar decisiones estratégicas
que garanticen la sostenibilidad del negocio a largo
plazo, ganando la confianza de nuestros grupos de
interés y generando valor constante. Por eso, contamos
con una estructura de gobernanza clara, guiada por
nuestro Manual de Gobierno Corporativo y nuestro
Manual de Delegacion de Autoridad.

Nuestra Junta Directiva, la estrategia de sostenibilidad

y opera con tres comités permanentes: Auditoria,
Nominaciones, y Compensaciones y Gobierno
Corporativo. Estos comités abordan impactos
economicos, ambientales, sociales y de gobernanza,
definiendo metas sostenibles para nuestra operacion.

El Manual de Gobierno Corporativo detalla la mision,
estructura y responsabilidades de la Junta, garantizando
una gestion transparente y eficiente.

Para ejecutar esta estrategia, delegamos la
responsabilidad principal al Departamento Legaly de

Asuntos Corporativos, liderado por su directora,
quien informa trimestralmente a la Junta en
reuniones formales sobre asuntos relacionados
con la sostenibilidad. Ademas, asignamos tareas
especificas a equipos operativos, como el area de
medio ambiente, recursos humanos, entre otros,
asegurando un enfoque integral

A su vez, el Manual de Delegacion de Autoridad,
aprobado por la Junta, fija los niveles de
autorizacion y aprobacion de operaciones,
organizandolos por jerarquia y tipo de proceso
para asegurar una gestion efectiva y alineada con
nuestros objetivos.

A su vez el Manual de Delegacion de Autoridad,
aprobado por la Junta, que establece niveles claros
de autorizacion por jerarquia y tipo de proceso. Esto
nos permite tomar decisiones agiles y efectivas,
alineadas con nuestros objetivos, fortaleciendo
nuestro compromiso con una operacion sostenible
y responsable.

02.
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Asamblea
Geljlergl de
Accionistas

e Maximo organo de
gobierno.

e Son miembros
todos los accionistas.

Directores

e Son elegidos por la mayoria
de los votos de los miembros
independientes de la Junta
Directiva por el periodo de tiempo
que se considere necesario.
Los directores son:
+ Director Ejecutivo (CEO)
+ Director de Operaciones (COO)
+ Director Financiero (CFO)
+ General Counsel, y Secretaria
Corporativa.

General Counsel
y Secretaria
Corporativa

e Apoya a los directores y
miembros de Junta en la
promocion de los mas altos
estandares de gobierno
corporativo y facilita el
efectivo funcionamiento de la
Juntay sus comites.

03. 04.

junta
Directiva

e Principal organo de
decision, elegido por la
Asamblea General de
Accionistas.

e Tiene 7 miembros:
5independientesy 2
ejecutivos, garantizando
objetividad y transparencia.
e Tiene 3 comités de
caracter permanente
integrados por miembros de
la Junta.

05.

06. 07. 08.

Estructura de Gobernanza .......

@ Comité de Auditoria

Do

DSODO

e Garantiza la integridad de los estados
financieros y el cumplimiento legal.

e Evaliia la independencia y desempeno
de los auditores externos.

e Aprueba transacciones con partes
relacionadas para asegurar transparencia.
e Monitorea el cumplimiento de los
requisitos legales.

Comite de
Compensaciones

e Cumple con las responsabilidades
de la Junta relacionadas con la
compensacion del director ejecutivo de
la Compania y otros altos ejecutivos.
e Administra los planes de
compensacion y de incentivos.

e Emite el Informe del Comité de
Compensacion que se incluye en el
informe anual de la Compaiiia, las
normas y reglamentos aplicables lo
requiere.

e Realiza seguimiento a los temas de
ASG.

Comité de
Nominaciones y
Gobierno Corporativo

e Cumple con las
responsabilidades de la
Junta relacionas con la
determinacion del nimero de
miembros, el funcionamiento
y las necesidades de la Junta,
incluyendo entre otros el
reclutamiento y retencion de
miembros de la Junta, y la
composicion y estructura del
comite.
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Nuestros Directores

José

José Manuel, nuestro Director

nuestro crecimiento con un
productos innovadores que
de construccion comercial y
practicas de gobierno corpora

Christian Daes

COO - TECNOGLASS INC

Christian, nuestro Director de Operaciones y miembro de la Junta Directiva,

es cofundador de Tecnoglass y un pilar de nuestra innovacion. Lidera
iniciativas de automatizacion que optimizan el uso de recursos y elevan
la eficiencia, priorizando siempre la seguridad de nuestros trabajadores y
socios en la cadena de suministro global. Su enfoque visionario promueve
tecnologias avanzadas y el uso de energias renovables, mientras impulsa
proyectos que benefician a nuestras comunidades. Christian es clave para
integrar sostenibilidad y excelencia en todas nuestras operaciones.

05. 06. 07. 08.

Manuel Daes

CEO - TECNOGLASS INC

Ejecutivo y miembro de la Junta Directiva,

aporta mas de 40 anos de experiencia liderando negocios en Colombia
y EE. UU. Como cofundador de Tecnoglass desde 1984, ha guiado

enfoque ético y sostenible, impulsando
responden a las demandas del mercado
residencial. Su vision estratégica fomenta
tivo destacadas, maximizando el valor para

nuestros accionistas mientras fortalecemos nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la excelencia operativa.

Santiago Giraldo

CFO - TECNOGLASS INC

Santiago, nuestro Director Financiero desde 2016, impulsa nuestra
estrategia financiera con experiencia en mercados de capitales, fusiones y
adquisiciones, y gestion de tesoreria. Graduado cum laude en Administracion
de Empresas por Washburn University y con un MBA en Finanzas y Negocios
Internacionales por California State University, combina rigor académico
con vision practica. Santiago fortalece la confianza de nuestros inversores
mediante una gestion transparente, integrando indicadores clave de
sostenibilidad y gobernanza en la planificacion estratégica. Su liderazgo
impulsa un crecimiento responsable, asegurando valor duradero para
Tecnoglass y sus grupos de interés.
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° °
N u eSt ra J u nta DI re Ctlva [GRI 2-9; 2-10, 2-11]
En Tecnoglass, confiamos en una Junta Directiva |ndependent Members of the Board

de lideres altamente cualificados, que combinan
experiencia, diversidad de competenciasy una
Luis Fernando
Castro Vergara
58 years - 2017

vision estratégica para liderar a la compafia Julio A. Torres
hacia un futuro sostenible. Con profundos 58 years - 2011
conocimientos en finanzas, operacionesy

. . L Asistencia a Comités
estrategia empresarial, nuestros directivos

aportan una vision integral para enfrentar los 10?% . Asistencia a Comités: 100%
retos de hoy y manana. Su compromiso impulsa Asistencia a Juntas: Asistencia a Juntas: 100%
decisiones que fortalecen nuestra capacidad 100% o

para generar valor para accionistas, empleados Experiencia: Experiencia:

- Administrador de fondos en el sector
agroindustria desde 2017. - Supervisor de
inversiones en construccion, infraestructura y
agroindustria: Desde 2017. - Director Ejecutivo

de Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A.:
Desde 2013 hasta 2017.

- Gerente General de Agrodex International SAS:
Desde 2007 hasta 2008 y desde 2012 hasta 2013. -
Presidente de la Agencia de Desarrollo Regional
de la Camara de Comercio de Barranquilla: Desde
2008 hasta 2012. -Director General de Provyser
S.A. - Miembro de la junta directiva de Unimed
Pharmaceuticals Limited, Accenorte SASy

y comunidades. - Director General de Nexus Capital
Partners: Desde marzo de 2008.

En febrero de 2025, tras la salida de Lorne Weil,
incorporamos a Jon Paul Pérez, presidente de
Related Group, quien aporta su experiencia en

desarrollos inmobiliarios de alta calidad.

- Director General de Crédito Piblico y
Tesoro en el Ministerio de Hacienda de
Colombia: Desde abril de 2006 hasta
febrero de 2008. - Director General de

Diligo Advisory Group: Desde junio de 2002
Lorn Well tuvo una participacion
del 100% en las reuniones de juntas

hasta abril de 2006. - Vicepresidente en
JPMorgan Chase Bank: Desde septiembre

directivas y comités durante el ano

202, de 1994 hasta junio de 2002. Devimed SAS.
. . . N 000
Miembros de la Junta Directiva o) % 222
Jose M. Daes - CEO Comité de Comité de Camiz Gl
Presidente de la Junta Auditoria Compensacion Go't\:lig::::ncii:)%rrla%/ivo
= . .
© ) Christian Daes - COO .
Julio A. Torres [ ) o
#2 ) Santiago Giraldo - CFO .. D
g Luis Fernando o ®
Castro Vergara
Julio A. Torres - Director
Carlos Alfredo
: Cure Cure ® ®
Luis Fernando Castro
Vergara - DIrector
Anne Louise ® P
Carlos Alfredo Cure Carricarte
Cure - Director
. nP
Anne Louise ]Pc;rezaul ()
Carricarte - Director

@ Miembro de Comité (® Presidente del Comité

01. 02.
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Carlos Alfredo Cure Cure
80 years

2019

Asistencia a Comités:
100%

Asistencia a Juntas:
100%

Experiencia:

- Asesor externo del grupo Olimpica

- Presidente de la Junta Directiva de
Ecopetrol S.A.

- Embajador de Colombia en Venezuela.
- Gerente Financiero de Cementos del
Caribe.

- Gerente General de Cementos Toluviejo.
- Gerente General de Astilleros Union
Industrial y Sociedad Portuaria de
Barranquilla.

- Miembro de las juntas directivas de
Avianca (NYSE: AVH) e Isagen.

- Presidente de Bavaria S. A.

[GRI 2-12, 2-14]

La Junta Directiva desempena un papel
fundamental en Tecnoglass. Es responsable
de seleccionary supervisar a los ejecutivos

de alto nivel encargados de las operaciones
diarias, brindar orientacion al CEO y asegurar
el cumplimiento de las politicas financieras,
los controles internos y la normativa aplicable
mediante una gobernanza efectiva. Asimismo,
delego al Departamento Legal y de Asuntos
Corporativos, liderado por su directora, la

03. 04. 05.

Anne Louise Carricarte
58 years
2022

Asistencia a Comites:
100%

Asistencia a Juntas:
100%

Experiencia:

- Miembro del consejo de Mathon
Investments Corporation. - COO

de Amedex Holding Insurance
Companies/USA Medical. - CEO de
Amedex International. - Directora
Ejecutiva de Simple Results, Inc.:
Desde 2006. - Asesora de Grove
Services: Desde 2004. - Asesora de
Unity Groves: Desde 2004. - Miembro
de la junta de Mathon Investments
Corporation: Actualmente. -
Directora de Operaciones de Amedex
Holding Insurance Companies/USA
Medical: Desde 1992 hasta 2006.

- Directora Ejecutiva de Amedex
International: Desde 1992 hasta 2006.

06. 07. 08.

e Jon Paul Perez
40 years
2025

Asistencia a Comités:
N/A

Asistencia a Juntas:
N/A

Experiencia:

- Presidente de Related Group:
Desde octubre de 2020.

- Desarrollador en Related Group:
Desde 2012.

- Gestor en The Related Companies
de Nueva York: Desde 2007 hasta
2012. Miembro de la junta de Big
Brothers Big Sisters de Miami:
Actualmente.

- Miembro del consejo asesor de SEO
Scholars Miami: Actualmente.

- Lider joven de United Way:
Actualmente.

Los directores tienen la facultad de consultar

responsabilidad de coordinar la estrategia de
sostenibilidad (ESG), con reportes periodicos a

la Junta.

a ejecutivos y asesores externos, asi como de
contratar apoyo legal, contable o independiente
cuando lo consideren necesario. Tienen acceso
total a directivos, empleados y registros para
supervisar y decidir con base en datos. Esto

les permite evaluar el desempeno operativo y
financiero, identificar oportunidades de mejora'y
anticipar posibles riesgos.
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Evaluacion wo:s

Cada ano, la Junta y sus comités se
autoevallan para revisar el desempeno
individual y colectivo. Este proceso mide el
conocimiento del negocio, la participacion
activa, las contribuciones, la dinamica
interna y la colaboracion entre miembros. La
secretaria general supervisa esta evaluacion
y presenta los resultados a la Junta,
siguiendo buenas practicas de gobierno
corporativo.

Ratio de
Compensacion
Anual [GRI 2-21]

En Tecnoglass Inc., promovemos la transparencia en
nuestras practicas de compensacion, alineandonos
con los requisitos de la normativa estadounidense,
especificamente el item 402(u) del Reglamento

S-K de la Ley de Bolsa y Valores. A continuacion,
presentamos la informacion correspondiente al ratio
de compensacion anual para el aiio fiscal 2024:

e La mediana de la compensacion total anual de
todos nuestros empleados, excluyendo al Director
Ejecutivo, fue de $5,242.

e La compensacion total anual de nuestro Director
Ejecutivo, José M. Daes, ascendio a $4,445,280.

Con base en estos datos, el ratio de compensacion
anual para 2024 entre el Director Ejecutivo y

la mediana de la compensacion de todos los
empleados es de 848 a 1.

04. 05. 06. 07. 08. 01.

Remuneracion s

Cada ano, el Comité de Compensacion establece el
salario base de los directivos, asegurando que sea
parte de un paquete que recompense adecuadamente
su aporte a la compania. Este salario puede ajustarse
segln la filosofia de retribucion del comité. Ademas,
los directivos nombrados pueden recibir bonos
anuales segln los resultados financieros y el
cumplimiento de metas. El Comité también define
anualmente la remuneracion de los miembros
independientes de la Junta.

Metodologia aplicada

Para determinar la compensacion total anual del
empleado mediano y del Director Ejecutivo, seguimos
un proceso riguroso y consistente:

e Al 31 de diciembre de 2024, nuestra fuerza laboral
estaba compuesta por aproximadamente 9,837
empleados, incluyendo trabajadores de tiempo
completo, temporales y de temporada contratados
en esa fecha. Seleccionamos esta fecha por
coincidir con el cierre del ano calendario, lo que
permitio identificar a los empleados de manera
eficiente.

e Para identificar al empleado mediano, utilizamos
los salarios registrados en nuestros registros
internos de nomina para el periodo de doce meses

02. 03. 04. 05.

Somos Tecnoglass

finalizado el 31 de diciembre de 2024. Estos salarios son consistentes
con los reportados a las autoridades tributarias para el ano fiscal 2023.
Ademas, consideramos otros elementos de compensacion, como bonos
o beneficios, cuando correspondia, para calcular la compensacion total
anual de todos los empleados.

e La compensacion de aproximadamente 2,622 empleados de tiempo
completo contratados durante 2024 y activos al 31 de diciembre de 2024
fue anualizada para reflejar un afno completo de trabajo. Cabe destacar
que no contamos con empleados de medio tiempo.

e Aplicamos esta metodologia de manera uniforme para identificar
al empleado mediano. Para la compensacion del Director Ejecutivo,
utilizamos los valores reportados en la Tabla de Compensacion
Resumida de 2024 para ejecutivos nombrados, anualizando el salario
para reflejar un ano completo de compensacion.

Este enfoque nos permite presentar un ratio de compensacion claro
y comparable, reflejando nuestro compromiso con la equidad y la
transparencia en la gestion de nuestras politicas de remuneracion.

Tecnoglass promueve practicas éticas y transparentes mediante
politicas claras sobre conflictos de interés, definidas en su Codigo
de Conducta. Cada ano, todos los empleados y directivos deben
completar la Certificacion de Compromiso de Etica y Cumplimiento,
donde se identifican posibles conflictos y se adoptan medidas
preventivas. En caso de que surja un conflicto, se gestiona
conforme a las normas aplicables, garantizando integridad en todas
nuestras operaciones.

Conflicto de Interés

[GRI 2-15]
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Tecnoglass Sostenible Tecnoglass Sostenible

Tec n Oglass SOSte n i b le [GRI 2-23, GRI 2-24] Promoviendo un Crecimiento

Continuo, Etico y Responsable

Adaptar nuestra oferta 'y

@]

operacion a los nuevos
mercados.

En Tecnoglass Inc., la sostenibilidad es la base
de nuestra estrategia para generar valor a

largo plazo para nuestros empleados, clientes,
proveedores, comunidades y aliados estratégicos.
Nos comprometemos a operar con excelencia,
promoviendo el bienestar social, la responsabilidad

ﬁ Conducir nuestro negocio
de manera ética, integra 'y
transparente.

ambiental y una gobernanza ética. Por ello, hemos
desarrollado una Estrategia de Sostenibilidad,
aprobada por nuestra Junta Directiva y alineada con
nuestras politicas corporativas, que se sustenta en
tres pilares fundamentales: Potenciando Nuestro

Adoptar mejores practicas

de gobierno corporativo que
faciliten la toma de decisiones
y rendicion de cuentas.

Entorno, Promoviendo un crecimiento continuo,
ético y responsable, y Liderando eco-eficiencia e

@ Consolidar y proteger nuestra
innovacion. Estos pilares guian nuestras acciones

marca.

para abordar los desafios sociales, economicos,
de gobernanza y ambientales mas relevantes para
nuestro negocio,asegurando un impacto positivo y
sostenible.

ﬁ Posicionar la gestion integral de
riesgos como factor estratégico
para la organizacion.

ke} Construir relaciones de

” confianza y mecanismos de
comunicacion con nuestros
grupos de intereés.

Nuestros Pilares de Sostenibilidad

Jo
Jo

Promoviendo un Crecimiento Continuo, Eticoy
Responsable

Buscamos un crecimiento econdomico sostenible
basado en la transparencia y la ética, fortaleciendo
nuestra competitividad y confianza con todas las
partes interesadas.

Liderando Eco-eficiencia e Innovacion

Nos esforzamos por minimizar nuestro impacto
ambiental mediante la innovacion y la eficiencia en
nuestros procesos y productos.

Potenciando Nuestro Entorno

Creemos en transformar vidas a través de

oportunidades laborales, entornos seguros y apoyo
a nuestras comunidades. Nuestras iniciativas.

Liderando Eco-eficiencia e
Innovacion

@ Fomentar la eficiencia
energética de la
operaciony de los
productos.

@ Prevenir, mitigar y

compensar los impactos
ambientales del negocio.

Promover el uso

eficiente de materiales 'y
tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

“\_ Gestionar
responsablemente la
cadena de valor y el ciclo
del producto.

i%} Posicionar un enfoque
de innovacion y calidad

en todos los procesos de
la compania.

06. 07. 08.

Potenciando
Nuestro Entorno

&, Generar oportunidades
. laborales de calidad.
Promovery adoptar

©  las mejores practicas
laborales 'y de Derechos
Humanos.

Formary desarrollar

un equipo de trabajo
integral y con mentalidad
innovadora.

N Contar con un entorno
laboral libre de
accidentes, respaldado
por una cultura de salud y
seguridad.

rQQO Generar valor en las
comunidades del area de
influencia.
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Tecnoglass Sostenible

Grupos De Interés ..o

Fomentamos relaciones solidas y transparentes con nuestros grupos de interés, identificados segln su influencia,
cercania y dependencia con nuestra operacion:

' Accionistas -
. Inversionistas

Asamblea General.

Pagina Web.

Informes de gestion y de
Sostenibilidad.

Reuniones individuales con el
CFO para Informacion especifica.

Comunicados Periodicos.

Correo electronico.

Plataforma Virtual de atencion.
Linea de atencion al cliente.
Asesorias y acompanamientos.
Visitas y reuniones individuales.
Pagina Web.

Correo electronico / llamadas
telefonicas.

& Gremios y Gobierno

Con todas las entidades
gubernamentales tenemos los
canales de comunicacion tradicionales

Correo electronico.

Correspondencia fisica.

Linea telefonica.

Plataformas virtuales.

Siempre estamos atentos para dar
respuesta a cualquier solicitud o
requerimiento.

@ Proveedores

Reuniones formales y comerciales.

Visitas individuales.

smhk Colaboradores

Comité de trabajo.

COPASST.

Linea ética a la que tienen acceso por

via telefonica o por la plataforma las
24 horas, los siete dias de la semana.

Comunicaciones Internas.

Boletines de Informacion.

Correo del area de Gestion Humana.

e Entidades
1~ Certificadoras

Eventos.

Pagina web.

Talleres.

Correo electronico / llamadas
telefonicas.

Canales de comunicacion directa:
correo electronico y teléfono.

w®
%

© Contratistas

Reuniones formales y comerciales.

Visitas individuales.

Pagina web.

Correo electronico / llamadas
telefonicas.

o Comunidad &
®¢® Entidades Educativas

Lideres comunitarios.

Visitas y reuniones individuales.

Fundacion Tecnoglass Eswindows.

Estos canales nos permiten entender sus necesidades, compartir

nuestros avances y fortalecer la conflanza mutua.

08.



01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07.

Tecnoglass Sostenible Tecnoglass Sostenible

Analisis de la materialidad « -

En 2023, actualizamos nuestro analisis de materialidad bajo el enfoque de doble materialidad, evaluando tanto los
impactos de nuestra operacion en la economia, el medio ambiente y la sociedad (materialidad de impacto) como
los efectos de estos factores en nuestra sostenibilidad financiera (materialidad financiera). El proceso incluyo las

siguientes etapas:

Analisis de
contexto

Examinamos tendencias globales,
sectoriales y nacionales, asi como
las prioridades internas de la
compania, utilizando herramientas
tecnologicas y referencias de pares
nacionales e internacionales para
identificar temas emergentes y
mejores practicas.

Participacion de los Grupos de interés

Priorizacion Materialidad
de temas de impacto

Seleccionamos 13 temas
clave segin su relevancia
para el impacto y las finanzas,
consultando con nuestras partes
interesadas y el area financieraq,

y considerando estandares en aspectos ambientales,
como SASBy los resultados de sociales y de gobernanza
materialidad previos. (ASG).

Realizamos una encuesta con
grupos de interés internos
y externos para medir la
importancia y el impacto
de los temas priorizados

Grupos de interés Respuesta Encuesta
Internos Accionistas - Inversionistas 1
Colaboradores 931

Respuesta Encuesta

Clientes 17
Grupos de interés Clientes - Proveedores 16
Externos Proveedores 492
Contratistas 42
Gremios y Gobierno 1
Comunidades y entidades educativas 37

Entidades Certificadoras

1

Materialidad
financiera

Desarrollamos una
herramienta para evaluar la
probabilidad de ocurrencia

y los impactos financieros
de cada tema en el flujo de
efectivo, el costo de capital y

el acceso al capital.
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Tecnoglass Sostenible Tecnoglass Sostenible

A través de nuestro analisis de doble materialidad, hemos identificado los asuntos prioritarios para ° ° °
Tecnoglass y aquellos que requieren seguimiento continuo. En este informe de sostenibilidad, presentamos Te mas Mate rl ales y d e Segu I m Iento [GRI 3-2]
estos temas junto con las estrategias y acciones que implementamos para gestionarlos de manera

responsable, alineados con las expectativas de nuestros grupos de interés y los estandares globales.
Como resultado, identificamos los siguientes temas materiales que requieren gestion prioritaria:

Son temas de alta relevancia financiera, pero Asuntos Priorizados y relevantes para grupos
no priorizados por grupos de interés. de interés y priorizados por su alta relevancia ;’%;} @ (QOC% @ @
financiera. a
. Comportamiento Riesgo y gestion del Derechos Resiliencia Saludy
Faiondea Riesgoy Gest i corporativo ético cambio climatico y Humanos. de negocio. Seguridad en
1 1 1 . . .
Emisiones delcEN y transparente. emisiones de GEI. el Trabajo.
Diseiio de Producto de
Ciclo de Vida
Ademas, determinamos temas para seguimiento continuo:
@ “ o s:
o ) N ) =
2
£ Gestipn de Gestion de Gestion de Gestion de la Disefio del
- Resi ozs energia. residuos. fuerza laboral. producto y ciclo
S de vida.
=
E Innovacion y
s Tecnologia e
® Qv &
Gestion del
residuales Gestion de la RelaC|onam|epto Innovacu?n y Gestion
® Energia con la comunidad. tecnologia. del agua.
Relacioramie_nto ‘
C
Nuestro Compromiso
Materialidad de | t . T . . .
aterialidad de Impacto Nuestra Estrategia de Sostenibilidad, respaldada por estos pilares y temas materiales, nos permite
L . ) abordar los desafios mas criticos de manera efectiva. En 2025, continuaremos integrando la
Son temas no priorizados por grupos Asuntos relevantes para grupos de interes, - . . -
. N X ! L. K . sostenibilidad en todas nuestras operaciones, escuchando a nuestras partes interesadas y midiendo
de interés, ni desde el punto de vista pero no priorizados por su baja relevancia . . .
. . . nuestro progreso para construir un futuro mas responsable y prospero.
financiero. financiera.

® Temas ambientales ® Temas Sociales @® Temas de Governanza
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Promoviendo un
Crecimiento Continuo,
Etico y Responsable
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Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

En Tecnoglass, impulsamos un crecimiento
continuo a través de practicas éticas,
transparentes y resilientes. Conducimos nuestro
negocio con integridad, adaptando nuestra

Comportamiento corporativo ético y transparente

[GRI 3-3, GRI 2-23]

oferta y operaciones a nuevos mercados para
entregar productos innovadores que fortalecen
nuestra marca. Adoptamos practicas de
gobernanza reconocidas internacionalmente
para tomar decisiones claras y rendir cuentas,
mientras posicionamos la gestion de riesgos
como un pilar estratégico. Nuestra ubicacion en
Barranquilla, integracion vertical y manufactura
avanzada nos permiten adaptarnos a entornos
complejos, asegurando valor para los accionistas.
Fomentamos relaciones de confianza con
empleados, clientes y demas grupos de interés
mediante canales de comunicacion efectivos,
consolidando nuestra reputacion global.

Promoviendo un Crecimiento
Continuo, Etico y Responsable

Adaptar nuestra ofertay
operacion a los nuevos
mercados.

@

@ Conducir nuestro negocio
de manera ética, integra 'y
transparente.

Adoptar mejores practicas

de gobierno corporativo que
faciliten la toma de decisiones
y rendicion de cuentas.

@ Consolidar y proteger nuestra
marca.

A Posicionar la gestion integral de
riesgos como factor estratégico
para la organizacion.

el Construir relaciones de
v . .
confianza y mecanismos de

Jo
Jo

comunicacion con nuestros
grupos de interés.

Area: Anticorrupcion
Pacto Global principio 10:

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

@ Conducir nuestro negocio de manera ética, integra y transparente.

de decisiones y la rendicion de cuentas.

En Tecnoglass, integramos la ética y la transparencia

en cada operacion para impulsar un crecimiento
responsable. Reforzamos nuestras politicas de
cumplimiento, destacando iniciativas como el Mes Etico,
para alinear nuestras practicas con estandares globales.
Este compromiso fortalece la confianza de nuestros
empleados, clientes, proveedores y socios, protege
nuestra reputacion y minimiza riesgos, consolidando
nuestro liderazgo en el mercado.

Programa de Etica y Cumplimiento

Nuestro Programa de Etica y Cumplimiento establece
lineamientos para prevenir riesgos como fraude,
corrupcion, fraude, soborno, soborno transnacional
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/
FPADM), Integrado con una matriz de riesgos, identifica,
analiza y monitorea amenazas, aplicando controles
alineados con normativas nacionales e internacionales,
lo que garantiza operaciones transparentes.

Codigo de Conducta y Manual de Cumplimiento.
El Programa de Etica y Cumplimiento se implementa

con base en los lineamientos, principios y politicas
fundamentales, que se establecen en:

Adoptar mejores practicas de gobierno corporativo que faciliten la toma

El Manual de Cumplimiento que refuerza los
mecanismos para mitigar riesgos éticos.

El Codigo de Conducta que define el comportamiento
esperado de todos los involucrados, promoviendo un
entorno laboral basado en los valores corporativos
integridad, respeto, calidad y responsabilidad.
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Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

Los 10 lineamientos claves:

Evitar conflictos de | Garantizar Proteger los

05. 06. 07. 08.

Respetar los Proteger el medio

interés y promover | transparencia en activos. DDHHYy los ambiente y
conductas relaciones, sin aceptar derechos nuestros grupos
honestas. regalos ni favores. laborales. de interes.
Evitar competencia | Proteger la Prevenir el lavado de Cumplir con las Reportar
desleal, hacer informacion dinero, la financiacion del obligaciones inmediatamente
negocios de confidencial. terrorismo y la proliferacion de reportes cualquier
manera justa. de armas de destruccion exogenos. violacion.
masiva (LD/FT/PADM).
A\ /
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W = A
x: —= A
> . 5-_
= 1.
. =7
./ s
e o oo - 7 BN o i

& [

01. 02.

Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

Mes Etico i s

Cada octubre, celebramos el Mes Etico para reforzar
nuestra cultura de integridad. En 2024, implementamos:

1. Capacitaciones interactivas como el “Cuartel de
Detectives” para empleados administrativos.

2. Sesiones presenciales en Barranquilla, Medellin,
Cartagena, Bogota, Santa Martay EE. UU, cubriendo
a empleados operativos y administrativos.

3. Talleres especializados para lideres éticos y
areas clave (compras, finanzas, recursos humanos),
impartidos por expertos externos.

4, Campaias masivas y actividades ladicas, para

promover los valores corporativos.

Estas iniciativas, que alcanzaron a 7.780 colaboradores,
refuerzan nuestra politica de “cero tolerancias” frente a
conductas no éticas.

Personal Capacitado

15000

12848

10000

5000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Personal Capacitado
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Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable
Canales -

Linea etica iz

1‘
b=
g

Operamos una linea ética disponible 24/7 en
espanol e inglés, gestionada por NAVEX, para
reportes confidenciales de irregularidades. El oficial
de cumplimiento revisa los casos, informando
trimestralmente al Comité de Auditoria, con
anonimato garantizado. En 2024, resolvimos
satisfactoriamente 8 reportes, sin casos de fraude,
corrupcion, soborno ni LA/FT/FPADM.

Linea de Reporte

g0
6
_—
=

Paso 1: Marque 01-800-911-0011
Paso 2: Cuando contesten, marque 855-881-7174

tecnoglass.ethicspoint.com

Logros 2024 [6ri2053

5[

100%
de nuevos empleados capacitados
en el Codigo de Conducta y riesgos

100%
de los reportes de la linea ética
fueron atendidos con resolucion

satisfactoria.

éticos.

100%
de lideres éticos formados en

Mantuvimos cero reportes de
fraude, corrupcion, soborno o LA/

[El

debida diligencia y vinculacion de FT/FPADM.
contrapartes.
Q O\\ Incrementamos la participacion
Av& 7,780 ) en el Mes Etico con campaiias y

colaboradores recibieron formacion concursos sobre ética y valores.
sobre el Codigo de Conductay el

Manual de Cumplimiento.

Nuestro enfoque ético, impulsado por iniciativas como el Mes Etico y canales de comunicacion abiertos,
consolida un entorno de confianza y transparencia. En 2024, la resolucion efectiva de todos los reportes
éticos y la ausencia de casos de corrupcion o fraude refuerzan nuestra reputacion como lider en

integridad, asegurando relaciones solidas con todos los grupos de interés y un crecimiento responsable

en el mercado.
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Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

Resiliencia en el modelo de negocio ...,

@ Adaptar nuestra oferta y operacion a los nuevos mercados.

En Tecnoglass, fortalecemos nuestra capacidad para
adaptarnos a un entorno global volatil mediante

un modelo de negocio resiliente. Nuestra estrategia
combina control operativo, optimizacion de costos y
estabilidad financiera para garantizar continuidad,
proteger el valor para los accionistas y responder

a desafios economicos, ambientales y sociales. En
2024, generamos un valor economico directo de 890,2
millones USD, un 6,2% mas que en 2023, reflejando la
robustez de nuestro enfoque.

« Integracion Vertical

Controlamos la cadena de valor, desde la fabricacion
de vidrio hasta la distribucion, reduciendo costos y
asegurando calidad. Nuestra alianza con Saint-Gobain
garantiza un suministro estable de vidrio a precios
predecibles, logrando un margen bruto competitivo
frente a la industria. Esta integracion nos permite
adaptarnos rapidamente a fluctuaciones del mercado,
manteniendo una ventaja diferencial.

2023A Gross Margin (%)

T=CnocLass (e

42,7%

U.S. Pares 33,4%
Ubicacion Estratégica en Barranquilla, Colombia:

* Acceso global:

Conexion directa a Norte, Centro y Suramérica, el Caribe
y el Pacifico, con costos de transporte 39% menores que
competidores en EE. UU.

Costo de Transporte

TECNOGLasS ;l‘-}nﬂ

U.S. Pares 4,6

» Mano de obra calificada

Pagamos 15% sobre el salario minimo local, pero
nuestros costos laborales son 8 veces menores
que en EE. UU.

Costos labor por hora (USS)

TECNOCLESS [ ==

U.S. Pares 24

* Eficiencia energética

Inversiones en energia fotovoltaica y
cogeneracion con gas natural reducen costos
energeéticos en 56%.

Costos energia por Kw/h

TSCNOGL3SS f' d

U.S. Based Peers 14

Esta ubicacion estratégica refuerza nuestra
competitividad y estabilidad operativa.

08.
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Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

» Manufactura de altima generacion

Invertimos en automatizacion para optimizar la
produccion, reduciendo plazos de entrega de 8a5
semanas, un 37,5% menos que competidores en EE.
UU. Esta eficiencia fortalece nuestra capacidad para
cumplir con demandas del mercado, manteniendo
calidad y rapidez en proyectos residenciales y
comerciales.

Plazos de entrega en semanas

TECNOGLESS [

U.S. Based Peers 8

* Bajo Nivel de Endeudamiento

Mantenemos un endeudamiento minimo, financiando
operaciones e inversiones sin depender excesivamente
de préstamos. Esta disciplina financiera reduce riesgos y
nos permite enfrentar entornos econdmicos inciertos con
confianza, asegurando flexibilidad para crecer.

242,3 2598
224,3 ! 224,5

19911
169,5 170,0  109,3
Apes RS 2228 a

FY’'17  FY18 FY'19 FY'20 FY'21 FY'22 FY'23 FY'24

B Total Debt Net Debt / adjusted EBITDA

« Amplia Liquidez

Contamos con 305 millones USD en liquidez, incluyendo
USD 134,9 millones en caja y 170 millones en una linea
de crédito sindicada. Esta solidez financiera nos prepara
para aprovechar oportunidades de mercado y mitigar
imprevistos, consolidando nuestra resiliencia




Promoviendo un crecimiento
continuo, ético y responsable

Desempeno Economico (s zor-

Nuestra resiliencia se refleja en el desempeno financiero, con un crecimiento constante:

Cifras en miles de USD FY2024 FY2023 FY2022
1. Valor economico directo generado
Ingresos Operacionales 890,181 833,265 716,570
Ingresos No Operacionales 5,858 5,131 4,218
Total Valor Econdmico Directo Generado 896,039 838,396 720,788

2. Valor economico distribuido

Costos Operacionales 527,665 463,588 400,731
Salarios y beneficios a empleados 135,515 109,915 89,424
Pagos a proveedores de capital 29,720 28,051 19,290
Dividendos Pagados 19,743 16,427 12,869
Intereses pagados 9,977 11,624 6,421
Pagos a Gobierno 86,602 107,150 27191
Inversiones a la comunidad 1,353 1,403 610
Total Valor Econémico Distribuido 780,855 710,107 537,246
3. Valor economico retenido 115,184 128,289 183,542

En 2023, el valor economico directo generado crecio un 16,3% interanual a 838,4 millones USD, impulsado
por la penetracion en el mercado residencial unifamiliar en EE. UU. y una robusta actividad en proyectos
comerciales. En 2024, el crecimiento del 6,9% a 896,0 millones USD refleja la continuidad de estas
estrategias, con un aumento en costos operativos y salarios debido a una operacion mas grande.

Impacto de la Resiliencia
Nuestro modelo resiliente genera beneficios miltiples:

% Economico Ingresos récord de 890,2 millones USD en 2024, impulsados por la penetracion en
mercados residenciales y comerciales en EE. UU.

@ Ambiental Productos innovadores, como sistemas de vidrio energéticamente eficientes, apoyan la
lucha contra el cambio climatico.

Social Generamos empleo digno, con salarios competitivos, y contribuimos al desarrollo

0%
/D o .
comunitario en Barranquilla.

Estas estrategias, respaldadas por nuestra integracion vertical, ubicacion estratégica y manufactura
avanzada, aseguran un crecimiento continuo y estable en un entorno global dinamico.
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Liderando
Eco - eficiencla e
Innovacion
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Liderando

Eco - eficiencia e Innovacion

Tecnoglass lidera la ecoeficiencia e
innovacion, integrando tecnologias
avanzadas y practicas responsables para
optimizar recursos y minimizar el impacto
ambiental en nuestras operaciones,
abordando desafios clave como cambio
climatico, energia, agua, residuos y
automatizacion. En 2024, implementamos
iniciativas para mejorar la eficiencia
energética, gestionar residuos de manera
responsable y automatizar procesos,
fortaleciendo nuestra cadena de valor

y asegurando un impacto positivo en

el entorno y las comunidades donde
operamos.

Liderando Eco-eficiencia e
Innovacion

® Fomentar la eficiencia
energética de la
operaciony de los
productos.

@ Prevenir, mitigar y

compensar los impactos
ambientales del negocio.

Promover el uso

eficiente de materiales 'y
tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

“\_ Gestionar
responsablemente la
cadena de valor y el ciclo
del producto.

{;%} Posicionar un enfoque
de innovacion y calidad

en todos los procesos de
la compania.
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Liderando

Eco - eficiencia e Innovacion

Cambio Climético [GRI 3-3; GRI 305-1, GRI 305-2]

O,

Cambio climatico y gestion de emisiones de GEIl

El cambio climatico, impulsado principalmente por las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas

por actividades humanas e industriales, representa uno

de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo. En
Tecnoglass, reconocemos sus impactos sobre los ecosistemas,
la biodiversidad y la calidad de vida, y asumimos la
responsabilidad de mitigar nuestra contribucion mediante una
gestion de nuestras emisiones.

Medicion de emisiones de GEI

La medicion de nuestras emisiones de GEl, realizada

en 2024, constituye una herramienta fundamental para
identificarnuestras principales fuentes de emision y sus
volimenes. Esta informacion permite establecer metas de
reduccion realistas y disenar estrategias efectivas de mitigacion
y adaptacion. Este esfuerzo esta alineado con los compromisos
del Acuerdo de Paris y los objetivos nacionales de Colombia
(reduccion del 51% de GEI al 2030 y neutralidad de carbono
para 2050), reforzando nuestro camino hacia un modelo de
negocio resiliente y sostenible.

Metodologia y alcance del inventario de

emisiones

El inventario de emisiones de GEl se calculo
conforme al estandar GHG Protocol - Corporate
Accounting and Reporting- Este incluye:

- Emisiones directas (Alcance 1)

- Emisiones indirectas por consumo de energia
eléctrica (Alcance 2)

- Emisiones biogénicas asociadas a la combustion
de biomasa y al secuestro de carbono.

El enfoque aplicado fue el de control operacional,
bajo el cual Tecnoglass Inc. reporta las emisiones
de todas las companias del grupo corporativo,
incluyendo: Tecnoglass S.A.S., C.I. Energia Solar
S.A.S., C.I. ES Metals S.A.S., ESWindows LLC, GMP
Consulting & Glazing, Componenti USA LLC,
Ventanas Solar S.A., ES Windows NY LLC y E.S.W
Aviation LLC.

08.
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Estrategia climatica 2024

En 2024, las acciones clave de nuestra estrategia
climatica se enfocaron en fortalecer la medicion,
gestion y compensacion de nuestras emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI), en linea
con el GHG Protocol Estandard. Estas actividades
incluyeron:

- Actualizar el inventario corporativo de GEI
mediante el uso de nuestra plataforma informatica
para captura de datos y procesamiento automatico
con la herramienta SureMetrics.

- Verificar externamente el inventario de GEI
correspondiente a los anos 2021, 2022 y 2023, a
traves del ente certificador ICONTEC.

« Calcular la huella de carbono de nuestros
productos de vidrio y aluminio.

« Compensar voluntariamente las emisiones directas
correspondientes a los anos 2022 y 2023, mediante
la adquisicion de créditos de carbono alineados con
nuestra estrategia de carbono neutralidad.

« Consolidar la estrategia de descarbonizacion con
miras a la certificacion en carbono neutralidad.

Revision y recalculo de emisiones historicas
[GRI 2-4]

En linea con el principio de consistencia 'y
transparencia del GHG Protocol, se realizaron
ajustes a los datos de Alcance 1y 2 para los anos
2021 a 2023. Estos ajustes fueron el resultado del
proceso de verificacion externa realizado por
ICONTEC, que identifico oportunidades de mejora
en la actualizacion de datos de actividad y en los
criterios de delimitacion organizacional.

Ao base de emisiones

Se establecio 2021 como ano base del inventario
GEl, por su representatividad y calidad de datos.
No se identificaron eventos que requirieran su
recalibracion.
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Resultados 2024

Emisiones Alcance 1y 2

En 2024, Tecnoglass Inc. report6 un total de 95.407 toneladas de CO,
equivalente correspondientes a las emisiones de Alcance 1y 2:

+ Alcance 1: 90.472 tCO,e (94,8%)
« Alcance 2: 4.935 tCO,e (5,2%)

Emisiones GEI por aino
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Emisiones directa de GEI (alcance 1) [GRI 305-1] [SASB EM-CM-110a.1]

Alcance 1 (tCO2eq) por ano
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Las principales fuentes de emision son:

1. Electricidad consumida y/o autogenerada (64.26%)

2. Combustion de gas natural en los hornos de las plantas
extrusoras de aluminios (28.09%)

3. Combustibles fosiles (3,99%)

4, Uso de refrigerantes para los aires acondicionados (3,65%).

El aumento en las emisiones respecto al afio base (2021) esta
relacionado con la expansion de nuestras operaciones y mayor
demanda energética, atendida principalmente mediante
autogeneracion con gas natural y respaldo diésel ante
interrupciones eléctricas. Este crecimiento refleja nuestra prioridad
por garantizar la continuidad operativa.
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Gases y Fuentes de Emision

Categoria Categoria de las emisiones

CH, Energia Autogenerada
Fuentes fijas

Fuentes moviles

Co, Energia Autogenerada
Fuentes fijas

Fuentes moviles

Compuestos Fluorinados Emisiones fugitivas

Energia Autogenerada
N,O Fuentes fijas

Fuentes moviles

Emisiones biogénicas

En 2024, se reportaron 1.091 tCO,e de emisiones
biogénicas, derivadas del uso de diésel en fuentes
moviles y fijas, mezclado con un 10% de biodiésel
de palma de aceite

Calculo de emisiones: factores y herramientas

Para el calculo de las emisiones, se emplearon factores
de emision localizados y actualizados, en su mayoria
provenientes del IPCC (2006), la EPA (2022) y documentos
técnicos del Ministerio de Ambiente de Colombia. Estos
factores fueron seleccionados de acuerdo con el tipo de
fuente y la actividad medida.

La estimacion se realizo aplicando metodologias estandar
tipo Tier 1, utilizando herramientas como la calculadora
Excel desarrollada por la firma consultora y la plataforma de
gestion ambiental SIER del MinAmbiente. Estas herramientas
permitieron consolidar datos, aplicar conversiones 'y
garantizar trazabilidad en los resultados.

Energia autogenerada: Energia consumida autogenerada a
partir de las plantas generadoras con gas natural y diésel.

Fuentes fijas: Combustion de gas natural en hornos y
combustion de diésel en las plantas generadoras de
energia de respaldo.

Fuentes moviles: Consumo de diésel para la operacion de
los vehiculos propios utilizados en el transporte interno
de materiales, montacargas y carros de golf.

Emisiones fugitivas: fugas de refrigerantes durante el uso,
mantenimiento y reparacion de equipos.

El inventario fue finalmente elaborado en la
plataforma SureMetrics, a partir de datos recolectados
por el software interno Portal NOVA, que centraliza

la informacion de todas las companias del grupo
Tecnoglass Inc.

Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia
(alcance 2) [GRI 305-2] [SASB EM-CM-110a.1]

Las emisiones indirectas (Alcance 2) totalizaron 4.935
tCO,e en 2024, provenientes de energia adquirida de
la red nacional para cubrir la demanda no atendida
por sistemas internos de generacion a gas, diésel y
fotovoltaico. El nivel de consumo varia en funcion de
la produccion y el suministro de gas.

Alcance 1 (tC02eq) por afio
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Incluimos Gnicamente emisiones de CO,,
asociadas al consumo de energia eléctrica
importada. Para el calculo, utilizamos los
factores de emision publicados por la UPME
en el documento Factores de Emision para los
Combustibles Colombianos - FECOC (2016) del
Ministerio de Minas y Energia.

Se analizo el consumo por subestacion
eléctrica en cada linea de negocio, excluyendo
la energia solar, y se estimo la proporcion de
energia de red atribuida a cada instalacion,
con base en consumos totales y fuentes de
energia especificas.

*(Cuando se menciona el término instalacion,
se hace referencia a las lineas de negocio, es
decir, en TG (Vidrio, Aluminio y Solartec) y en
ES (Sistemas de ventaneria)
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Iniciativas ano 2025

Para 2025, las iniciativas clave en materia de cambio
climatico estaran enfocadas en fortalecer la medicion,
compensacion y reduccion de GEI, destacandose:

« Verificacion externa del inventario GEl 2024.

« Compensacion voluntaria de emisiones directas
mediante compra de créditos de carbono.

+ Implementacion de medidas de eficiencia energética.

» Actualizacion del inventario de GEI usando la
plataforma NOVA.

« Revision de huellas de carbono para productos de
vidrio y aluminio.

« Actualizacion de las Declaraciones Ambientales de
Producto (EPD).

« Participacion activa en el programa AtlantiCO2 liderado
por la CRA, como pilar de desarrollo sostenible del
departamento del Atlantico.
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Gestion de Energia

Area: Medio Ambiente
Pacto Global principio 8:
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Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

(6) Fomentar la eficiencia energética de la operacién y los productos.

Posicionar un enfoque de innovacion y calidad en todos los

procesos de la compaiia.

Tecnoglass impulsa una gestion energética enfocada en

la eficiencia y la diversificacion de fuentes, buscando
reducir nuestra huella ambiental y fortalecer la estabilidad
operativa. Nos apoyamos en proyectos clave como la
generacion de energia fotovoltaica en nuestras plantasy la
cogeneracion con gas natural, que optimizan el consumo y

aseguran un suministro confiable para nuestros procesos
productivos.

Esta estrategia incluye el uso de tecnologias avanzadas,

como chillers de absorcion que aprovechan el calor residual
para enfriamiento en la fabricacion de vidrio y aluminio, y
sistemas de respaldo que minimizan interrupciones. Un equipo
especializado lidera estas iniciativas, promoviendo practicas
que equilibran la productividad con el cuidado ambiental,
contribuyendo a mitigar el cambio climatico y a preservar el
entorno donde operamos.

08.

01. 02. 03. 04.

Proyectos Clave
Energia Fotovoltaica

Desde 2017, nuestro proyecto de energia fotovoltaica ha
permitido generar energia limpia a través de mas de 15.000
paneles solares instalados en las cubiertas de nuestras
plantas en Colombia. Este sistema optimiza el uso de
recursos economicos, reduce la dependencia de la red
eléctrica y contribuye a disminuir las emisiones de gases
de efecto invernadero.

En 2024, estamos generando 3,4% de la energia consumida
por las plantas del grupo a costo cero con energia
fotovoltaica, con una capacidad instalada de 5 MWp.

Hasta 2024, logramos producir 38.367 MWh de energia
limpia desde el inicio del proyecto, demostrando nuestro
compromiso con un modelo energético mas responsable.

Generacion Fotovoltaica (Mwh)
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Generacion con Gas Natural

La generacion con gas natural asegura estabilidad y eficiencia
en nuestras operaciones. Operamos sietemotores Communs
de 10.350 kW cada uno, aprovechando la energia térmica de
los gases de escape en tres plantas y utilizamos tres chillers
de absorcion que producen 1.000 TR para los procesos de
fabricacion de vidrio coteado y anodizado de perfiles de
aluminio.

Nuestro sistema de cogeneracion, con dos motores Bergen de
4,5 MW cada uno, alcanzo una capacidad de 9 MW eléctricos
y una eficiencia eléctrica del 48% hasta 2023, produciendo
65,1 GWh anuales. Ademas, un chiller de absorcion genero
300 toneladas de frio para procesos de vidrio coteado y
anodizado de aluminio. En 2023, contabamos con 19 MW de
generacion eléctrica a gas natural, y nuestro objetivo era
llegar a 21 MW en 2024. También disponemos de plantas de
respaldo diésel con 12.350 kW, cuya operacion buscamos
minimizar para priorizar fuentes mas limpias.

Nuestro sistema de cogeneracion eléctrica opera con dos
motores Bergen a gas natural de 4,5 MW cada uno, totalizando
9 MW de capacidad instalada, con una eficiencia eléctrica

del 48%. En 2024, generd 69,8 GWh de energia eléctrica y,
mediante un chiller de absorcion, produjo1.680.000 toneladas
de frio para procesos productivos. Alcanzamos 121.886 MW

de generacion a gas natural, cumpliendo nuestro objetivo de
expansion.

Aunque disponemos de plantas diésel de respaldo de
12.350 kW, priorizamos el gas natural para reducir su uso,
asegurando estabilidad eléctrica y liderando en soluciones
energéticas mas eficientes.
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[GRI 302-1]

Consumo
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326 GJ, y el consumo de diésel (ACPM)

en plantas de respaldo fue de 452.542 galones,

equivalente a 7.738

r

El consumo total de energia eléctrica fue de 20.230.46

En 2024, el consumo de gas natural para generacion
MW, y el consumo energético total dentro de la

eléctrica fue de 38.841.365 m3, equivalente a

148.028

lcanz6 153.826 MWh, equivalente a

-

organizacion a
553.775 Gj.

Calculamos el consumo de gas natural mediante

lecturas de contadores, registradas en archivos Excel,
usando un factor de conversion de 0,0038111 G)/m3
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Gestion del Agua

[GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-4, SASB EM-CM-140a.1.]

(6) Promover el uso eficiente de
materiales y tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Tecnoglass esta comprometida con una gestion responsable
del agua, un recurso esencial para nuestras operacionesy

las comunidades donde operamos. En 2024, nuestro objetivo
principal es mejorar la eficiencia en el uso del agua en los
procesos de produccion. Para ello, hemos establecido un
indicador clave basado en el consumo de agua y hemos
implementado estrategias especificas que incluyen: registrar
el consumo de agua por metro cuadrado de produccion,
monitorear todos los medidores de agua de la empresa,
aplicar protocolos diarios de calidad del agua, realizar analisis

Interacciones con el Agua [Gri 303-1]

El agua utilizada en nuestras operaciones proviene del
sistema de acueducto municipal y se emplea tanto para fines
domeésticos (como consumo humano, limpieza de instalaciones
y lavado de fachadas) como en procesos productivos,
principalmente en el pretratamiento y lavado de materiales,
donde se requiere agua de alta calidad. Para garantizar estas
caracteristicas, el agua pasa por sistemas de filtracion con
carbon activado y procesos de 6smosis inversa, asegurando
su idoneidad para las actividades industriales. El consumo
se ajusta a las necesidades de produccion, priorizando la
eficiencia en su uso.
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comparativos del consumo por maquina, evaluar el uso de
agua reciclada en nuevos proyectos, calibrar semanalmente
los dispositivos de medicion de calidad, sensibilizar a los
empleados mediante avisos y capacitaciones sobre el uso
eficiente del agua, almacenar agua reciclada para riego,
optimizar los procesos de 6smosis inversa, reutilizar agua
reciclada en banosy jardines, registrar y reparar fugas,

y garantizar el almacenamiento de agua potable para
emergencias y uso en la cafeteria. La alta direccion respalda
este compromiso destinando recursos financieros, humanos
y tecnologicos para la mejora continua de nuestro sistema
de gestion ambiental, con inversiones en equipos, nuevas
instalaciones de tratamiento de agua, monitoreo, formaciony
fortalecimiento de los equipos ambientales.

Identificamos que el principal impacto relacionado con el
agua esta asociado al volumen de consumo, lo que podria
derivar de ineficiencias en los procesos. Para abordar este
impacto, realizamos evaluaciones periodicas que analizan

el uso del agua en todas nuestras operaciones, utilizando
herramientas como la Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales. Estas evaluaciones nos permiten establecer
estrategias de mitigacion, como la capacitacion del personal

01. 02. 03. 04.

en el manejo adecuado de valvulas, la optimizacion

de procesos de 6smosis inversa, el monitoreo diario
del consumo por maquinay la deteccion de fugas.
Actualmente, este impacto no se considera significativo
en nuestra matriz ambiental, gracias a los controles
implementados.

Colaboramos con partes interesadas, incluidas las
autoridades locales y el proveedor municipal de agua,
para promover una gestion responsable del agua como
recurso compartido. Nuestros objetivos de reduccion

del consumo se definen considerando indicadores

de uso por unidad de produccion y el contexto local

de disponibilidad de agua, alineandose con politicas
plblicas. En nuestra area de operacion principal, la
disponibilidad de agua no es critica segln el Instituto de

Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM),

pero mantenemos un enfoque proactivo para prevenir
impactos futuros.

Vertimientos y Gestion de Impactos

Nuestros vertimientos se realizan al sistema de
alcantarillado municipal. Las aguas domeésticas,
provenientes de actividades como el consumo humano
y la limpieza de instalaciones, se descargan sin
tratamiento previo, ya que no contienen sustancias
peligrosas. Las aguas residuales industriales, generadas
en procesos productivos, son tratadas en nuestras
plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR)
mediante procesos fisico-quimicos antes de ser
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vertidas, cumpliendo con los parametros de calidad
definidos por la Resolucion 0631 de 2015 de Colombia,
especificamente el articulo 13, que regula actividades
industriales. Realizamos caracterizaciones anuales de
las aguas tratadas a través de laboratorios certificados
por el IDEAM, asegurando que nuestras descargas

no generen impactos significativos en el sistema

de alcantarillado ni en el entorno. Para minimizar
estos impactos, monitoreamos el consumo de agua

y generamos indicadores basados en unidades de
produccion, identificando oportunidades de mejora'y
evitando consumos innecesarios.

Monitoreo y Mejora Continua

Implementamos un sistema de monitoreo riguroso
para optimizar el uso del agua, que incluye lecturas
diarias de medidores con reportes de consumo por
maquina, analisis comparativos del consumo por
unidad de produccion (metros cuadrados o toneladas)
y monitoreo diario para detectar consumos inusuales
que puedan indicar fugas o danos en las instalaciones.

Semestralmente, realizamos analisis de calidad en los
dispensadores de agua para garantizar la potabilidad
del liquido para consumo humano. Ademas,
fomentamos la sensibilizacion del personal mediante
jornadas periodicas, enfocandonos en el uso racional
del agua, lo que contribuye a la mejora continua en la
gestion del recurso.
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Consumo de Agua
[GRI 303-5]

En 2024, nuestras operaciones consumieron 1.258 ML de

agua a nivel global, de los cuales 1.254ML correspondieron a
nuestras instalaciones en Colombia y 4.0 ML a las ubicadas en
Estados Unidos, reflejando las diferencias en las necesidades
operativas y la escala de nuestras actividades en cada

region. Esta informacion se recopilé mediante el analisis de
facturas de consumo de agua de todas nuestras instalaciones
industriales, un método que asegura la exactitud de los datos
para evaluar nuestro desempeno hidrico.

Consumo de Agua
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Es importante resaltar que no operamos en zonas con estrés
hidrico significativo, segin los estudios de disponibilidad
hidrica del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM) de Colombia, lo que nos permite tomar
decisiones informadas sobre el uso de este recurso esencial.

Este sistema robusto, alineado con estandares internacionales,
refleja nuestro compromiso con una gestion responsable

del agua, enfocada en establecer metas claras para su uso
eficiente y en contribuir al bienestar de las comunidades
donde operamos.
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Huella Hidrica - Agua Positiva

En 2024, la huella hidrica de nuestras operaciones fue de 108,3
ML. Este calculo se realizo bajo los lineamientos de la norma
ISO 14046:2017, considerando el consumo de agua directo

de nuestras instalaciones industriales. Para determinar los
parametros mas significativos, seleccionamos el indicador

con mayor impacto ambiental, identificando los sulfatos como
referencia debido a la naturaleza de nuestras actividades
industriales.

Este indicador ambiental mide el volumen total de agua
utilizada, y nuestro resultado positivo indica un consumo
notablemente inferior al total cuantificado, lo que nos
posiciona como AGUA POSITIVA. Esto refleja la efectividad

de estrategias clave como la reduccion del consumo, la
reutilizacion de agua reciclada en procesos secundarios y la
medicion precisa de la huella hidrica, lo que minimiza nuestro
impacto ambiental y refuerza nuestro enfoque hacia una
gestion hidrica sostenible.

Huella Hidrica
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Gestion de Residuos - Circularidad

[GRI 306-1, GRI 306-2]

Area: Medio Ambiente
Pacto global principio 9:

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Promover el uso eficiente de materiales y tecnologias respetuosas

con el medio ambiente.

En 2024, fortalecimos nuestro compromiso con la economia
circular, un pilar esencial para avanzar hacia una operacion
mas sostenible. Este enfoque nos impulsa a reducir, reutilizar
y reciclar los recursos, minimizando el impacto ambiental de
nuestras actividades y promoviendo una gestion responsable
de los residuos. A través de procesos estructurados y
objetivos claros, buscamos proteger el medio ambiente

y contribuir a un modelo de produccion mas eficiente y
circular.

Como parte de nuestro enfoque proactivo, actualizamos
nuestra matriz de aspectos e impactos ambientales,
incorporando nuevas lineas de produccion y equipos
especializados. Esta evaluacion identifico aspectos como
el consumo de energia y agua, y la generacion de residuos
recuperables y peligrosos, todos clasificados como no
significativos gracias a controles operacionales efectivos.
Ademas, evaluamos nuevas instalaciones, identificando
impactos potenciales como contaminacion sonora, material
particulado, remocion de tierra'y consumo de recursos, lo
que nos permite implementar medidas preventivas.

Gestion Integral de Residuos

Nuestra gestion de residuos se rige por un plan integral
que establece procedimientos especificos para el manejo
de los residuos generados en nuestras operaciones. Nos
guiamos por objetivos claros, como reducir los residuos
solidos enviados a rellenos sanitarios, garantizar la

disposicion adecuada de residuos peligrosos, y promover

su aprovechamiento. Para lograrlo, implementamos
capacitaciones y sensibilizacion del personal, junto con un
seguimiento continuo en las lineas de produccion a través del
programa 5S, una metodologia de organizacion que optimiza la
clasificacion y manejo de residuos.

Manejo de residuos peligrosos

Estamos comprometidos con un manejo sostenible de los
residuos peligrosos, asegurando que se minimicen sus
impactos ambientales y se cumplan las normativas locales.
Para ello, hemos establecido procesos especificos:

Minimizacion y Prevencion: Reducimos la generacion de
residuos peligrosos aplicando criterios ambientales en
la seleccion de proveedores, controlando los materiales
desde su origen. Promovemos el aprovechamiento
entregando baterias de plomo a gestores autorizados
para su reciclaje, aceites usados para su conversion en
insumos energéticos, cartuchos y toners de impresion
para su remanufactura, tanques de xilol a proveedores
para su reutilizacion, y aguas con xilol a gestores que las
utilizan como materia prima tras separacion de solidos.

Separacion en la Fuente: Capacitamos al personal 'y
aplicamos el programa 5S para clasificar los residuos en
su punto de generacion, apoyados en codigos de colores
y centros de acopio estratégicos que separan residuos
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aprovechables, no aprovechables y peligrosos.

Transporte Interno y Almacenamiento: Diariamente, el
personal, equipado con elementos de proteccion personal,
recolecta los residuos utilizando vehiculos adecuados.
Estos se almacenan temporalmente en areas designadas,
identificados segilin su compatibilidad y factibilidad de
aprovechamiento, cumpliendo con normativas locales.

Manejo Externo y Disposicion Final: Gestionamos los
residuos peligrosos a través de proveedores seleccionados
bajo estrictos criterios ambientales. Garantizamos que

el transporte cumpla con normativas locales, verificando
rotulos de peligrosidad, codigos internacionales, y kits de
emergencia. Cada proveedor entrega un certificado que
detalla el tratamiento o disposicion final, asegurando
trazabilidad.complies with local regulations, verifying hazard
labels, international codes, and emergency kits. Each supplier
provides a certificate detailing the treatment or final disposal,
ensuring traceability.

Residuos generados

[GRI 306-3 SASB- EM-CM-150a.1]

Los residuos generados en el aio 2024 corresponden a:
4,555 de Residuos no Recuperables.

6.828 de Residuos Recuperables.

5.747 de Residuos Peligrosos.

Distribucion de Residuos 2024

Comparativo de Residuos

7.000 6.828 7.000
6.000 6.000
5.000 5.000
4.000 4.000
3.000 3.000
2.000 2.000
1.000 1.000

0 0

2024 2022 2023 2024

M No recuperables [l Peligrosos M Recuperables B Norecuperables M Peligrosos Ml Recuperables
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Destinamos a eliminacion [GRi 306-5]

[GRI 306-4]
Entregamos para reciclar a organizaciones especializadas:
Aguas Aceitosas 1.038
Solidos o Elementos Impregnados con 609,2
Pintura y/o Solvente
Envases Contaminados Con Pintura 10
Residuos De Polisulfuro 16,8
821,1Tn 4963Tn  307,6Tn  16,2Tn Residuos De Silicona 8138
Chatarra Carton Plastico papel Luminarias 0,1
Disminuimos en un 13% el reciclaje de papel, por el Cilindros Refrigerantes 0.3
proyecto PaperLgss, que han automatizado y tecnificado Filtros De Aire 11
procesos para evitar el uso del papel.
Filtros De Aceites 1
Recuperamos Pinturas Vencidas 11
Residuos Con Aceites 2,67
Liquidos Vencidos 01
Biosanitarios 0,5
21,8 Tn 2.834Tn Llantas Usadas 16,1
retal de vidrio Retal de Aluminio ) - 1561
Lodos Contaminados con Sustancias '
Estos productos son utilizados como materia Quimicas
prima en el proceso de industrial. Logos 0,03
. Dotacion usada - uniformes vigilancia 0,2
Reciclamos
Sellos y guayas 0,05
Residuos Ordinarios 4555
574,6 Tn 15,5Tn 13,8 Tn 29Tn 621
Interlayer aluminio cable pasta Pimpinas
contaminado encauchetado
Aprovechamos  Recolectamos Destinamos Reciclamos
388 Tn 13,4Tn 9,5Tn 2,5Tn
aguas con aceite usado & Baterias residuos de
xilol combustible industrial aparatos eléctricos y

electronicos RAEES

Los aceites usados, las baterias y los RAEE son utilizados en
aprovechamientos energético y tecnologico.
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Diseno del producto y ciclo de vida

ég Gestionar responsablemente la cadena de valor y el ciclo del producto.

En nuestra compafia, integramos el analisis del ciclo de vida (ACV) como un pilar estratégico para evaluar y minimizar los
impactos ambientales de nuestros sistemas arquitectonicos a lo largo de todas sus etapas. Este enfoque nos permite gestionar
de manera proactiva las entradas, salidas y efectos ambientales desde la obtencion de materias primas hasta la disposicion final,
alineandonos con nuestro compromiso de liderar en sostenibilidad y diseno responsable.

Priorizamos materiales clave como el aluminio y el vidrio, fundamentales en nuestros productos, y estructuramos nuestro analisis
en las siguientes etapas esenciales:

Fomentamos la colaboracion entre equipos multidisciplinarios para disenar

Diseino

Seleccign del productos que equilibren innovacion, funcionalidad y responsabilidad ambiental.

Producto Desde las primeras fases, incorporamos criterios de sostenibilidad y seguridad,
asegurandonos de que cada decision contribuya a reducir el impacto ambiental a lo
largo de la cadena de produccion.

Adq”iSiCié"_ Nuestro equipo de compras y logistica evaliia cuidadosamente las necesidades

gfirfaMate”a de materiales, aplicando requisitos rigurosos a los proveedores mediante nuestra
Matriz de Aspectos Ambientales del Ciclo de Vida. Este proceso garantiza que las
materias primas cumplan con estandares ambientales y apoyen una cadena de
suministro mas sostenible.

Fabricadé" Nos mantenemos a la vanguardia de las tendencias globales, desarrollando sistemas

de Sistemas

. arquitectonicos que destacan por su eficiencia energética y disefio innovador.
Arquitectonicos , L . o
Integramos tecnologias avanzadas para optimizar el rendimiento térmico de nuestros
productos, contribuyendo a edificaciones mas sostenibles que responden a las

demandas del mercado internacional.

Distribucion Gestionamos la logistica de nuestros productos a nivel global, priorizando la

del Producto  reduccion de emisiones de CO2 asociadas al transporte. Ya sea mediante flotas
propias o servicios contratados, implementamos practicas que minimizan la

huella de carbono, asegurando una distribucion eficiente y responsable.

Proporcionamos a nuestros clientes guias detalladas de uso y mantenimiento

Uso del .. - - .

Producto y para maximizar la durabilidad y el rendimiento de nuestros sistemas
Disposicién arquitectonicos. Ademas, ofrecemos orientacion sobre la disposicion final,
Final promoviendo practicas responsables que cierren el ciclo de vida de manera

o1 &~ LW N =

sostenible y reduzcan los impactos ambientales.

A través de este enfoque integral, reafirmamos nuestro liderazgo en la creacion de productos que no solo cumplen
con los mas altos estandares de diseno y funcionalidad, sino que también impulsan una gestion responsable de los
recursos, contribuyendo a un futuro mas sostenible para nuestras operaciones y las comunidades que servimos.
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i;fa? Posicionar un enfoque de innovacion y calidad en todos los procesos de la compaiiia.

En 2024, hemos impulsado la innovacion y la tecnologia como
motores clave para optimizar nuestras operaciones y avanzar
en nuestros objetivos de sostenibilidad. A través de soluciones
digitales y automatizacion inteligente, estamos transformando
procesos, reduciendo impactos ambientales y mejorando la
experiencia de nuestros empleados y partes interesadas.

Hemos implementado las siguientes iniciativas clave:

* Proyecto Access Control

Esta solucion tecnologica gestiona y verifica los accesos
autorizados a nuestros sistemas internos, reduciendo riesgos
de accesos no autorizados, asegurando el cumplimiento

de los controles SOX y otras normativas de seguridad, y
automatizando la revision de permisos para fomentar la
mejora continua en la seguridad digital.

 Plataforma Nova - Huella de Carbono:

Una herramienta interna que mide y gestiona con precision
nuestra huella de carbono, registrando emisiones directas
(por consumo de combustibles) e indirectas (por energia
comprada). Esto nos permite implementar estrategias efectivas
de reduccion de emisiones y avanzar hacia operaciones mas
sostenibles.

 Tablero de Control Operacional:
Este sistema monitorea en tiempo real las etapas de
ensamblaje, empaque y armado de productos, identificando

cuellos de botella, optimizando tiempos de produccion y
mejorando la planificacion de la demanda. Al integrarse

con nuestra plataforma de huella de carbono, facilita un
seguimiento preciso del impacto ambiental y la adopcion
de medidas para reducir emisiones y optimizar recursos. A
esto se le suma la implementacion de informes y reportes
fundamentados en BigData y analisis de informacion
disenados a la medida de los procesos solicitantes, lo que
permite una toma de decisiones mas informada y eficiente.

 Transformacion Digital:

Esta iniciativa impulsa la automatizacion y digitalizacion
de procesos clave para mejorar la eficiencia operativa 'y
reducir el impacto ambiental. Algunos ejemplos incluyen:
la integracion de tecnologias SAP para acceder a datos en
tiempo real y automatizar operaciones; la automatizacion
de tareas repetitivas en logistica y gestion de proyectos,
reduciendo errores humanos y desperdicio de recursos;
la gestion optimizada de inventarios para evitar
sobreproduccion y exceso de stock; y la digitalizacion

de procesos administrativos como la facturacion,
disminuyendo el uso de papel y minimizando errores
operativos.

 Implementacion de Tecnologia RFID:

Actualmente en fase de prueba, este proyecto utiliza
tecnologia RFID para un control automatizado de
materiales, reduciendo pérdidas por extravios, agilizando
la localizacion de productos y mejorando la eficiencia en
la distribucion, lo que disminuye costos operativos y el
consumo energeético.
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* Proyecto Servicio de Atencion al Cliente

Interno “LUCY":

Un chatbot basado en inteligencia artificial (IA),
disponible 24/7, que optimiza la gestion de solicitudes
internas mediante flujos de trabajo automatizados. LUCY
reduce tiempos de respuesta, disminuye la carga de

trabajo y mejora la satisfaccion de los empleados, siendo

una solucion escalable que se adapta al crecimiento de
la organizacion.

* Proyecto Paperless:

Desde su implementacion, este proyecto ha avanzado

en la digitalizacion de procesos administrativos,
logrando que 7029 de 7031 6rdenes emitidas en el area
de proyectos fueran ejecutadas dentro del programa,
optimizando la gestion administrativa y reduciendo
significativamente el uso de papel. En 2024, continuamos
expandiendo esta iniciativa a nuevas areas.

 Impacto en la Gestion y Resultados

Estas iniciativas tecnologicas han generado beneficios
tangibles en nuestras operaciones::

+ Optimizacion de tiempos de respuesta en la gestion
de solicitudes internas y procesos operativos.

+ Reduccion de la carga de trabajo mediante

la automatizacion de tareas repetitivas y
administrativas.

+ Mejora en la satisfaccion de los empleados gracias
a herramientas como LUCY, que ofrecen atencion
continuay eficiente.

« Escalabilidad de nuestras soluciones tecnologicas,
permitiendo adaptarnos al crecimiento de la
organizacion y al aumento de la demanda.

+ Reduccion de costos operativos y de consumo
energético, liberando recursos para invertir en
practicas sostenibles.
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Mirada al Futuro:
Iniciativas para 2025

De cara a 2025, planeamos fortalecer nuestra
estrategia tecnologica con un enfoque sostenible,
incluyendo:

« Reforzar la infraestructura y herramientas de
aseguramiento de Tl para minimizar riesgos y
mejorar la operacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

« Integrar soluciones que unifiquen la gestion
tecnologica, optimizando la interoperabilidad y
la eficiencia de los procesos.

+ Promover el acceso y uso de TIC y tecnologias
disruptivas (como big data, IA e internet de

las cosas) entre empleados y la cadena de
suministro, asegurando una comunicacion
fluida y sostenible.

« Continuar transformando productos,
instalaciones y procesos con criterios
de sostenibilidad, fomentando practicas
ecoeficientes.

« Invertir en investigacion y desarrollo (1+D)
para impulsar la innovacion tecnologica

y el crecimiento sostenible de nuestras
operaciones.
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En 2024, consolidamos nuestro compromiso con el
bienestar de nuestros stakeholders, trabajando para
generar un impacto positivo que beneficie tanto a
nuestras operaciones como al entorno que nos rodea.
Nos enfocamos en crear oportunidades y mejorar la
calidad de vida, priorizando el desarrollo integral de
nuestros colaboradores y comunidades.

Dentro de nuestras operaciones, promovemos un
entorno laboral seguro, inclusivo y favorable para el
desarrollo profesional de nuestros colaboradores,
implementando programas de salud y seguridad, y
asegurando el respeto a los derechos humanos en
todas nuestras actividades. Hacia afuera, colaboramos
con iniciativas que generan valor en las comunidades
locales, apoyando a nuestros colaboradores, sus
familias y las areas de influencia mediante proyectos
que impulsan el progreso social y economico.

Potenciando
Nuestro Entorno

4y Generar oportunidades

> laborales de calidad.

E Promover y adoptar
las mejores practicas
laborales y de Derechos
Humanos.

Formary desarrollar

un equipo de trabajo
integral y con mentalidad

innovadora.

/11, Contar con un entorno
laboral libre de
accidentes, respaldado
por una cultura de salud y
seguridad.

0NnO

L0C,  Generar valor en las
comunidades del area de
influencia.
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Derechos Humanos . .

If\rea: Derechos Humanos

Principio 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2:

Las empresas deben asegurarse de no actuar como complices de

violaciones de los derechos humanos.

Principio 3:
Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4:
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5:
Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

Principio 6:
Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

@ Generar oportunidades laborales de calidad.

En nuestras operaciones, reconocemos la importancia

de promover y respetar los derechos humanos en todas
nuestras actividades y relaciones comerciales. Por ello, hemos
establecido una Politica de Derechos Humanos que refleja
nuestro compromiso con principios fundamentales como la
libertad de asociacion, la erradicacion del trabajo forzoso, la
eliminacion de la discriminacion, y la prohibicion del trabajo
infantily el acoso laboral.

Nuestra Politica se fundamenta en las siguientes directrices:

« Realizar negocios respetando los derechos humanos de cada
individuo, cumpliendo con las leyes y regulaciones aplicables.

« Rechazar cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil,
castigo fisico o abuso.

Promover y adoptar las mejores practicas laborales y de Derechos Humanos.

* Rechazar todas las formas de discriminacion en el empleo.

- Respetar los derechos de nuestros colaboradores a formar
0 unirse a organizaciones, como sindicatos u otras formas de
asociacion.

« Garantizar altos estandares de salud y seguridad en el lugar de
trabajo.

« Rechazar cualquier forma de acoso, abuso fisico, verbal, sexual o
psicologico, amenazas o intimidacion en el entorno laboral.

« Reconocer el salario como base de una remuneracion justa,
respetando el principio de igualdad de remuneracion entre
hombres y mujeres.




@© cCapacitaciones

En 2024, fortalecimos nuestro compromiso con

los derechos humanos mediante capacitaciones
virtuales dirigidas a nuestros colaboradores. Estas
sesiones, ofrecidas a través de plataformas digitales,
incluyeron a personal administrativo y operativo,
quienes profundizaron en el conocimiento de los
derechos fundamentales y el rol de las empresas en
su promocion y respeto. Este esfuerzo refleja nuestra
dedicacion a fomentar una cultura organizacional
basada en el respeto y la inclusion, asegurando que
todos nuestros colaboradores estén alineados con
estos principios.

Capacitaciones
Personal de planta:

(2) Personal administrativo
Personal de instalacion

Total

Indicadores Clave

* Ausencia de Reportes de Violaciones

de Derechos Humanos

Cero reportes relacionados con violaciones de los
derechos humanos, reflejando nuestro compromiso con su
promocion y respeto en todas las operaciones.

« Ausencia de Sindicalizacion

Cero personas sindicalizadas, lo que indica un alto nivel
de satisfaccion laboral y la efectividad de nuestros canales
de comunicacion interna, mientras seguimos evaluando
necesidades para garantizar un entorno laboral justo.

« Ausencia de Trabajo Forzoso

Cero reportes de trabajo forzoso o bajo coaccion,
asegurando un entorno laboral donde los colaboradores
se desempenan con libertad y autonomia.

« Cumplimiento de Edad Minima

Todos nuestros colaboradores son mayores de edad, con
procesos de seleccion que garantizan la no contratacion de
menores.

06.
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« Ausencia de Discriminacion y Promocion de la Inclusion
Cero reportes de discriminacion, con un compromiso
firme de igualdad de oportunidades, inclusion de
personas en situacion de discapacidad, y apoyo al
desarrollo profesional de personas sin experiencia previa.

Compromiso Continuo

Reafirmamos nuestro compromiso con

los derechos humanos en nuestras
operaciones, enfocandonos en fortalecer
nuestras politicas y practicas para
garantizar un entorno laboral inclusivo y
ético. En los proximos afos, seguiremos
ampliando nuestras iniciativas de
capacitacion, mejorando nuestros canales
de comunicacion interna, y promoviendo la
inclusion y la igualdad de oportunidades,
para consolidar una cultura organizacional
que priorice el respeto y el bienestar en
cada interaccion.
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® Gestion de la Fuerza Laboral

{% Generar oportunidades laborales de calidad.

Promover y adoptar las mejores practicas laborales y de Derechos Humanos.

Formar y desarrollar un equipo de trabajo integral y con mentalidad innovadora.

En nuestras operaciones, valoramos el talento
humano como un componente esencial para
nuestro crecimiento y éxito a largo plazo.

Estamos comprometidos con crear un entorno
laboral que fomente el desarrollo profesional y
personal de nuestros colaboradores, promoviendo
oportunidades de aprendizaje, innovacion y
respeto mutuo. Nos esforzamos por atraer y retener
talento diverso, reconociendo que un equipo
comprometido y capacitado es clave para fortalecer
nuestra organizacion y alcanzar nuestros objetivos
estratégicos

Desarrollo Profesional

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con el
crecimiento profesional de nuestros colaboradores
al otorgar becas completas a 26 empleados para
cursar estudios superiores de MBA en una escuela
de negocios en Miami. Esta iniciativa busca impulsar
el desarrollo de habilidades de liderazgo y gestion
estratégica, fortaleciendo las capacidades de
nuestro equipo para enfrentar los retos globales y
contribuir al éxito de nuestras operaciones.

Nuevas Contrataciones [cri 401-1]

Seguimos fortaleciendo nuestro equipo mediante la
incorporacion de nuevos colaboradores que aportan
habilidades y perspectivas diversas a nuestras
operaciones. Nos enfocamos en promover la
igualdad de oportunidades, asegurando que nuestro
proceso de contratacion sea inclusivo y accesible
para personas de diferentes edades, génerosy
origenes. Este esfuerzo refleja nuestro compromiso
con la construccion de una fuerza laboral diversa

y dinamica, preparada para enfrentar los desafios
del futuro y contribuir al éxito sostenible de nuestra
organizacion.
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Durante 2024 en Colombia contratamos

en compahnias industriales:

3213 Empleados

Entre 18 & 30 anos
Entre 30 & 50 anos

Mayores de 50 anos

Region Caribe
Region Andina

Region Pacifica

0060 000

Empleadas mujeres

Empleados hombres

Tasa de contratacion:

2255

949

3103

97

11

212

3001

26,46%
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Entre 18 y 30 aios

Barranquilla
Bogota
Medellin
Santa Marta
Cali
Manizales

Entre 30 y 50 anos
Barranquilla
Bogota

Medellin

Cali

Pereira

Mayores de 50
Barranquilla
Bogota
Medellin

06.

142
130

10

69
52

17

07.

2113
2074
10
18

879
839

29

- |- (0| 00
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Beneficios para Todos

Ofrecemos a nuestros colaboradores, tanto
directos como contratados, un conjunto
integral de beneficios disenados para apoyar
su bienestar y el de sus familias. Estos
beneficios abarcan diversas areas clave:

Apoyo a la Salud y Seguridad:

« Seguro de vida y pdlizas colectivas con
tarifas preferenciales (auto, exequial, hogar
y mascotas).

+ Auxilio para poliza de salud o medicina
prepagada.

+ Unidad médica en las instalaciones, con
servicios de medicina general, optometria,
odontologia y consultas pediatricas.

« Auxilios para tratamientos de salud para
los hijos de los colaboradores.

Desarrollo Educativo y Profesional:

« Becas para estudios de pregrado y
posgrado para colaboradores e hijos.
- Actividades recreativas para hijos de
colaboradores.

« Reconocimiento por antigiiedad

Apoyo Financiero y Vivienda:
+ Préstamos sin intereses y auxilios para la
compra o mejora de vivienda.

Permiso Parental (zo1-3]

Estamos comprometidos con apoyar el bienestar
de nuestros colaboradores durante momentos
clave de su vida personal, como la llegada de un
hijo. Por ello, ofrecemos un programa de permiso
parental que permite a nuestros empleados
dedicar tiempo a sus familias durante esta
etapa. Este programa refuerza nuestro enfoque
en promover un equilibrio entre la vida laboral

y personal, contribuyendo al desarrollo de un
entorno laboral inclusivo y solidario.

05.
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« Prima extralegal y auxilios economicos o
en especie.

« Convenios empresariales para acceder a
descuentos y servicios.

Bienestar y Equilibrio Laboral:

- Programa de Asistencia al Empleado para
apoyo emocional y psicologico.

» Programas de bienestar como pausas
activas y acceso a un polideportivo.

« Celebraciones de cumpleanos y regalos de
Navidad para hijos

+ Bono por nacimiento de hijo y plan movil
para facilitar la comunicacion.

Facilidades Logisticas:

« Servicios de transporte, parqueaderos
y bicicletas eléctricas para movilidad
sostenible.

« Comedores con tarifas preferenciales y
maquinas dispensadoras de productos.

Estos beneficios reflejan nuestro compromiso
con el desarrollo integral de nuestros
colaboradores, promoviendo un entorno
laboral que valora su contribucion y apoya su
calidad de vida.

Cantidad de personas que tenia derecho al
permiso parental y lo tomaron

/ TOTAL 420\
@ Mujeres 21
a Hombres 399

- %

Tasa de regreso de trabajo: 91%
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Salud y Seguridad en el Trabajo .. ..

/™ Contar con un entorno laboral libre de accidentes, respaldado por una

cultura de salud y seguridad.

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) certificado bajo la norma
ISO 45001:2018, renovado en 2024, que protege a todos
los involucrados en nuestras operaciones. Alineado con
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, el
sistema logré un 99.15% de cumplimiento legal y un 100%
en la autoevaluacion de estandares minimos presentada
al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
reflejando nuestro enfoque en la mejora continua.

El SG-SST abarca a todos los trabajadores directos,
temporales, contratistas, proveedores y visitantes,
cubriendo actividades como disefio, fabricacion,
comercializacion e instalacion de sistemas arquitectonicos,
asi como transformacion y comercializacion de vidrio, en
oficinas, plantas de produccion, centros de distribucion

y proyectos en terreno, excluyendo a trabajadores
independientes no vinculados contractualmente.

Programas Estratégicos y
Reconocimientos

Fortalecimos nuestra cultura de prevencion con
programas como la “Escuela para el Manejo Seguro

del Vidrio”, capacitaciones para operacion segura de
autoclaves, fichas de control de energias peligrosas

y gestion de riesgos mecanicos mediante equipos
interdisciplinarios. El programa “Escuela de Segmentos
Corporales” redujo lesiones osteomusculares, y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) mantuvo estrictos
controles. Logramos alta participacion en reportes de
condiciones inseguras mediante herramientas digitales.

* Premio ORP en Santiago de Chile por un proyecto de
ingenieria mecanica para prevencion de riesgos.

* Premio Profe ARL Bolivar en Barranquilla por
participacion masiva en capacitaciones.

« Reconocimiento de ANSELL EART a Tecnoglass por
adoptar productos con beneficios medioambientales.

Con el compromiso de la alta direccion y la participacion
activa de los trabajadores, aseguramos una gestion
proactiva de riesgos y la mejora continua, previniendo

accidentes y enfermedades laborales para promover una cultura

de seguridad y bienestar.

Identificacion y Evaluacién
de Peligros e Incidentes (cri 403-2]

Aseguramos la seguridad de todos los trabajadores, incluidos
empleados directos y aquellos cuyo lugar de trabajo controlamos

(como contratistas y proveedores), mediante procesos sistematicos

para gestionar peligros y riesgos laborales.

Procesos para identificar peligros, evaluar riesgos y
aplicar controles
Basados en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012,

identificamos y evaluamos riesgos periddicamente y tras incidentes,

aplicando la jerarquia de controles con participacion activa de
lideres y trabajadores. En 2024, registramos 250 auto reportes de
seguridad (33% mas que en 2023) y 1.273 hallazgos, interviniendo
el 80% oportunamente. Garantizamos la calidad capacitando a
los responsables y realizando auditorias periodicas con apoyo
de un equipo asesor de ARL. Los resultados mejoran el SG-SST
actualizando medidas preventivas y protocolos.

Notificacion de peligros y proteccion contra represalias
Los trabajadores notifican peligros mediante formatos digitales,
comunicacion con supervisores, plataformas como Guardian de la
Productividad ARL y grupos de WhatsApp, garantizando

Retirada de situaciones de riesgo y proteccion
Los trabajadores pueden retirarse de situaciones peligrosas
notificando al area de SST, activando protocolos de correccion

inmediata. Los protegemos con revisiones rapidas y formacion sobre

su derecho a un entorno seguro, sin represalias.

Investigacion de incidentes y medidas correctivas
Investigamos incidentes con reportes inmediatos al equipo de
SST, atencion al afectado y analisis por un comité (jefe inmediato,
SST, COPASST, mantenimiento), identificando riesgos, aplicando la
jerarquia de controles y determinando mejoras para el SG-SST.
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Participacion de los
Trabajadores (cri 403-4]

Involucramos activamente a todos los trabajadores,
incluidos empleados directos y aquellos cuyo lugar de
trabajo controlamos (como contratistas), en la gestion de
la seguridad y salud laboral, promoviendo una cultura de
prevencion y mejora continua.

Procesos de participacion, consulta y comunicacion
Facilitamos la participacion de los trabajadores en el
desarrollo, aplicacion y evaluacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante
encuestas de identificacion de peligros, autoreportes de
condiciones de salud, reportes de condiciones subestandar
(a través de formatos QR, software Guardian de la
Productividad y circulos de seguridad), seleccion de equipos
de proteccion personal, charlas de seguridad, y formaciones
como la Escuela de Riesgo Mecanico y la Escuela de
Ergonomia. En 2024, registramos mas de 373 intervenciones
documentadas en nuestras plantas, reflejando un
incremento significativo en la participacion. Comunicamos
informacion relevante sobre riesgos y medidas preventivas
a través de capacitaciones, boletines, tableros informativos,
correo electronico, aplicaciones moviles y redes sociales
como WhatsApp, asegurando acceso y retroalimentacion
constante.

06. 07.

Potenciando Nuestro Entorno

Comités formales de salud y seguridad
Contamos con comités formales que representan a todos los
trabajadores, como:

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

- Comité de Convivencia Laboral (CCL), el Comité de
Seguridad Vial

+ Comité de Investigacion de Incidentes Laborales

+ Comité de Mejora Continua

* Grupo de Ayuda Mutua

« Comité de Lideres de Seguridad

+ Comité de Gestion del Cambio

- Brigada de Emergencias.

Estos comités, con reuniones periddicas (mensuales o
trimestrales), abordan riesgos, investigan incidentes,
promueven un ambiente laboral saludable y preparan
respuestas ante emergencias, contando con autoridad
compartida para tomar decisiones. Todos los trabajadores
estan representados a través de elecciones por votacion,
asegurando una participacion equitativa.

A través de estos mecanismos y comités, fortalecemos nuestro

SG-SST, garantizando que los trabajadores tengan voz activa 'y
acceso a informacion clave para un entorno laboral seguro.

08.
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© capacitacion en salud y seguridad tori s0-5

Nuestras capacitaciones, diseinadas con base en encuestas,
analisis de incidentes y normativas vigentes, se dividen en
formacion general y especifica, impartidas por profesionales
de ARL Seguros Bolivar, el SENAy centros especializados,
durante el horario laboral y sin costo para los trabajadores.

General Training: Incluye induccion y reinduccion en SST,
charlas de seguridad, primeros auxilios, procedimientos
de emergencia, uso de equipos de proteccion personal, y
campanas de sensibilizacion como prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas y seguridad vial.

Formacion Especifica: Se enfoca en riesgos laborales,
como operacion segura de puente gria, estibadora
eléctrica, autoclaves, pistola neumatica, carro tipo golf,
trabajo en alturas, espacios confinados, manejo seguro de
maquinas, herramientas y vidrio, riesgo quimico, y escuela
de segmentos corporales. También incluye programas de
vigilancia epidemiologica (auditiva, visual, respiratoria,
osteomuscular) y campaias especificas como “Manos a
Salvo”.

Formacion de Brigadas y Salud: Capacitamos a brigadistas
de emergencia en temas como rescate en espacios
confinados y primeros auxilios, y al equipo de salud en

W v

abordaje prehospitalario de traumay manejo de alcohol.

Energia Solar:
- Eficacia del plan de capacitacion: 92%, con 4,634 trabajadores
capacitados en 420 formaciones.
+ Reinduccion en SGSST: 3,300 trabajadores.
- Campana “Manos a Salvo”: 1,545 trabajadores.
+ Escuela de Riesgo Mecanico: 52% mas de cobertura que en
2023, con 7,940 capacitados.

Tecnoglass:
« Induccion y reinduccion en SST: 100% de cumplimiento (804
inducciones a personal nuevo, 3,037 a contratistas y personal
de planta).
+ Charlas de seguridad: 90% de cobertura en personal critico
(25 temas).
« Riesgo quimico: 80% de cumplimiento (991 capacitados).
« Escuela de Segmentos Corporales: 300 trabajadores.
» Manejo seguro de vidrio: 350 capacitados.
« Puente griia: 380 capacitados.
« Seguridad vial (PESV): 2,386 trabajadores en 95 actividades.
« Brigada de emergencia: 26 brigadistas por sesion en 17 temas.
+ Reduccion de accidentalidad por riesgo mecanico: 23% (de
0.99% a 0.76%).

01. 02. 03. 04. 05.

Unidad Médica

Servicios de salud en el trabajo [GRI 403-3]

Un equipo interdisciplinario de médicos laborales,
fisioterapeutas, psicologos y enfermeros opera desde nuestra
Unidad Médica propia, equipada para identificar y mitigar
riesgos laborales mediante:

« Evaluaciones médicas periodicas y programas de vigilancia
epidemioldgica (cromo, conservacion visual, estilo de vida,
altas temperaturas, reincorporacion laboral).

« Asesoramiento en ergonomia y mejora de condiciones
laborales para reducir lesiones.

« Primeros auxilios y seguimiento a riesgos cardiovasculares.

Garantizamos la calidad

Garantizamos la calidad con profesionales capacitados,
auditorias periddicas y proteccion de datos (almacenamiento
seguro, acceso restringido, consentimiento informado) y
facilitamos el acceso con servicios gratuitos disponibles de
lunes a sabado durante el horario laboral.

@ Promocion de la salud de los
trabajadores (cri403-6]

Facilitamos el acceso a servicios médicos no laborales, como
consultas generales, odontologia y chequeos preventivos
(presion arterial), a través de alianzas con EPS para garantizar
atencion oportuna para los trabajadores y sus familias.

Ofrecemos programas voluntarios de promocion de la salud que
abordan riesgos no laborales, como diabetes, hipertension y
estrés, mediante:

« Charlas sobre alimentacion saludable, control del estrés y
prevencion de enfermedades.

« Pausas activas y jornadas de salud para fomentar el
bienestar fisico y mental.

+ Escuela de Segmentos Corporales (miembros superiores) y
monitoreo de exposicion a ruido industrial (pruebas EARfit).

El acceso se promueve mediante la politica de gestion integral

06. 07. 08.
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y recursos asignados, asegurando cobertura universal.

© Prrevencion y mitigacion de
impactos a traveés de relaciones
comerciales [GRri403-7]

Mitigamos impactos negativos en salud y seguridad
vinculados a nuestras operaciones y socios comerciales
mediante:

- Identificacion de peligros y riesgos con un Plan de
Continuidad del Negocio y procedimientos de evaluacion

« Clausulas contractuales que exigen a proveedores cumplir
con normativas de SST.

+ Auditorias periodicas y comunicacion colaborativa para
identificar riesgos (accidentes laborales, de transito,
enfermedades laborales) y aplicar medidas correctivas.
Este enfoque fomenta una cultura de responsabilidad
compartida en la cadena de valor.

@ Indicadores clave (2024)

+ 10.935 colaboradores recibieron servicios en odontologia,
optometria, medicina general y psicologia, incremento un
73% frente a 2023.

« Atenciones por enfermedad comiin 8,631 en plantas de
vidrio y aluminio.

Estas iniciativas fortalecen nuestro SG-SST, promoviendo el
bienestar integral y un entorno laboral seguro para todos.

@ Cobertura del Sistema [cri 403-s]

Nuestro SG-SST logra una cobertura universal, abarcando al
100% de los trabajadores directos, contratistas, personal en
mision, visitantes y proveedores (aproximadamente 5,000
personas, dato estimado) en todas las ubicaciones que
controlamos, con auditorias internas semestrales y externas
anuales que certifican su cumplimiento, sin exclusiones,
recopilando datos mediante software como Guardian de la
Productividad y matriz de Autoreporte para medir indicadores
de gestion basados en estandares internacionales.
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© Lesiones por
Accidentes de Trabajo (cri 403-9] [sAsB EM-CM-320A1]

O Fallecimientos 0
O Lesiones graves: 1
Empleados Directos: 4
Empleados En mision: 7
Tasa
Empleados Directos: 0,05%
Empleados En mision: 0,17%

O LTIF con dias perdidos:

Empleados Directos: 158
Empleados En mision: 128
Tasa

Empleados Directos: 1,88%
Empleados En mision: 318%

O LTIF sin dias perdidos:

Empleados Directos: 4
Empleados En mision: 3
Tasa

Empleados Directos: 0,05%
Empleados En mision: 0,07%

O Horas Trabajadas:

Empleados Directos: 16.778.223
Empleados En mision: 8.058.383

Identificamos peligros de alto riesgo como transporte y corte

de laminas de vidrio, atrapamiento con maquinas, contacto

con productos quimicos, izaje, fundicion de aluminio y pintura
electroestatica, asociados a condiciones de seguridad (mecanico,
locativo, transito) y biomecanicos (sobreesfuerzo, manipulacion
de cargas), detectados mediante la matriz de identificacion de
peligros y riesgos, sin lesiones graves registradas en 2024, pero
abordados mediante la jerarquia de control con programas
especificos, auditorias y controles operacionales.

Implementamos programas como la Escuela de Riesgo Mecanico
(basada en humano, maquinas y proceso, con medidas como
generacion audiovisual, estrategia V.A.R., personal técnico

por planta y mejoras en equipos), Tarea de Riesgo (controles
operacionales, charlas de seguridad y evaluacion de competencias
para puente gra), Programa de Proteccion contra Caidas para
trabajos en altura, y el Programa Somos Mas Seguros (basado

en comportamientos para identificar riesgos criticos y ofrecer
retroalimentacion en tiempo real), minimizando riesgos mediante

la jerarquia de control.

06. 07. 08.

Potenciando Nuestro Entorno

Enfermedades Laboralesicri 403-10]

En 2024, no se registraron fallecimientos por dolencias
o enfermedades laborales. Se reportaron en total

4 casos, siendo las patologias auditivas el principal
tipo identificado. La exposicion a ruido industrial se
destaco como el principal riesgo, identificado mediante
auditorias, mediciones ambientales y la matriz de
peligros y riesgos.

Como respuesta, se implementaron medidas
preventivas como campanas de sensibilizacion,
control del uso de EPP con el equipo E-AR FIT, analisis
semestrales de ausentismo y observaciones de
comportamientos, siguiendo la jerarquia de control.
Ademas, se fortalecio el Programa de Vigilancia
Epidemiologica (PVE) auditivo, con valoraciones
médicas, seguimiento de casos confirmadosy
promocion de practicas seguras.

Este reporte abarca a todos los empleados, sin
exclusiones, y se basa en reportes médicos, juntas
de calificacion y seguimiento interno, conforme a

normativas locales y estandares internacionales.
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Fundacion Tecngolass Eswindows

[ GRI 413-1]
m

~ Generar valor en las comunidades del area de influencia

Durante los Gltimos 18 anos, hemos trabajado para desarrollar proyectos sociales que generen un impacto significativo en
las comunidades cercanas a nuestras operaciones, como Las Flores, La Playa y Siape, asi como en nuestros colaboradores
y sus familias. En 2024, fortalecimos nuestra estrategia de impacto social a través de iniciativas en educacion, intervencion
comunitaria, infraestructura y bienestar, disenadas para atender las necesidades mas apremiantes, promover el desarrollo
humano, la equidad y el bienestar sostenible en cada accion que emprendemos.

@ Intervencion Social

Fortalecimos nuestro compromiso con las comunidades cercanas a nuestras operaciones mediante iniciativas sociales que
promueven el bienestar, la inclusion y el desarrollo sostenible, atendiendo las necesidades clave de las poblaciones locales.

Q00 +50(0(Q Diadel Nifo

Asistent Celebracion en el espacio emblematico La Ventana al Mundo, con espectaculos en vivo,
slstentes actividades de baile, juegos, interacciones con animales de El Solar de Mao, y un show
de La Granja, fomentando un entorno de alegria y aprendizaje para los ninos.

Apoyo al Barrio Las Flores
Jornada de salud y alimentacion para adultos mayores en el barrio Las Flores, que

+100

Adultos incluyo examenes de glucometria, medicion de presion arterial y entrega de mercados,
Mayores .. ; . . .
con el objetivo de mejorar su bienestar y calidad de vida.
32 Donacion de Sillas de Ruedas
. Entrega de sillas de ruedas a personas con discapacidad fisica en comunidades
Silla de . . . . .
Ruedas vulnerables, en colaboracion con la emisora radial W Radio, para facilitar su

movilidad, promover su autonomia e impulsar su inclusion social.

Apoyo a Emprendedoras
2 O Proyecto Quilla Emprende para apoyar a mujeres emprendedoras, ofreciendo talleres
de formacion digital, participacion en ferias comerciales en el Centro Comercial
Buenavista y HEX Fest, y acceso a un marketplace, para impulsar el desarrollo
economico y social de la region.

Beneficiarios

o) | Do | 8| 255 | B

Apoyo a las Familias del Barrio Las Flores
1 O Apoyo a familias afectadas por fuertes lluvias y vendavales en el barrio Las Flores,
Hogares proporcionando materiales para reparar las estructuras de sus viviendas, con el

objetivo de garantizar su seguridad y estabilidad en momentos criticos.
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Actividades Recreativas
+1 3,0 0 0 Entrega de regalos navidenos a familias y nifnos en comunidades cercanas,
Beneficiaros incluyendo 25 barrios, fortaleciendo los lazos comunitarios y promoviendo un
entorno de inclusion y bienestar, con impacto en diversos colegios, para que
vivieran una Navidad especial.

Encendido del Arbol de Navidad y Show de Invierno
+ 60 00 Evento en los espacios emblematicos La Ventana al Mundo y Ventana de
Suenos, con presentaciones culturales de los ninos del Internado Monsenor
Victor Tamayo y los Reyes del Carnaval 2025, ofreciendo un espectaculo
inspirado en la magia del invierno para inaugurar la temporada navidena.

Beneficiarios

@ Educacion para el Progreso

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la educacion como motor de desarrollo, implementando programas que
promueven el acceso a oportunidades educativas de calidad para nuestros colaboradores, sus familias y las comunidades
cercanas a nuestras

Kits Escolares

Proporcionamos kits escolares a los hijos de nuestros colaboradores para que inicien
4.0 O O el ano con las herramientas necesarias para sus clases, impulsando su disciplina y
Beneficiarios compromiso con el estudio. También apoyamos a ninos de los barrios Las Flores, La

Playa, Siape y otras comunidades cercanas con (tiles escolares.

Becas Universitarias

53 O Facilitamos el acceso a la educacion superior para jovenes y adultos, entre colaboradores
y sus hijos, mediante becas que respaldan su desarrollo académico y profesional. Ademas,
Beneficiarios 16 jovenes del barrio Las Flores recibieron becas para estudiar carreras como Quimica,

Psicologia, Medicina, Ingenieria, Arquitectura y Educacion Fisica, con acompanamiento en su
proyecto de vida a través del programa ESKAALA Tu Vida, que incluyo 46 visitas domiciliarias
y 6 talleres. Mas de 15 alianzas con universidades acreditadas fortalecen estas iniciativas.

90% Estudios Pregrado / 6% niveles de inglés / 4% Diplomados / 30 Estudios Posgrados

Carreras Téecnicas

51 En alianza con la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN),
Estudiantes ofrecimos becas para programas técnicos en Técnico Profesional en Registro de
Beneficiarios Procesos y Técnico Profesional en Procesos Administrativos. También establecimos

un convenio con Comfamiliar Atlantico para implementar el programa Técnico en
Auxiliar Administrativo. Habilitamos un Telecampus disponible 24/7 con recursos
para apoyar el aprendizaje.

Capacitaciones Internas

6_: +3 05 Capacitamos a empleados en temas como Excel, Ventas por Internet, Inteligencia
& .. Artificial, Comunicacion Efectiva, Finanzas para el Hogar y Creatividad con
O000 Beneficiarios Inteligencia Artificial, liderados por universidades de alta calidad, para fortalecer
XX sus habilidades profesionales y personales.
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120

Beneficiarios

Instituto de Inglés

Iniciamos un curso de inglés para colaboradores con el objetivo de fortalecer sus habilidades
lingtiisticas y promover el aprendizaje continuo, permitiéndoles desenvolverse con mayor
confianza en el idioma y continuar creciendo profesionalmente.

96

Beneficiarios

Internado Monsenor Victor Tamayo

Brindamos apoyo integral a nifios y jovenes del Internado Monsenor Victor Tamayo para
su desarrollo y formacion, implementando programas como Promocion de la Lectura,
Formacion Cultural, Deporte con la Fundacion Gol 100, Taller de Formacion para el
Trabajo, Consejeria Espiritual Camino de Maria, Proyecto de Vida, y Acompanamiento
Psicosocial y Educativo al IED El Pueblo.

142

Beneficiarios

Vacacional en el Internado

Durante cinco dias, ninos y jovenes del Internado Monsenor Victor Tamayo y hijos de
colaboradores participaron en un programa vacacional con actividades recreativas y de
aprendizaje, fomentando valores como la creatividad y el companerismo en un espacio
de integracion.
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Beneficiarios

IED Las Flores

Elevamos los estandares educativos mediante programas que incluyeron
reestructuracion del curriculum, formacion y preparacion para las Pruebas Saber
11, y talleres de bilingliismo e inglés, promoviendo la equidad y la igualdad de
oportunidades en el sistema educativo.
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Infraestructura Social

Impulsamos el bienestar de nuestras comunidades cercanas y de nuestros colaboradores a través de proyectos de
infraestructura social que incluyen mejoras de vivienda, instalaciones deportivas, educativas y monumentos emblematicos.
Estas iniciativas promueven la inclusion, el acceso a espacios seguros y el fortalecimiento del tejido social, contribuyendo a
una mejor calidad de vida para todos los beneficiarios.

105

Beneficiarios
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Mejoras de Vivienda

Reconocemos el esfuerzo y la dedicacion de nuestros colaboradores, brindandoles apoyo
para acceder a una vivienda propia o mejorar las condiciones de su hogar, contribuyendo al
bienestar de sus familias a través de 107 proyectos.

Comunidad

Cancha de Fatbol para la Comunidad

Inauguramos la cancha Cevillar para fomentar un uso positivo del tiempo libre y ofrecer
acceso a instalaciones deportivas seguras, proporcionando un espacio adecuado para la
practica deportiva y el fortalecimiento de la comunidad.

800

Estudiantes

IED Evelyn Abuchaibe de Daes

Iniciamos la construccion de un nuevo colegio en el corregimiento La Playa, disenado para
ser inclusivo para personas con discapacidad, con capacidad para 800 estudiantes. Incluye
4 aulas de preescolar, 7 aulas de primaria basica, 8 aulas de bachillerato, biblioteca, sala
de bilingiiismo, laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia, taller de Tecnologia, Innovacion
y Multimedia, enfoque STEAM, taller de Dibujo Técnico y Artistico, cancha miltiple, cocina,
comedor, areas administrativas, parqueaderos y banos.

700k

Beneficiarios

Monumentos

Los monumentos La Ventana al Mundo, Ventana de Campeones y Ventana de Suenos se
han convertido en puntos de encuentro emblematicos, ofreciendo espacios que unen a
la comunidad e inspiran momentos nicos.
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@ Bienestar Social

En 2024, fortalecimos el bienestar de nuestros colaboradores y sus familias mediante iniciativas que promueven la
salud, el deporte, la educacion, la integracion comunitaria y el desarrollo economico y social. Estas actividades incluyen
celebraciones, programas de actividad fisica, incentivos, espacios recreativos para sus hijos y beneficios proporcionados

por entidades aliadas, como subsidios y facilidades para vivienda, buscando fomentar el sentido de pertenencia y mejorar

su calidad de vida.
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560

People

Familia Tecnoglass

Estamos comprometidos con el desarrollo integral de nuestros colaboradores
y sus familias, brindando apoyo en areas clave como salud, alimentacion y
sostenimiento, deportes y educacion, para transformar sus vidas y generar un
impacto positivo en sus hogares.

o
&

+8000

Beneficiarios

Celebramos la Vida de Nuestros Colaboradores

Organizamos celebraciones de cumpleanos con detalles especiales para
reconocer y alegrar el dia de nuestros colaboradores, fortaleciendo la cultura
corporativa y el sentido de pertenencia.

7000

Colaboradores

Programa Energizate

Implementamos 90 sesiones disenadas para promover la actividad fisica
mediante 48 pausas activas y dinamicas grupales, incentivando un estilo de
vida saludable entre nuestros colaboradores.

+9000

Colaboradores

Bienestar

Celebramos 16 fechas clave del ano, incluyendo el Dia de la Mujer, Dia

del Hombre, Dia Mundial de la Actividad Fisica, Dia Internacional de los
Monumentos, Dia del Libro, Dia de las Madres, Dia del Padre, Feria Corona,
Dia Internacional del Medio Ambiente, Halloween, Gran Bazar, Campana de
Prevencion: Cuidalas, Brunch, Reconocimiento a Colaboradores, Dia del Amor
y Amistad, Celebracion de Navidad, y Decoracion Navidena en Oficinas, para
fortalecer la integracion y el bienestar de nuestros colaboradores.

30

Nifos y ninas

Cursos de Natacion para Hijos de Empleados

En alianza con las cajas de compensacion Combarranquilla y Comfamiliar,
ofrecimos cursos gratuitos de natacion para los hijos de nuestros
colaboradores, acercandolos al deporte y al desarrollo de nuevas habilidades.

30

Nifos y ninas

Vacacional

En alianza con Comfamiliar, organizamos un programa vacacional dentro de la
empresa para los hijos de nuestros colaboradores, con actividades disenadas

para fomentar su creatividad y desarrollo en un espacio recreativo durante las
vacaciones.
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Potenciando Nuestro Entorno

Plan de Incentivos
Destacamos la dedicacion de las lineas de produccion con mayor rendimiento en los

~ ‘ Colaboradores Ultimos meses del ano, organizando una celebracion con reconocimientos para resaltar su
esfuerzo y compromiso.
Beneficios Empleados - Cajas de Compensacion
(Combarranquilla y Comfamiliar)
@,CS) Realizamos un seguimiento de los colaboradores que accedieron a beneficios a través
Colaboradores  de Combarranquilla y Comfamiliar, incluyendo subsidios monetarios, escolares y

=

universitarios para empleados y sus familias.

Combarranquilla Comfamiliar Total

Subsidio Monetario: Subsidio Monetario: Subsidio Monetario:
- Hijos: 2.557 - Hijos: 582 - Hijos: 5.058

- Padres: 1.464 - Padres: 359 - Padres: 2.611

- Escolares Hijos: 2.501 - Escolares Hijos: 339 - Hijos: 5.921

- Universitarios: 1147 - Universitarios: 1752.534 - Universitarios: xxx

18

Beneficiarios

Beneficios Empleados - Subsidios y Creditos de Vivienda
Facilitamos el acceso a vivienda propia a través de entidades aliadas como CAMACOL,
con el programa “Mi Techo Propio”, y el Fondo Nacional del Ahorro, que ofrecio créditos
de vivienda.

5 Camacol 13 Fondo Nacional del Ahorro

08.
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Comunicacion Del Progreso Pacto

Global - ODS

Pacto Global y Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Comprometidos con los principios de Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados por las
Naciones Unidas, presentamos a continuacion su articulacion a nuestras iniciativas de sostenibilidad:

Principio de Pacto Global

Principio 1:

Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion

de los derechos humanos
reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2:

Las empresas deben asegurarse
de no actuar como complices
de violaciones de los derechos
humanos.

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

‘IB PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

>,

Pilar de la
estrategia

Potenciando
nuestro
entorno.

(® [ Do

B

Iniciativa

Generar oportunidades
laborales de calidad.
Promover y adoptar las
mejores practicas laborales 'y
de Derechos Humanos.

Formar y desarrollar un equipo
de trabajo integral y con
mentalidad innovadora.
Contar con un entorno laboral
libre de accidentes, respaldado
por una cultura de salud y
seguridad.

Potenciando
nuestro
entorno.

Promover y adoptar las
mejores practicas laborales y
de Derechos Humanos.

Principio 3:

Las empresas deben respetar
la libertad de asociaciony

el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4:

Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

|GUALDAD
DE GERERD

¢

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGNICD

o

10 Sainis™

o

-

v

Potenciando
nuestro
entorno.

Generar oportunidades
laborales de calidad.

Promover y adoptar las
mejores practicas laborales y
de Derechos Humanos.

Potenciando
nuestro
entorno.

Generar oportunidades
laborales de calidad.

Promover y adoptar las
mejores practicas laborales y
de Derechos Humanos.
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. Objetivos de Pilar de la rpr
Principio de Pacto Global Desarrollo Sostenible estrategia Iniciativa

1GUALDAD

Principio 5: DE GENERD Potenciando Pro'mover xac!optar las
=b mejores practicas laboralesy

Las empresas deben apoyar la nuestro de Derechos Humanos
abolicion efectiva del trabajo entorno. ’
infantil.

TRABAJD DECENTE

¥ CRECIMIENTD

ECONGMICD
Principio 6: /\/ Potenciando [% Generar oportur]ldades

1] laborales de calidad.
Las Empresas deben apoyar la nuestro
apoll.cpn dg‘las practicas de 10 om0 entorno. Promover y adoptar las
discriminacion en el empleoy g i =° mejores practicas laborales y
ocupacion. (=) de Derechos Humanos.

v

Principio 7: Liderando @ Prevenir, mitigar y compensar

Las empresas deberan apoyar un
enfoque de precaucion respecto a
los desafios del medio ambiente.

Principio 8:
Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una

mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9:

Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

AGUA LIMPI&
¥ SAREAMIENTD

v

12 Voo

RESPONSABLES

QO

13 e

O

eco-eficiencia
e innovacion.

los impactos ambientales del
negocio.

Gestionar responsablemente la
cadena de valory el ciclo de vida
del producto.

Liderando
eco-eficiencia
e innovacion.

©

Fomentar la eficiencia energética
de la operacion y los productos.

Posicionar un enfoque de
innovacion y calidad en todos los
procesos de la compania.

Liderando
eco-eficiencia
e innovacion.

Promover el uso eficiente
de materiales y tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.

Principio 10:
Las empresas deben trabajar en
contra de la corrupcion en todas

sus formas, incluidas la extorsion y

el soborno.

‘IB PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Promoviendo

un crecimiento
continuo, éticoy

responsable.

Conducir nuestro negocio
de manera ética, integra 'y
transparente.

Adoptar mejores practicas de
gobierno corporativo que faciliten
la toma de decisionesy la
rendicion de cuentas.
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indice Estandar GRI “Global
Reporting Initiative”

Indice de Contenidos GRI

Declaracion de uso: Tecnoglass ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2023, utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1 usado: GRI 1: Fundamentos Estandares

Estandar GRI

Contenido

Estandares Sectoriales GRI aplicables: N/A.

Omision Razon

Explicacion

Ubicacion

Contenidos Generales
La organizacion y sus practicas de reporte.

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-1 Detalles Organizacionales

Pag 11. Tecnoglass Inc

2-2 Entidades incluidas en la
elaboracion de informes de

sostenibilidad de la organizacion.

Pag 11.
El Grupo Corporativo tiene EEFF consolidados auditados y
publicados por cotizar en la SEC

2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto.

Pag 10.

El Informe de Sostenibilidad es publicado anualmente en el mes
de mayo y los EEFF consolidados fueron publicados el 29 de
febrero en el sitio web de la SECy la pagina de la compafiia.

2-4 Reexpresiones de informacion.

Pag 64.

2-5 Verificacion externa.

Pag 10 - 116.

El Reporte cuenta con la verificacion externa limitada de BDO
audit SAS BIC. El proceso de verificacion externa

limitada tiene el proposito de garantizar la veracidad de la
informacion contenida en el reporte.

La verificacion se realizo bajo los estandares de la norma ISAE
3000y se enfoco en la revision de 15 indicadores asociados a
asuntos relevantes para Tecnoglass y sus grupos de interés.

Actividades y trabajadores

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-6 Actividades, cadena de valory otras  pag 14 y 20.
relaciones comerciales.
2-7 Empleados. Pag 24.

2-8 Trabajadores que no son empleados.

No se tienen indentificado
todos los trabajadores que no
son empleados.

Informacion no
disponible.

Gobierno corporativo

2-9 Estructura de gobernanzay
composicion.

Pag 30, 31, 34 y 35.

2-10 Designacion y seleccion del maximo
organo de gobierno.

Pag 31, 34 y 35.

2-11 Presidente del maximo organo de
gobierno.

Pag 34.
El presidente de la Junta no es un alto
ejecutivo de la compania

2-12 Funcion del maximo o6rgano de Pag 30.
gobierno en la supervision de la gestion

de los impactos.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de  Pag 30.

gestion de los impactos.

2-14 Funcion del maximo 6rgano de
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad.

Pag 35. Los contenidos de este informe
son presentados y revisados por la Junta
Directiva.

2-15 Conflictos de interés

Pag 36.

2-16 Comunicacion de inquietudes
criticas.

Pag 55. Trimestralmente se le presenta
a la Junta Directiva los casos recibidos
en la linea para su conocimiento e

intervencion, en caso de ser necesario.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo

organo de gobierno.

Los temas de sostenibilidad estan

contenidos en la agenda de la Junta.

01.

02. 03. 04.
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Estandar GRI Contenido Omision
2-18 Evaluacion del desempefio del Pag 36.
maximo organo de gobierno.
2-19 Politicas de remuneracion. Pag 36.
2-20 Proceso para determinar la Pag 36.
remuneracion.
2-21 Ratio de compensacion total Pag 37.
anual.
Estrategia, politicas y practicas
2-22 Declaracion sobre la estrategia de Pag 7.
desarrollo sostenible.
2-23 Compromisos y politicas. Pag 40y 51.
2-24 Incorporacion de los compromisos y Pag 40.
politicas.
2-25 Procesos para remediar los impactos Informacion ;?gggsg(l)agz 2f;i§gci6n
negativos. T e e
2-26 Mecanismos para solicitar Pag 38.

asesoramiento y plantear inquietudes.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las
normativas.

No tenemos ningln caso

de incumplimiento de las
leyes y reglamentos durante
el periodo cubierto por el

informe.
2-28 Afiliacion a asociaciones. Pag 18.
Compromiso con los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los Pag 43.
grupos de interés.
2-30 Convenios de negociacion colectiva. No No hay acuerdos
Aplicable  colectivos de negociacion.
Temas Materiales
GRI 3: Temas 3-1 Proceso de determinacion de los Pag 44-46.
. temas materiales.
Materiales .
3-2 Lista de temas Pag 47.
2021 materiales.
Programa de Etica y Cumplimiento
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 51.
Materiales
2021
205-1 Operaciones evaluadas en Tecnoglass evalia el 100 % de
funcion de los riesgos relacionados las operaciones en temas de
con la corrupcion. corrupcion.En las matrices el
riesgo inherente es alto y el
residual es medio teniendo en
GRI 205: . -
consideracion todos los controles
Anticorrup- que se implementan.
cion 2016 205-2 Comunicacion y formacion Pag 54.

sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion.

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas.

Pag 57. No hubo casos de
corrupcion confirmados en el
2023.
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Explicacion Estandar GRI Contenido Ubicacion Omision Razon Explicacion

Contenido Ubicacion Omision Razon

Estandar GRI

Resiliencia en el Modelo de Negocio

GRI 3: Temas 37 Gestion de los Pag 56y 59.
. temas materiales.
Materiales 201-1 Valor Econdmico Directo Generado y Pag 60.
Distribuido.
Gestion Energia
GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro de la Pag 70.
Energia 2016 Orgamzaaonf —
302-3 Intensidad Energética. Pag 70.
SASB EM -CM-1302.1 Gestion de la Energia Pag 70.
Gestion del agua
GRI 303: 303-1 Interaccion con el agua como Pag 72.
recurso compartido.
Aguay 303-2 Gestion de los impactos Pag 72.
efluentes relacionados con el vertido de agua. Pag 74.

2018 303-3 Extraccion de agua 11.

No se extrae el agua de forma directa.

303-4 Vertido de agua.

Pag 73. La descarga de aguas residuales
de nuestros procesos de produccion y uso
administrativo se realiza directamente

al sistema de alcantarillado de Triple A

S.A. E.S.P.
303-5 Consumo de agua. Pag 75.

SASB EM -CM-1402.1 Gestion del Agua Pag 74-75 La compania no extrae
directamente agua dulce, toda, agua es
obtenida del sistema de acueducto.
No se tiene informacion sobre el agua
reciclada. No operamos en zonas de estrés
hidrico.

Cambio Climatico

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 63.

Materiales

2021

GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEI Pag 64 - 65.

.. (alcance 1)

Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEI Pag 65 - 66.

2016 asociadas a la energia (alcance 2)

SASB EM-CM-110 a.1 Emisiones de gases de Pag 64 - 65.

efecto invernadero
Gestion y aprovechamiento de Residuos
306-1 Generacion de residuos e impactos Pag 76 - 77.
significativos relacionados con los residuos.
306-2 Gestion de impactos significativos Pag 76 - 77.

GRI 306: relacionados con los residuos.

Residuos 306-3 Residuos generados. Pag 77.

2020 306-4 Residuos no destinados a eliminacion.  Pag 80.

306-5 Residuos destinados a eliminacion. Pag 80.

SASB EM -CM-1502.1 Gestion de Residuos. Pag 79.

Derechos Humanos

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 89.
Materiales Formacion en DDHH. Pag 91.
Gestion de la Fuerza Laboral
401-1 Contrataciones de nuevos empleados. Pag 92.
401-3 Permiso Parental. Pag 93.
Seguridad y Salud en el trabajo
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 94.
Materiales
2021
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad ~ Pag 94.
GRI 403: : .
ocupacional.
Saludy 403-2 Identificacion de riesgos, evaluacién de  Pag 94.
seguridad riesgos e investigacion de incidentes.
en el trabajo 403-3 Servicios de salud ocupacional. Pag 97.
403-4 Participacion, consulta y comunicacion Pag 95.
2018 ) )
de los trabajadores en salud y seguridad
ocupacional.
403-5 Capacitacion de los trabajadores Pag 96.
en salud y seguridad ocupacional.
403-6 Promocion de la salud del trabajador. Pag 97.

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos
de salud y seguridad ocupacional directamente
relacionados con las relaciones comerciales.

Pag 97.Para mitigar y prevenir
impactos negativos significativos
en la salud y seguridad, los riesgos
son identificados inicialmente en la
matriz y se establecen controles y
medidas para ayudar a mitigarlos.
Ademas, se implementan programas
y se realizan actividades para
prevenir y evitar acciones inseguras
enel trabajo.

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de

Pag 97.
gestion de salud y seguridad ocupacional.
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo. Pag 98.
403-10 Enfermedades relacionadas con el Pag 98.
trabajo.
SASB EM-CM-320A.1 Pag 98.
EM-CM-320A.2 No aplica: Nuestros colaboradores no
estan expuestos a la Silice cristalina
Relacionamiento con la Comunidad
GRI 413: 413-1 Operaciones con compromiso Pag 99 - 104.
Comunida- con la comunidad local, evaluaciones
des Locales de impacto y programas de
2016 desarrollo.
SASB EM-CM-1502.1 Gestion de Residuos Pag79.
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Sefores

Accionistas y demas grupos de interés de
Tecnoglass Inc.

Bogota D.C., Colombia

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE

Alcance

Hemos sido requeridos por Tecnoglass Inc. (en adelante la Compania), para llevar a cabo un trabajo de aseguramiento
limitado sobre la informacion detallada en el anexo A del presente documento (en adelante, informacion objeto de
aseguramiento), que sera incluida en el Informe de Sostenibilidad para el afio terminado el 31 de diciembre de 2024.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizd Unicamente en relacion con la informacion seleccionada de
sostenibilidad incluida en el anexo A. Nuestro informe de aseguramiento no se extiende a informacion de periodos anteriores
ni a otra informacién no incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024, ni a otra informacion relacionada a dicho Informe
que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios aplicados por Tecnoglass Inc.

Los criterios utilizados por la administracion de la Compania para preparar la informacion objeto de aseguramiento detallada
en el anexo A y que sera incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024, fueron establecidos considerando los conceptos,
requerimientos y principios de:

R Los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) 2021 en su opcion de uso “Con referencia GRI”.

R Los criterios definidos por la Compafiia para la metodologia del proceso de analisis de doble materialidad vigente
en 2024.

X Los criterios definidos por la Compaiiia para los indicadores propios 2024.

Responsabilidades de la administracion de Tecnoglass Inc. sobre la informacién objeto de aseguramiento que sera
incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024

La administracion de la Compafia es responsable por la elaboracion y presentacion de la informacion objeto de
aseguramiento que sera incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024, de acuerdo con los criterios mencionados en el parrafo
anterior, los cuales se detallan en el anexo A adjunto. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacion y el
mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la informacion objeto de aseguramiento que esté libre
de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidades de BDO

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la informacion objeto de aseguramiento
con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos obtenido. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con los lineamientos de la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento
ISAE 3000 (Revisada), Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Historica, emitida por el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Esta norma exige que concluyamos
si ha llegado a nuestro conocimiento algin hecho que nos haga pensar que la declaracion de la direccion no se presenta
fielmente, en todos sus aspectos significativos. En un encargo de aseguramiento limitado, el profesional ejerciente lleva a
cabo procedimientos (consistentes principalmente en realizar indagaciones a la direccion y a otras personas de la entidad,
seglin proceda, y en aplicar procedimientos analiticos) y evalla la evidencia obtenida.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron indagaciones, entendimiento y
observacion de los procesos realizados y evidencias y recalculos, inspeccion de documentos, procedimientos analiticos,
evaluacion de la idoneidad de los métodos de cuantificacion y politicas de informes y acuerdo o conciliacién con los registros
subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos realizado los siguientes procedimientos:
a) A través de indagaciones, se obtuvo una comprension del entorno de control y sistemas de informacion de la

Compania relevantes, pero no evaluamos el disefio de las actividades de control particulares ni obtuvimos evidencia
sobre su implementacion, ni probamos su efectividad operativa.
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b) Entendimiento de las herramientas utilizadas para generar, agregar y reportar la informacion objeto de
aseguramiento mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados.

c) Entendimiento, indagacion con los representantes delegados por la administracion y verificacion en si, del
proceso llevado a cabo por la Compania en 2024 para la elaboracion / actualizacion de su analisis de doble
materialidad vigente, incluida la participacion de sus grupos de interés en este proceso.

d) Entrevistas con el personal de la Compania, para comprender su negocio y el proceso de preparacion del Informe
de Sostenibilidad 2024.

e) Entrevistas con el personal de la Compaiia a nivel corporativo, responsable de la informacion a reportar para
comprender el proceso de recoleccion, consolidacion y presentacion de la informacion objeto de aseguramiento.

f)  Comprobacion de los criterios de calculo y su aplicacion adecuada de acuerdo con las metodologias descritas en los
criterios de los indicadores objeto de aseguramiento, segun alcance indicado en el anexo A.

g) Realizacion de procedimientos analiticos para respaldar la razonabilidad de los datos.

h) Comparacion de la informacion presentada en el Informe de Sostenibilidad con la informacion correspondiente a
las fuentes subyacentes relevantes para determinar si la misma ha sido incluida en el Informe de Sostenibilidad
2024.

i)  Analisis de los procesos de recoleccion y de control interno de los datos cuantitativos reflejados en el Informe, en
cuanto a la confiabilidad de la informacién, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de verificacion con base
en muestreos.

j) Lectura de la informacion que sera incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024, para compararla frente a los
criterios definidos por los estandares GRI 1 - Fundamentos, GRI 2 - Contenidos Generales y GRI 3 - Temas Materiales
aplicables segun la declaracion de uso que aplicod la Compania. Estos procedimientos fueron realizados con base en
la version del Informe de Sostenibilidad 2024 suministrada por la Compania a BDO el dia 31 de julio de 2025.

k) Aplicacion de pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la informacion objeto de aseguramiento,
elaborada por la administracion, para determinar los estandares e indicadores y corroborar que los datos se hayan
medido, registrado, recopilado e informado adecuadamente a través de:

i. Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por la Compafiia.
ii. Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.
ifi. Recalculos.
iv. Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracion con lo establecidos en la seccion de
criterios de este informe.

En el anexo A se detalla la informacion objeto de aseguramiento incluida en el alcance de nuestro trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizé solamente con respecto a la informacion objeto de aseguramiento
incluida en el anexo A, por el aio terminado el 31 de diciembre de 2024; y no hemos realizado ninglin procedimiento con
respecto de afos anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento de otra informacion incluida en el
Informe de Sostenibilidad para el afo terminado el 31 de diciembre de 2024 y, por lo tanto, no expresamos una conclusion
al respecto.

Los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento limitado varian en cuanto a su naturaleza y momento de
aplicacion, y son de menor alcance que en el caso de un encargo de aseguramiento razonable y, en consecuencia, el nivel
de fiabilidad obtenido en un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al que se habria obtenido de
haberse realizado un encargo de aseguramiento razonable.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra conclusion de
aseguramiento limitado.

Independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del codigo de ética profesional del contador publico

emitido por el International Ethics Standard Board for Accountants (IESBA), el cual se basa en los principios de integridad,
objetividad, competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra firma BDO Audit S.A.S BIC aplica el International Standard on Quality Management (“ISQM”) 1y, por lo tanto,
mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relacionados con
el cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente debido al uso de informacion no
financiera la cual es objeto de mayores limitaciones inherentes que la informacion financiera dada la naturaleza de los
métodos utilizados para determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha informacion. En la preparacion de la
informacion seleccionada la entidad efectla interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud
de la informacion que estan sujetas a supuestos y juicios.

Conclusion del aseguramiento limitado

Basandonos en los procedimientos que hemos realizado y en las evidencias que obtuvimos, no ha llegado a nuestro
conocimiento ninguna situacion que nos lleve a pensar que la informacion objeto de aseguramiento indicada en el anexo A
de este informe, y que a su vez sera incluida en el Informe de Sostenibilidad para el afio terminado el 31 de diciembre de
2024 de la Compania, no ha cumplido de conformidad con lo establecido en la seccion de criterios de este informe.

Restriccion del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con el propdsito expuesto en el primer parrafo y no debe utilizarse para ningun
otro proposito ni ser distribuido a otras partes por separado. Este informe se refiere solamente a los asuntos mencionados
en las secciones precedentes y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo A y no se extiende a ninguna
otra informacion financiera y no financiera incluida en el Informe de Sostenibilidad 2024 de la Compaiiia para el afo
terminado el 31 de diciembre de 2024, ni a sus estados financieros, tomados en su conjunto.

Planes de accion

BDO Audit S.A.S BIC entrega a la Compafiia, a través de un informe adicional, las recomendaciones de accion para la futura
preparacion del Informe de Sostenibilidad, que no modifican la conclusion expresada en este informe, buscando fortalecer
el proceso de construccion, gestion, medicion, revision, reporte y comunicacion de los indicadores de sostenibilidad de la
Compaiiia.

Luis Fernando Gomez Gonzalez
Socio de Auditoria y Aseguramiento
Contador Publico TP 144.355

Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC
Bogota D.C., 31 de julio de 2025.
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ANEXO A

A.1. Alcance del aseguramiento limitado - Informacién cuantitativa

A continuacion, se detallan los indicadores de los Estandares GRI, los indicadores definidos por la Administracion como
propios y la informacion del proceso de analisis de doble materialidad de Tecnoglass Inc. cubiertos con este aseguramiento.

Estos criterios forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado independiente sobre el Informe de
Sostenibilidad de Tecnoglass Inc. para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Estandar GRI Descripcion Valor
Total de colaboradores: 9.622
Numero de mujeres: 660
Numero de hombres: 8.962
2-7 Empleados Numero de mujeres operativas: 168
Numero de hombres operativos: 7.966
Numero de mujeres administrativas: 492
Numero de hombres administrativos: 996
Valor econémico directo generado (USD): $
PR . 896.039
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido L. o
Valor econémico distribuido (USD): $ 780.855
Valor econémico retenido (USD): $ 115.184
Numero de incidentes de corrupcion
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas ! ) net Upel
confirmados: 0
Consumo total de energia dentro de la
organizacion (GJ): 553.775
Consumo de energia - Fuentes no renovables -
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion ACPM (GJ): 7.738,4
Consumo de energia - Fuentes no renovables -
Gas natural (GJ): 148.028,3
Consumo de electricidad (MWh): 20.230,5
Consumo total de agua (ML): 1.258,4
Consumo total de agua - Colombia (ML):
303-5 Consumo de agua
1.254,3
Consumo total de agua - USA (ML): 4,09
Emisiones directas de GEI - alcance 1 (tCO2e):
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) ( )
90.472
Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) ! . ndi !
energia - alcance 2 (tCO2e): 4.935
Residuos totales generados (Ton): 17.131,4
Residuos generados recuperables (Ton):
6.828,4
306-3 Residuos generados A
Residuos generados no recuperables (Ton):
4.555,7
Residuos generados peligrosos (Ton): 5.747,4
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Residuos no destinados a eliminacién (Ton):
6.828,4
Resid destinad liminacion  (Ton):
306-5 Residuos destinados a eliminacion esiduos - destinados a eliminacion (Ton)

10.303
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e
Estandar GRI Descripcion Valor
NUmero de empleados con derecho a permiso
parental: 420
NUmero de mujeres con derecho a permiso
tal: 21
401-3 Permiso parental parenta

NUmero de hombres con derecho a permiso
parental: 399

Tasa de regreso al trabajo de empleados que
se acogieron al permiso parental: 91,65 %

Ver mas abajo seccion A.2. Alcance del
aseguramiento limitado - Informacion
cualitativa.

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre

403-4
salud y seguridad en el trabajo

Ver mas abajo seccion A.2. Alcance del
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores aseguramiento limitado - Informacion
cualitativa.

LTIFR con grandes consecuencias: 0,22
403-9 Lesiones por accidente laboral LTIFR incapacitantes: 2,29
LTIFR sin incapacidad: 0,06

Propios Descripcién Valor

Numero de personal de planta formados en
derechos humanos: 105
NUmero de personal administrativo formados

Propio Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre en derechos humanos: 651
derechos humanos Numero de personal de instalacion formados
en derechos humanos: 119
NUmero total de personal formado en
derechos humanos: 875
Andlisis de materialidad Descripcion

Analisis de doble
materialidad - Vigencia
2024 del proceso realizado
en 2023.

Proceso metodoldgico implementado por Tecnoglass Inc. para el analisis de doble materialidad, llevado a
cabo en 2023 y vigente al 2024. Para el informe de sostenibilidad 2024, BDO llevé a cabo su verificacion
mediante indagacion e inspeccion documental sobre el proceso realizado en 2023.

A.2. Alcance del aseguramiento limitado - Informacion cualitativa

GRI 403-4

Involucramos activamente a todos los trabajadores, incluidos empleados directos y aquellos cuyo lugar de trabajo
controlamos (como contratistas), en la gestion de la seguridad y salud laboral, promoviendo una cultura de prevencion y
mejora continua.

Procesos de participacion, consulta y comunicacion

Facilitamos la participacion de los trabajadores en el desarrollo, aplicacion y evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante encuestas de identificacion de peligros, autorreportes de condiciones
de salud, reportes de condiciones subestandar, (a través de formatos QR, software Guardian de la Productividad y circulos

de seguridad), seleccion de equipos de proteccion personal, charlas de seguridad, y formaciones como la Escuela de
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Riesgo mecanico y la Escuela de Ergonomia. En 2024, registramos mas de 373 intervenciones documentadas en nuestras
plantas, reflejando un incremento significativo en la participacion. Comunicamos informacion relevante sobre riesgos y
medidas preventivas a través de capacitaciones, boletines, tableros informativos, correo electronico, aplicaciones moviles
y redes sociales como WhatsApp, asegurando acceso y retroalimentacion constante.

Comités formales de salud y seguridad

Contamos con comités formales que representan a todos los trabajadores, como:

. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

. Comité de Convivencia Laboral (CCL), el Comité de Seguridad Vial

- Comité de investigacion de Incidentes Laborales

- Comité de Mejora Continua

- Grupo de Ayuda Mutua

- Comité de Lideres de Seguridad

. Comité de gestion del Cambio

- Brigada de Emergencias.
Estos comités, con reuniones periddicas (mensuales trimestrales), abordan riesgos, investigan incidentes, promueven un
ambiente laboral saludable y preparan respuestas ante emergencias, contando con autoridad compartida para toma
decisiones. Todos los trabajadores estan representados a través de elecciones por votacion, asegurando una participacion
equitativa.
A través de estos mecanismos y comités, fortalecemos nuestro SG-SST, garantizando que los trabajadores tengan voz
activa y acceso a informacion clave para un entorno laboral seguro.

GRI 403-6

Facilitamos el acceso a servicios médicos no laborales, como consultas generales, odontologia y chequeos preventivos
(presion arterial), a través de alianzas con EPS para garantizar atencion oportuna para los trabajadores y sus familias.
Ofrecemos programas voluntarios de promocion de la salud que abordan riesgos no laborales, como diabetes, hipertension
y estrés, mediante:

- Charlas sobre alimentacion saludable, control del estrés y prevencion de enfermedades.

- Pausas activas y jornadas de salud para fomentar el bienestar fisico y mental.

- Escuela de Segmentos Corporales (miembros superiores) y monitoreo de exposicion a ruido industrial
(pruebas EAR(it).

El acceso se promueve mediante la politica de gestion integral y recursos asignados, asegurando cobertura universal.

ANEXO B
Informe de Sostenibilidad 2024 de la Compaiia.
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Teléfonos: Paginas web: Redes Sociales: Instagram:
@tecnoglasssa
Tecnoglass (+57) (5) 3734000 www.tecnoglass.com Facebook: @tecnoglassinc
Energia Solar: (+57) (5) 3664600 www.eswindows.com @Tecnoglass @eswenergiasola
Eswindows: +1 754-900-2300 www.gmpglazing.com @Tecnoglass Inc @eswindows
www.es-metals.com @Energia Solar ES Windows
Oficina Principal: www.componenti.com @ES Windows X:
@TecnoglassSA
Avenida Circunvalar, @TecnoglassINC
a 100 Mts de la Via 40 @ESWEnergiaSolar
Barranquilla- Colombia @ESWindows
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