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Carta de la Somos Tecnoglass Promoviendo un Liderando Potenciando Comunicacion Del Indice Estandar GRI -
Presidencia Tecnoglass Sostenible crecimiento continuo, Eco-Eficiencia e Nuestro Entorno Progreso Pacto Global Reporting
— ético y responsable Innovacion Global - ODS Initiative

on gran entusiasmo, presento los avances que el grupo Tecnoglass ha logrado

en el camino hacia la sostenibilidad durante el Gltimo ano. Este informe destaca

nuestra estrategia integral, que aborda las dimensiones social, ambiental,
economica y de gobernanza a través de tres pilares fundamentales: Potenciando
Nuestro Entorno, Liderando Eco-eficiencia e Innovacion, y Promoviendo un
Crecimiento Continuo, Etico y Responsable.

Este ano, hemos alcanzado un récord historico en ventas, demostrando la resiliencia
y la fortaleza de nuestro modelo de negocio. Ademas, me enorgullece informar

que no se registraron casos de corrupcion, gracias a nuestra solida linea de ética

y a nuestra politica de tolerancia cero frente a comportamientos no éticos. Esto
reafirma nuestro compromiso con una gobernanza corporativa ejemplar y fortalece la
confianza de los grupos de interés depositada en nosotros.

En nuestra lucha continua contra el cambio climatico, hemos implementado
iniciativas significativas, incluyendo la medicion de nuestra huella hidricay
confirmando nuestro estatus como Agua Positiva. Ademas, varios de nuestros
proyectos de innovacion han sido calificados y aprobados por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, subrayando nuestro liderazgo en ecoeficiencia e
innovacion.

Nuestra colaboracion con la Defensoria del Pueblo ha fortalecido la promocion

de los Derechos Humanos en nuestras operaciones. Hemos alcanzado bajos
indices de accidentalidad, reflejando mejoras continuas en la seguridad laboral.
Se han implementado numerosos proyectos sociales que benefician a nuestros
empleados y a las comunidades dentro de nuestras areas de influencia, mejorando
significativamente su calidad de vida.

A medida que avanzamos, nuestro compromiso es seguir fortaleciendo estas areas,
buscando siempre liderar por medio de la innovacion y el crecimiento responsable.

Con el apoyo inquebrantable de nuestros colaboradores y demas grupos de interés,
Tecnoglass seguira siendo un referente de sostenibilidad en la industria.

Sigamos trabajando juntos para construir un futuro mejor con El Poder de la Calidad.
Gracias por su constante apoyo y compromiso.

Cordialmente,

José Manuel Daes
CEO TECNOGLASS

[GRI 2-22]
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a cabo una revision interna de la informacion en su
totalidad.
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Nos complace presentar a todos nuestros grupos /
de intereés el Informe de Sostenibilidad 2023, que A
contiene las acciones y proyectos desarrollados en 1L ’/
las areas ambientales, sociales, economicas y de i
gobierno corporativo durante el periodo del 12 de "/
enero al 31 de diciembre de 2023. En Tecnoglass, AL
mantenemos un compromiso constante con la ’///
divulgacion transparente, por eso presentamos estos il
informes de manera anual en el segundo semestre. j°
il
Este informe ha sido elaborado en consonancia con /:/’
nuestra estratégica de sostenibilidad, basandonos /
en los Estandares GRI 2021y en linea con la ’/
Comunicacion de Progreso (COP) de los 10 Principios ;,//
del Pacto Global de las Naciones Unidas. Asimismo, f __,//
lo hemos articulado con los Objetivos de Desarrollo ///
Sostenible (ODS) y los indicadores SASB aplicables a ‘ ,//
nuestra industria. 'El ///
1 :If' ['_4__ =% "'///:
o | 3 A -.%i{%, s e
Para garantizar la integridad de la informacion en el ‘ :"i! ‘ {a //
reporte, hemos seguido estandares de verificacion. ié ﬁ :'. :E e - i //_
En este sentido, BDO Audit S.A.S. BIC ha realizado un s ; ; om l""? o
aseguramiento limitado sobre indicadores contenidos i ; P 5.' B fﬂ i’
en el informe, mientras que PWC Contadores y '?::']' 1 ﬁE
Auditores S.A.S., nuestro auditor externo y revisor I ”§J' = r=
fiscal, ha verificado la informacion financiera. "ﬁ ] - :
Ademas, nuestro equipo de sostenibilidad ha llevado : E Lol i:
It £# | s

Rial i '
. =T =1
1 §

Si deseas consultar nuestros informes de sostenibilidad, te invitamos
a visitar: https://www.tecnoglass.com/es/informes-de-sostenibilidad/
Estamos a tu disposicion para atender cualquier consulta, comentario
0 sugerencia que desees compartir. Pueden comunicarse con nosotros
a través de nuestros canales habituales o escribir directamente a:

sostenibilidad@tecnoglass.com
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Quienes Somos........

Somos Tecnoglass, un grupo industrial con una solida

trayectoria de casi cuatro décadas en la industria de la

fabricacion y comercializacion de vidrio y aluminio, asi

como en el diseno, fabricacion e instalacion de sistemas

arquitectonicos para proyectos residenciales y comerciales.

Desde nuestra constitucion, hemos mantenido un compromiso

constante con la excelencia, ofreciendo productos que Estados Unidos
cumplen con los mas altos estandares de calidad, que son

innovadores, de inversion rentable y amigables con el medio

ambiente. Esta combinacion, junto con nuestra mano de obra

altamente calificada, nos ha posicionado como lideres en el Guatemala
mercado.

Somos un grupo empresarial que crece continuamente,
nuestra matriz, Tecnoglass Inc, tiene 8 filiales, 9 subsidiarias
y una sucursal, extendiendo su presencia comercial en
Colombia, Estados Unidos, Per(, Bolivia, Panama y Guatemala,
siendo Estados Unidos su mercado mas significativo.

Destacamos el papel comercial de nuestras siguientes
subsidiarias E.S Windows NY, LLC, E.S Windows California, LLC,
y la recién establecida E.S New Jersey, LLC, todas dedicadas

a satisfacer la demanda en sus respectivos mercados en
Estados Unidos.

Las principales empresas y unidades de negocio son:

TECNOGLESS Productos de vidrio.

omp

/[l‘ Productos de aluminio COMPONENTI
terminado.

dLLITIONS

— Ventanas y fachadas

— S de alta especialidad,

— Importacion y ES
imagina lo distibucion de productos METALS

extraordinario
manufaturados por el
Grupo.

Panama

Colombia

Peru

Bolivia

Consultoria de
ingenieria, diseno
e instalacion

de sistemas de
cerramiento.

Diseno e instalacion
de fachadas
arquitectonicas

y cerramientos

de aluminio para
edificios.
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Nuestro proceso de fabricacion se lleva a cabo en un complejo industrial en Barranquilla, Colombia, con una
extension de casi 500.000 metros cuadrados. Esto nos permite tener un control completo sobre cada etapa de la
operacion y garantizar una calidad excepcional en todos nuestros productos.

La integracion vertical nos permite tener bajos costos y flexibilidad operativa.

S . Distribucion de
Proceso de produccion Producto final TS 0 S EEEEn

SAINT-GOBAIN TECOoCLEsS [ . ’ ﬁ
h —
Hoja de » o -
Proveedores vidrio Transformacion Vidrio
externos de vidrio de vidrio arquitectonico f— \ée"tla"as f—
- BEED Distribucion
—

especificaciones

Consumidor
Proveedor externo —— . Disefio e Final
de vinilo EuleE instalacion gmng
vinilo | ES de fachas

METALS  arquitectdnicas y COMPONENTI

— pintura cerramientos instalacia

Pr T = nstalacion
Oyeed ol . . aLLUTIONS

externos de Aluminio

aluminio primario Marcos de

La asociacion estratégica con Saint Gobain fortalece nuestra estrategia de integracion vertical y coloca a Tecnoglass en una posicion
privilegiada para aprovechar los beneficios de practicamente toda la cadena de valor de nuestra produccion de vidrio arquitectonico

de alta calidad.
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Expansion geografica Exitosa de TGLS en EE. UU.

Para optimizar nuestras operaciones en Estados Unidos, contamos con una sede de aproximadamente 20.000 metros
cuadrados en Miami, Florida, donde gestionamos procesos administrativos, almacenamiento y despacho. Ademas,
hemos arrendado showrooms en Nueva York, Charlotte y Houston como parte de nuestra estrategia de expansion,
con planes de establecer presencia en Arizona y California en el futuro cercano.

Salas de exposicion operativas
Q Operativo previsto para el 1T 2024
Q@ Aperturas previstas para 2024

I Presencia significativa
Desarrollando presencia

Presencia emergente
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Cadena de Suministros....

Optimizamos nuestra cadena de suministro desde la
planificacion de la produccion y gestion de inventarios hasta
la logistica de transporte y distribucion. Implementamos
tecnologias avanzadas, seguimiento de procesos y monitoreo
de las operaciones de exportacion e importacion, que permite
mejorar la visibilidad y trazabilidad de los productos, lo que
facilita la toma de decisiones informadas y la identificacion
temprana de posibles amenazas.

Contamos con autorizaciones a regimenes aduaneros
especiales de exportacion e importacion en Colombia, como
el Plan Vallejo y Comercializadora Internacional, los cuales
ofrecen una serie de beneficios tributarios y aduaneros,
significativos para las empresas del grupo corporativo, lo
que permite reducir los costos de produccion, mejorar la
calidad de los productos finales y facilitar la expansion de
las exportaciones. Esto incentiva la internacionalizacion

de las empresas, fomentando el crecimiento econdmico, la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible del pais en
un entorno globalizado y competitivo.

En colaboracion estrecha con nuestros asociados de
negocios, durante el ano 2023 nuestras operaciones de
comercio exterior continGan aplicando métodos de logistica
inversa para coordinar de manera efectiva las actividades
de transporte de las mercancias desde la industria hasta

el puerto de salida y viceversa. Nuestras operaciones de
importacion via terrestre en Colombia se han incrementado
debido a la compra de materias primas especificamente
vidrio flotado y matrices a proveedores nacionales bajo
régimen aduanero de zona franca. Por otra parte, en la

bodega en Miami con el incremento de la flota propia de
camiones hemos optimizado nuestros tiempos de entrega al
cliente.

Siendo la seguridad en la cadena de suministro un pilar

clave para el éxito de nuestras operaciones en el ambito del
comercio internacional, aplicamos las mejores practicas de la
industria para proteger la integridad de nuestros productos,
ganar la confianza de nuestros clientes y cumplir con las
autoridades reguladoras. Nos adherimos voluntariamente

a programas como el Customs Trade Partnership Against
Terrorism (C-TPAT) en Estados Unidos y el Operador Economico
Autorizado (OEA) en Colombia como parte esencial de nuestras
estrategias para garantizar la seguridad en la distribucion de
nuestras mercancias.

Implementamos las mejores practicas de la industria como
medidas fundamentales para mejorar constantemente
nuestros procesos de exportacion e importacion. Estas
practicas incluyen el conocimiento previo de nuestros socios
comerciales, la aplicacion de estandares para prevenir el
acceso no autorizado a nuestras instalaciones y unidades

de carga, la trazabilidad de la carga en exportaciones e
importaciones, la sistematizacion de procesos, inspecciones
internas y capacitacion continua de nuestro equipo para
prevenir y detectar oportunamente cualquier amenaza, asi
como la aplicacion de acuerdos de medidas de seguridad.
Seguimos adoptando nuevas tecnologias y herramientas para
anticipar y detectar cambios en nuestros procesos de manera

oportuna.

Cadena de Suministro Internacional - Importaciones

E% P — ‘l\ Aeropuerto —) ‘l\ Transporte Aéreo —
—3 - e
Proveedores Agencia de P .
. . — uerto de .. Transporte i Agencia
internacionales carga ﬁ Exportacién g o — & phanl
ot Puerto de l
= <N 7 @ Arribo ¢ reencind
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Plantas de < Transporte “” Aduanas
produccion terrestre — —

+ Aeropuerto
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Cadena de Suministro Internacional - Exportaciones
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Importacion a Colombia Exportacion a Colombia

17,14%

® Maritima @ Aérea @ Terrestre ® Maritima @ Aérea @ Terrestre

Via importacion Total % Operaciones Via exportacion Total % Operaciones
Maritima 4799 62,80% Maritima 11893 99,71%
Aérea 1533 20,06% Aérea 33 0,28%
Terrestre 1310 17,14% Terrestre 2 0,02%
Total 7642 100,00% Total 11928 100,00%

Exportaciones desde Colombia

Energia Solar Tecnoglass ES METALS Total
Valor FOB Exportaciones USD 645.872.261 USD 75.342.091 USD 10.752.331 USD 731.966.683
Operaciones 9749 2028 151 11928

Importaciones a Colombia

Energia Solar Tecnoglass ES METALS Total

Valor FOB Exportaciones USD 66.808.639 USD 181.580.152 USD 2.101.286 USD 250.490.076

Operaciones 3620 3975 47 7642
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Actividades de la Seguridad en la Cadena de Suministro

« En los EE. UU., pudimos revalidar con la Oficina de Aduanas
y Proteccion Fronteriza (CBP) nuestro cumplimiento con los
criterios minimos de seguridad del programa de Asociacion
Aduanas-Comercio Contra el Terrorismo (Customs-Trade
Partnership Against Terrorism “CTPAT”) como Nivel IlI,
reforzando la aplicacion de mejores practicas y nuestro
monitoreo continuo en los procesos de importacion de
mercancias en los EE. UU.

* Nuestras subsidiarias en Colombia mantuvieron las
autorizaciones como Operador Economico Autorizado, tanto
exportador como importador, en la categoria de seguridad y
facilitacion.

« Capacitamos a los colaboradores con el objetivo de
fortalecer la seguridad en la cadena de suministro,
destacamos las siguientes:

« Capacitamos en la induccion al 100% de los nuevos
empleados sobre las politicas, lineamientos y gestion de
riesgos para la seguridad en la cadena de suministro.

- Con el apoyo de la Policia Nacional en Colombia
realizamos entrenamientos para la prevencion frente
al trafico de sustancias ilicitas que incluye técnicas
de verificacion para llevar a cabo la inspeccion de
contenedores y unidades de carga de exportacion e
importacion.

« Fortalecimos el conocimiento al personal del
Departamento de Seguridad de Contenedores acerca de
los estandares internacionales para prevenir ilicitos en
sellos de seguridad basados en la norma ISO 17712.

« Ejecutamos el entrenamiento anual en vigilancia
y medios tecnologicos para el personal del area de
seguridad fisica.

« En el warehouse en Miami, capacitamos a nuestros
colaboradores sobre las medidas de seguridad para

la inspeccion de contenedores y sellos de seguridad.
Asimismo, les hemos proporcionado conocimientos
sobre las senales de alerta para detectar incidentes

y actividades sospechosas dentro de la cadena de
suministro, enfatizando la importancia de reportar de
inmediato cualquier hallazgo a través de los canales de
comunicacion autorizados.

« Participamos en el Congreso OEA 2023, nuevas amenazas
y desafios para la cadena logistica internacional
organizado por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales en Colombia.

« Personal en posicion sensible ha participado en
capacitacion sobre los beneficios de los acuerdos de
reconocimiento mutuo vigentes en Colombia.

» Mejoramos significativamente nuestra herramienta
tecnoldgica para la gestion de informacion en las operaciones
de importacion en Colombia, con el objetivo de agilizar los
procesos de comercio exterior, seguridad fisica y gestion

de almacén. Esta mejora nos permite ampliar los controles
también a las agencias de aduanas y transportistas, creando
asi un entorno mas dinamico y eficiente.

« Actualizamos el estudio anual de seguridad en nuestras
plantas de produccion, centrandonos en las areas
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identificadas como criticas para la seguridad en la cadena de
suministro. El objetivo es identificar de manera preventiva
vulnerabilidades y fortalecer la proteccion fisica en nuestras
instalaciones.

« Fortalecimos nuestros procedimientos de inspeccion de
seguridad de contenedores, administracion de sellos y
reportes de operaciones sospechosas para las actividades de
verificacion que se desarrollan en el warehouse en Miami.

» Hemos ampliado de manera significativa la cobertura del
circuito cerrado de television (CCTV) mediante la instalacion

Operador
Econémico
Autorizado

COLOMBIA

&

de nuevas camaras en zonas criticas. Este enfoque se centra
en mejorar las medidas de seguridad en areas clave como el
almacenamiento de mercancias importadas y exportadas, las
barreras perimetrales y los muelles de carga y descarga.

« Llevamos a cabo auditorias mensuales de trazabilidad

de los contenedores de importadores y exportadores para
identificar las mejores practicas de control de la cadena de
suministro, asi mismo auditorias bimensuales de seguimiento
de inventario, distribucion y registro de precintos de
contenedores para mejorar la seguridad de la carga.

WWFF/  YOUR SUPPLY CHAIN'S STRONGEST LINK.

Iniciativas ano 2024

» Mantener las autorizaciones de los programas Operador Economico Autorizado (OEA) y Customs-
Trade Partnership Against Terrorism (CTPAT), esto implica un compromiso de trabajar mejora
continua en cada una de las actividades en los procesos.

 En C.I. ESMetals S.A.S. continuaremos con la implementacion del programa Operador Economico
Autorizado tipo exportador y seguiremos fortaleciendo los controles debido al aumento de
operaciones internacionales como resultado de la expansion de la planta de produccion que tendra

lugar en el 2024.
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Productos & Marcas ....

Ofrecemos una amplia gama de productos de sistemas arquitectonicos en el mercado, identificado con las marcas:

« Tecnoglass  + ECOMAX by ESWINDOWS - Prestige by ESWINDOWS - Ultraview by Tecnoglass

« ESwindows  « ESWINDOWS Interiors « Eli by ESWINDOWS » ESMetals
* Alutions « ESW Windows and Walls  « Alessia by ESWINDOWS  + Componenti Architectural
* Tecnobend * Solartec by Tecnoglass * Tecnosmart Specialties

Nos destacamos por ofrecer una variedad de productos innovadores, con los cuales, brindamos a a nuestros clientes soluciones
Unicas, respaldadas por nuestro lema: “El Poder de la Calidad” Después de décadas de éxito inquebrantable, EsWindows emprendio
un nuevo camino con el lanzamiento de su nueva identidad corporativa, pasando de la antigua marca ES Windows a convertirse en
ES como parte de su aniversario 40. Junto con esta nueva identidad, se presenta un poderoso lema: “Imagina lo Extraordinario”. Esta
frase encapsula la dedicacion incansable de ES para proporcionar productos extraordinarios que inspiran y superan las expectativas
de los clientes en todo el mundo.

Vidrio Templado

Vidrio de seguridad cuatro veces mas resistente que el convencional, que cumple con todos los requisitos
de seguridad estipulados por la industria de la construccion. El proceso de fabricacion de este vidrio es con
tratamiento térmico y tecnologia de punta, logrando una minima ondulacion y una excelente calidad optica.

Vidrio Laminado

Proporciona a las edificaciones mas exigentes de la industria de la construccion durabilidad, alto desempeno y
beneficios multifuncionales como seguridad, control del ruido, control solar y reflexion de rayos ultravioleta; asi
como resistencia a huracanes y terremotos, mientras preserva la estética del vidrio. Este producto se obtiene al
unir permanentemente dos laminas de vidrio con una capa intermedia de PVB o SGP, creando la configuracion
laminada.

Vidrio Insulado

Ahorra energia en cualquier tipo de proyecto arquitectonico, mejorando el rendimiento térmico de las ventanas
y creando un ambiente interior mas comodo al evitar temperaturas extremas. El proceso de fabricacion de este
producto, es mediante el uso de una camara de aire entre dos o mas laminas de vidrio para reducir la ganancia o
la pérdida de calor, obteniendo un producto energéticamente mas eficiente y rentable.

/ Vidrio Serigrafiado
Ofrece a los disenadores una variedad de opciones para hacer realidad sus disenos, al tiempo que garantiza alto
desempeno y seguridad. Este producto se fabrica utilizando maquinaria automatizada con controles numeéricos,
dando como resultado un excelente acabado homogéneo de la pintura sobre el vidrio.

Vidrio con impresion digital

Brinda una variedad de posibilidades para el disefio arquitectonico, abriendo las puertas a un espectro de colores
con tintes de ceramica. Este proceso permite imprimir sobre vidrio, logrando resultados altamente duraderos, que
incluso permiten aplicar recubrimientos de control solar sobre la imagen digital.

Vidrio de baja emisividad (Low-E)

El vidrio de baja emisividad o Low-E es uno de los productos mas apetecidos por los arquitectos y constructores,
. dado los beneficios de control solar que aportan a las edificaciones. Esta tecnologia tiene la capacidad de
maximizar el paso de luz visible, rechazando (nicamente los rayos ultravioleta e infrarrojos del sol, responsables
del cambio de temperaturas en las edificaciones. En Tecnoglass ofrecemos una amplia variedad de recubrimientos
de baja emisividad para el control solar.

SUSTAINABILITY APPROVED
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Productos & Marcas ....

Ventanas y puertas

Nuestros sistemas de ventanerias cuentan con multiples funcionalidades como resistencia a
huracanes, con vidrio laminado e insulado, con rompimiento térmico, seguridad y control acstico.
Este producto esta disponible en numerosas estructuras. Nuestros sistemas de puertas cuentan
con diversas aplicaciones y usos que son compatibles con nuestras ventanas, dentro de las que
se destacan las puertas batientes, corredizas, plegables, entre otras, y a su vez, pueden contar con
diferentes posibilidades de manijas y bisagras.

Material Microperforado

Arte Estandar Revestimientos en aluminio, tiene un arte (punzon) preestablecido.

Arte Especial Revestimientos en aluminio, tienen un arte establecido por el cliente (personalizado).
Nuestras fachadas regulan la temperatura generando ahorro energético, entrada y salida de aire,
mejorando el entorno del edificio.

Paneles Fenolicos

Se emplea como revestimiento en fachadas flotantes y ventiladas. Ofrecemos una amplia
gama de colores y disefos, variedad de tamanos y espesores, garantizando una excelente
apariencia del proyecto por largo tiempo. Es un material ideal para fachadas donde se
requiera controlar eficientemente la temperatura interior. Permite manejar la acdstica,
ahorrar energia y facilita el mantenimiento.

Malla Expandida

Es una malla que brinda la posibilidad de filtrar la luz solar y el paso del aire. Por sus
disenos agrega valor estético y arquitectonico. Se usa para cubrir fachadas, dandoles un
toque Unico y para cualquier tipo de cerramiento, tanto interior como exterior. También se
usan para cielos arquitectonicos y pasamanos.

Telas Metalicas
Las telas metalicas vienen con un diseno preestablecido. Se usan para cerramientos
exteriores, cielos arquitectonicos, revestimiento de fachadas, creando disenos nicos.

Louvers
’ Sistemas de cerramientos enfocados en el control de agua, ventilacion e iluminacion,
utilizando perfileria modulada en patrones verticales y/o horizontales.
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Proyectos Destacados

Con una base de datos de mas de 1,000 clientes activos en el sector de la construccion, hemos

participado en proyectos emblematicos como:
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300 Third Avenue, Waltham, MA
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Trayectoria de la Compania

= Constitucion de C.I. Energia
— Solar S.A.S E.S. Windows.

Instalacion de & lineas de vidrio, 2 hornos de vidrio
templado adicionales y mejoramiento de la linea Silk
Screen con maquinas de trabajo de bordes.

Tecnoglass, pionero en un laboratorio de
pruebas de ventanas; primeros en la industria.

PWC se convierte en
auditor de Tecnoglass.

pwchk

Lm Tecnoglass comienza a cotizar en la
— Bolsa de Valores de Colombia.
— Adquisicion de E.S. WINDOWS LLC (anteriormente
: parte afiliada) para integrar las operaciones.

Premio Corporate Governance
Tecnoglass recibe el premio otorgado
por la revista World Finance.

$300mm: refinanciacion de bono.
Constitucion de ES Windows California LLC.
Desliste en Colombia.

Cancelacion de registro ante la Bolsa de Valores de Colombia.

Resultados récord en ventas de USD $716 millones
y 44% de crecimiento interanual.

Inauguracion de Alutions 2 y 3.
La transferencia a NYSE representa un hito

significativo en el camino de Tecnoglass
como una entidad que cotiza en bolsa.

B nysE
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Constitucion de

Tecnoglass S.A.S T=CNOGCL3ass

Tecnoglass inaugura a Alutions; planta de extrusion de aluminio
de Gltima generacion, aumentando su integracion vertical.

Tecnoglass Inc. comienza a cotizar
en la bolsa de Nasdag.

NNasdaq

Las ventas internacionales se incrementaron a un 65%.
Después de una inversion de US $45mm, Tecnoglass inaugura

SOLARTEC, una planta de fabricacion de primera clase para producir
vidrio aislado de alta especificacion.

US $210MM: Bono senior sin garantia a 5 aios en mercados de capital internacional.

GM&P: Adquisicion que proporciona una mayor integracion y capacidad de fabricacion en EE.UU.

Adquisicion indirecta de Componenti.

Apertura de nueva oficina en Bolivia.

US $35MM: Emision de acciones.

US $45MM: Creacion de empresa en conjunto con Saint-Gobain para operaciones en
Colombia y la construccion de una nueva planta de vidrio flotado cerca de las instalaciones
existentes de Tecnoglass.

ES Windows Peru S.A.C. ES Windows Per( S.A.C. es adquirido por C.I. Energia Solar S.AS.y
Tecnoglass S.AS.

Tecnoglass Inc. adquiere el 70% de ES Metals S.A.S.

Refinanciamiento de Crédito Senior Se aumento la linea de crédito de $50mm a $150mm
ampliando el vencimiento inicial de un ano hasta finales de 2026, reduciendo mas el costo
de endeudamiento.

Adquisicion de Ventanas Solar S.A.
C.I. Energia Solar S.A.S. adquiere el 95% de Ventanas Solar

Constitucion de E.S.W. Aviation, LLC

Lanzamiento de productos con vinilo.

Resultados récord en ventas de USD $833 millones

ES
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Tecnoglass en Cifras

Cifras en dolares

Deuda Neta

$40,5

Patrimonio Neto

$548

Total ventas

$833,3

Activos totales

$962,7

EBITDA

$304,1
)

Utilidad neta

$183.510

Utilidad Bruta

$390,9

EBITDA ajustado
incrementa 14,5%
interanual a un
récord de
USD$304,1 millones
0 36,5% sobre el
total de las ventas.

95%

Estados Unidos
Ventas Totales: $795

%

3%
Colombia

Ventas Totales: $25,1

23
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Generacion de Empleo y Bienestar

[GRI 2-7]

En Tecnoglass, entendemos que el verdadero motor detras de nuestro éxito radica en el talento humano que
conforma nuestra organizacion. Reconocemos que son un pilar fundamental para alcanzar nuestras metas y
objetivos.

Estamos firmemente comprometidos con el desarrollo de nuestra gente, ya que entendemos que contar con un
equipo calificado y comprometido es esencial para garantizar un crecimiento continuo y sostenible en todas
nuestras operaciones. Es por eso que, como parte de nuestra responsabilidad social empresarial, ofrecemos
oportunidades laborales constantes que contribuyen a reducir la tasa de desempleo tanto a nivel regional como
nacional. Estamos convencidos que, invertir en nuestro talento humano, no solo fortalecemos nuestra compania,
sino que también contribuimos al progreso y bienestar de la comunidad en la que operamos.

8.330 TRABAJADORES

COLOMBIA 8.157 156 OPERARIOS

USA
@ Mujeres: 7% @ Mujeres: 12%
@ Mujeres: 2%
@ Hombres: 93% a Hombres: 88%
@ Hombres: 98%

Trabaijad Ciudad A
rabajadores por Ciuda PANAMA 16

o O
e Mujeres: 1%

Barranquilla 7472 510

Medellin 53 28 ADMINISTRATIVO

Bogota 7 2 @ Hombres: 94%

Cartagena 64 2 e Mujeres: 32%
Cali 5 0

Pereira 6 0

Santa Marta 3 1 BOLIVIA 1 a Hombres: 98%
Bucaramanga 1 0

Manizales 3 0 @ Hombres: 100%

563 7767

Mujeres: 7% Hombres: 93%




02.
Somos
Tecnoglass

5.543 ! 6.908 8.330

2019 2020 2021 2022 2023

Nuestros colaboradores tienen contrato de trabajo. En
este sentido, algunos son contratados directamente
por las companias del grupo, mientras que otros

son empleados a través de empresas de servicios
temporales para atender las necesidades especificas
de produccion. Esta diversidad en los tipos de
contratacion se gestiona con el objetivo de asegurar
que todos los trabajadores reciban un trato justo

y equitativo, ademas de garantizar la eficiencia
operativa de nuestras actividades.

TIPO DE Directos: 5.507 @ Mujeres: 470 @ Hombres: 5037
VINCULACION
S0l L En mision: 2.823 e Mujeres: 93 @ Hombres: 2730

En USA, Panama y Bolivia todos los colaboradores son contratados directamente con la compainia.

Colombia Directos O O
Barranquilla 5165 4747 418 .

- En Tecnoglass, nos esforzamos por garantizar una
Medel‘lln 81 >3 28 gestion eficiente y transparente de la informacion de
Bogota 8 6 2 nuestros colaboradores. Para ello, empleamos diversas
Cartagena 63 62 1 herramientas de administracion de empleados, entre
Cali 4 4 0 las cuales se encuentran (Talentum), nuestro sistema
Pereira 5 5 0 de gestion del talento humano, asi como el ERP (SAP)
Santa Marta 4 3 1 y Laserfiche, que nos permiten gestionar de manera
Bucaramanga 1 1 0 integral los datos relacionados con el personal. Estas
Manizales 3 3 0 plataformas nos brindan la capacidad de almacenar,

organizar y acceder a la informacion de manera segura y
Colombia Indirectos e e confiable, facilitando la toma de decisiones informadas

y promoviendo la transparencia en todas nuestras
Barranquilla 2817 2724 93 operaciones. Ademas, nos comprometemos a garantizar

Bogota 1 1 0 el cumplimiento de las normativas de proteccion de
Cartagena 3 0 datos y la privacidad de la informacion de nuestros
Cali 1 1 0 colaboradores en todo momento.

Pereira 1 1 0

Santa Marta 0 0 0
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Asociaciones y Agremiaciones....

Algunas de las sociedades del grupo, durante el 2023 fueron miembros de las siguientes
agremiaciones u asociaciones:

Consejo Colombiano de Construccion Sostenible (CCCS). Organizacion que
busca apoyar la innovacion y desarrollo de nuevos productos, material y
g CCCS soluciones que eleven el nivel de sostenibilidad de todos los usos de las
DDDDDDDDDDDDDD edificaciones nuevas y existentes y de las ciudades en general.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Federacion Colombiana de Agentes Logisticos en Comercio Internacional
tﬁl FITAC (FITAC). Agremiacion permanente y sin animo de lucro, que retne a los
sectores mas importantes en la cadena de comercio exterior.

Asociacion Nacional de Comercio Exterior (ANALDEX). Asociacion que

/ 4 fomenta y fortalece la actividad exportadora nacional y apoya el diseno y la
ANALDEX . S - . .
ejecucion de politicas de exportacion de corto, mediano y largo plazo.
— Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). Entidad
(@’) que se encarga de fomentar la normalizacion, certificacion, metrologia y la
icontec gestion de la calidad.

Asociacion Colombiana de Sistemas Vidriados, (ACOLVISE). Entidad que
propone, promueve y apoya programas y servicios que influyan favorablemente en

WACOL\/ISE el estado del mercado colombiano de los sistemas vidriados, en la proteccion del
usuario y el medio ambiente.

SFGIA Fenestrations & Glazing Industry Alliance American (FGIA). Entidad que brinda
g servicios de certificacion, pruebas de productos, programas educativos y estandares
de desempeno para la industria de ventanas.

Aluminum Extruders Council (AEC). Asociacion comercial internacional
O | 2o dedicada a promover el uso eficaz de la extrusion de aluminio en América
Mk COUNCIL
del Norte.

Asociacion Colombiana De Actores Del Mercado De Carbono (ASOCARBONO).
asocarbono®  asociacion que promueve, fortalece y consolida el mercado colombiano de

carbono.



= l'u-_'l"'i :




02.

Somos
Tecnoglass

Certificaciones

Contamos con las siguientes certificaciones a nivel corporativo:

- Operador
(@YY | Econémico
=/ | Autorizado

oooooooo

icontec

Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows tienen certificado su
sistema gestion de calidad basado en la norma internacional ISO 9001:2005.

Tecnoglass es SOX compliant desde el 2017. SOX, por sus siglas en inglés
Sarbanes-Oxley Act, es la Ley SarbanesOxley que busca proteger a los
accionistas y al publico en general contra errores contables y practicas
fraudulentas en las empresas y asi mejorar la precision de las divulgaciones
corporativas.

Tecnoglass S.A.Sy C.I. Energia Solar S.A.S. ES Windows se encuentran
autorizadas como Operador Economico Autorizado en calidad de Exportador
e Importador en la categoria seguridad y facilitacion.

ES WINDOWS LLC se encuentra certificada con el Programa C-TPAT Importador
otorgada por la Oficina de Aduana y Proteccion Fronteriza de los Estados
Unidos en la categoria Tier 3, la cual reconoce el compromiso sostenido en
mantener las medidas de seguridad en la cadena de suministro

Las companias C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows y Tecnoglass S.A.S.
mantuvieron la certificacion de su Sistema de Gestion Ambiental basado en
la norma ISO 14001:2015.

Tecnoglass S.A.S. y C.I. Energia Solar S.A.S. E.S. Windows tiene certificado
su sistema gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
internacional 1SO 45001:2018.
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Contamos con las siguientes certificaciones a nivel producto:

@

icontec

(@)

icontec

N

Safety Glazing Certification Council

IGCC

NSULATING GLASS CERTIFICATION COUNCIL

VitroCertified”

INTERNATIONAL FABRICATOR

kuraray

PPG ¥ CAP

CERTIFIED APPLICATOR®™ PROGRAM
VoY
B

MIAMI-DADE'
COUNTY|

FLORIDA
BUILDING
CODE

MIAMI-DADE
COUNTY

NTC 1578:2011: Sello de producto para los vidrios de seguridad utilizados en
construcciones, aprobado por ICONTEC.

NTC 2409:1994: Sello de producto para perfiles extruidos en aleaciones de
aluminio, aprobado por ICONTEC.

ANSI Z97.1-2015 (R2020, CPSC 16 CFR 1201, CAN/CGSB 12.1-2022: Vidrios de
seguridad laminado y templado, aprobado por Safety Glazing Certification
Council SGCC.

ASTM E2190: Vidrios insulados cumpliendo todas las directrices y requisitos para
la certificacion IGCC® / IGMA® aprobado por el Insulating Glass Certification
Council y Insulating Glass Manufacturers Alliance IGCC. Esta certificacion incluye
las referencias 5348 y 5349.

Fabricante Internacional de Vitro licencia de marca otorgada por Vitro para proyectos
preseleccionados y para producir determinados productos recubiertos con MSVD en la planta
Solartec. La compaiia Tecnoglass S.A.S obtuvo la certificacion internacional de fabricacion e

instalacion de vidrio con la inspeccion de Vitro para fabricar productos hasta el 2022.

Buen manejo de productos SentryGlas, Butacite y Trosifol otorgada por Kuraray
por el cumplimiento de todos los requerimientos.

PPG Industries certifica el mas alto nivel de aplicacion de revestimientos.
CAP (Certified applicator program)

NFRC (National Fenestration Rating Council) Productos con rendimiento
energeético.

NOA (Notice of Acceptance) Productos de ventaneria para todas las areas de la
Florida, incluida zonas de huracanes.

FBC (Florida Building Code) Productos de proteccion contra huracanes

Cumple las estrictas normas de seguridad del condado de Miami-Dade para
ventanas a prueba de huracanes.
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Gobernanza.......

Consideramos que contar con solidas practicas
de gobierno corporativo es fundamental

para respaldar las decisiones y garantizar la
sostenibilidad del negocio en el tiempo. Esto
nos permite mantener la confianza de nuestros
grupos de interés y generar valor.

Hemos delineado en nuestro Manual de
Gobierno Corporativo y Manual de Delegacion
de Autoridad un conjunto de directrices para
asesorar el proceso de toma de decisiones.

El Manual de Gobierno Corporativo establece

un marco solido para garantizar un gobierno
empresarial eficiente y transparente. En este
documento se detalla la mision de la Junta
Directiva, su configuracion, organizacion y las
responsabilidades y deberes de sus directivos

y miembros. La Junta Directiva opera a través
de tres comités permanentes: el Comité de
Auditoria, el Comité de Nominaciones y el Comité
de Compensaciones y Gobierno Corporativo, los
cuales deliberan y toman decisiones en relacion
con asuntos economicos, medioambientales,
sociales y de gobernanza, determinado las

directrices para la implementacion de la estrategia de
sostenibilidad de la compania.

Nuestra Junta ha delegado en el Departamento Legal y
de Asuntos Corporativos, la responsabilidad de liderar
la estrategia de sostenibilidad de la Compania. Esta
funcion implica que la directora presente informes
periodicos a la Junta Directiva sobre los progresos
realizados en este ambito.

En Tecnoglass, contamos con un Manual de
Delegacion de Autoridad, aprobado por la Junta
Directiva. Su proposito principal es determinar los
niveles de autoridad, delegacion y aprobacion de

las transacciones realizadas en nuestras companias
para el desarrollo de su objeto social. Este

manual establece los niveles de autoridad segln

la jerarquia general de las empresas del grupo.
Ademas, la delegacion se determina considerando la
funcionalidad y la naturaleza de los procesos, como el
abastecimiento de bienes y servicios, las operaciones
financieras, los procesos de gestion humanay
calidad de producto, asi como la temporalidad de las
delegaciones.
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Estructura de Gobierno........

Asamblea General de Accionistas

e Maximo organo social.
e Son miembros todos los accionistas.

=2 ) Directores

e Son elegidos por la mayoria
de los votos de los miembros
independientes de la Junta Directiva
por el periodo de tiempo que se
considere necesario.
e Los directores son:
+ Director Ejecutivo (CEOQ)
+ Director de Operaciones (COO)
+ Director Financiero (CFO)

@ Junta Directiva

e Maximo organo de decision
elegido por la Asamblea
General de Accionistas.
eTiene 7 miembros: 5
independientes y 2 ejecutivos.
e Tiene 3 comités de caracter
permanente integrados por
miembros de la Junta.

Secretaria

e Apoya a los directores y
miembros de Junta en la
promocion de los mas altos
estandares de gobierno
corporativo y facilita el
efectivo funcionamiento de
la Junta y sus comités.

Comite de
Auditoria

o Su funcion es aprobary
monitorear:
e La integridad de los Estados
Financieros.
e Las calificaciones de
independencia de los auditores.
o El desempeno de los auditores
independientes.
e El cumplimiento por parte de
la compania de los requisitos
legales.
e Este comité también se encarga
de aprobar las transacciones
relevantes con partes
relacionadas.

Comite de
Compensaciones

e Cumple con las responsabilidades

de la Junta relacionadas con la

compensacion del director ejecutivo

de la Compania y otros altos

ejecutivos.

e Administra los planes de

compensacion y de incentivos.

e Emite el Informe del Comité de

Compensacion que se incluye en el

informe anual de la Compania, las

normas y reglamentos aplicables lo
requiere.

Comité de
Nominaciones
y Gobierno
Corporativo

e Cumple con las responsabilidades
de la Junta relacionas con la
determinacion del nimero de
miembros.

e El funcionamiento y las
necesidades de la Junta, incluyendo
entre otros el reclutamiento y
retencion de miembros de la Junta,
y la composicion y estructura del
comite.

e Desarrollar y recomendar a la Junta
directrices de gobierno corporativo
aplicables a la Compania.

o Realizar seguimiento a temas de ASG.
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Nuestros Directores

José Manuel
Daes

CEO - TECNOGLASS INC

Nuestro Director Ejecutivo y
miembro de junta directiva,

José Manuel, atesora mas de

30 anos de experiencia en la
gestion de negocios tanto en
Colombia como en Estados
Unidos. Desde 1984 ha liderado

el grupo Tecnoglass, fundado
junto a su hermano Christian
Daes, marcando el rumbo del
crecimiento sostenible, ético

y responsable de la compania.

Su liderazgo se ha destacado

por impulsar el desarrollo de
productos innovadores adaptados
a las cambiantes necesidades

del mercado de la construccion
comercial y residencial. José
Manuel esta comprometido con
mantener las mejores practicas
de gobierno corporativo en todas
las operaciones de la empresa,
mientras trabaja incansablemente
para maximizar el valor intrinseco
para nuestros accionistas.

Su vision estratégicay su
dedicacion incansable son pilares
fundamentales para el éxito
continuo de nuestra organizacion.

Christian
DETY

COO - TECNOGLASS INC

Nuestro Director de
Operaciones y miembro de
junta directiva, es cofundador
del grupo Tecnoglass. Se
destaca por liderar proyectos
de automatizacion que
reducen el consumo de
materiales y aumentan la
eficiencia de la compania,
manteniendo siempre los mas
altos estandares de seguridad
para nuestros trabajadores y
toda la cadena de suministro
internacional. Christian es

un visionario que impulsa

la estrategia corporativa a
través de la innovacion y el
uso de la tecnologia. Ademas,
promueve activamente

la generacion de energia
mediante fuentes alternativas
y aboga por la solidaridad con
nuestro entorno. Su enfoque
proactivo y su compromiso
con la excelencia operativa
son fundamentales para el
crecimiento y la sostenibilidad
de nuestra empresa.

Santiago
Giraldo

CFO - TECNOGLASS INC

Nuestro Director Financiero,

se unio6 a Tecnoglass en

2016 aportando una solida
experiencia financiera en
mercado de valores, deuda
bancaria, derivados, tesoreria,
M&A, y transacciones
relacionadas con la renta
variable. Graduado cum laude

en Administracion de Empresas
por la Washburn University

y con un MBA en Negocios
Internacionales y Finanzas de

la California State University en
Pomona, Santiago cuenta con
una solida formacion académica.
Como CFO, lidera la preservacion
de la transparencia y el reporte

a nuestros grupos de interés,
identificando métricas clave en
materia ambiental, social y de
gobernanza para respaldar la
toma de decisiones estratégicas
y fortalecer las relaciones con los
inversores. Su enfoque orientado
a proyectos a largo plazo impulsa
el crecimiento del grupo.
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Nuestra Junta Directiva.........

Nuestra Junta Directiva esta
compuesta por un equipo altamente
capacitado y experimentado, cuyos
miembros aportan una amplia gama
de habilidades y conocimientos.
Desde lideres con una sélida
trayectoria en el mundo de los
negocios, hasta expertos en areas
clave como finanzas, operaciones y
desarrollo estratégico.

Nuestra Junta cuenta con la
diversidad necesaria para abordar
los desafios actuales y futuros de
nuestra empresa.

Unidos, trabajan para guiar el
grupo empresarial hacia un futuro
sostenible, garantizando un
crecimiento constante y generando
valor para todas las partes
involucradas.

Miembros de la Junta Directiva
José M. Daes - CEO

Christian Daes - COO

?

@@@@@@@

Lorne Weil
Presidente de la Junta. No ejecutivo

Julio A. Torres

Luis Fernando
Castro Vergara

Carlos Alfredo
Cure Cure

Anne Louise
Carricarte

Lorne Weil
77 anos
2011

Asistencia a Comités:
100%

Asistencia a Juntas:
100%

Experiencia:

- Presidente del Consejo de
Administracion de Scientific
Games Corporation y CEO.

Comité de

Auditoria
Lorne Weil
Julio A. Torres -
Luis Fernando ®
Castro Vergara -
Carlos Alfredo o
Cure Cure M

Anne Louise
Carricarte

2 Miembro de Comité

Miembros Independientes de la Junta Directiva

Julio A. Torres

57 anos - 2011
Asistencia a Comités:
100%

Asistencia a Juntas:
100%

Experiencia:

- Director General de Nexus Capital
Partners.

- Director General de Crédito Plblico y
Tesoreria en el Ministerio de Hacienda de
Colombia.

- Director General de Diligo Advisory
Group.

- Vicepresidente de JPMorgan Chase Bank.

L Comite de
Comite de Nominacién y

Compensacion Gobierno Corporativo

[ ]
-
[ ]
-
O
M
[ ]
-
@) [ ]
M -

O Presidente del Comité
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Luis Fernando
Castro Vergara
57 anos - 2017

Carlos Alfredo Cure Cure
79 anos

Anne Louise Carricarte
57 anos

2019 2022
Asistencia a Comiteés: Asistencia a Comités: Asistencia a Comités:
o,
1096 ) 100% 100%
Asistencia a Juntas: . . . .
- Asistencia a Juntas: Asistencia a Juntas:
100% 100%
Experiencia:
- Administrador de fondos en el sector Experiencia: SRR

agroindustria.

- CEO del Banco de Comercio Exterior
de Colombia S.A.

- Director General de Agrodex

Ecopetrol S.A.

International S.A.S.

- Presidente de la Agencia de Desarrollo Caribe.
Regional de la Camara de Comercio de
Barranquilla.

- Director General de Provyser S.A.

- Miembro de la junta directiva de Barranquilla.
Unimed Pharmaceuticals Limited,

Accenorte S.A.Sy Devimed S.AS.

- Asesor externo del grupo Olimpica.
- Presidente de la Junta Directiva de

- Embajador de Colombia en Venezuela.
- Gerente Financiero de Cementos del

- Gerente General de Cementos Toluviejo.

- CEO de Simple Results, Inc.

- Asesor de Grove Services.

- Miembro del consejo de Mathon
Investments Corporation.

- COO de Amedex Holding Insurance
Companies/USA Medical.

- CEO de Amedex International

- Gerente General de Astilleros Union
Industrial y Sociedad Portuaria de

- Miembro de las juntas directivas de
Avianca (NYSE: AVH) e Isagen.

- Presidente de Bavaria S. A.

[GRI 2-12, GRI 2-14]

La Junta Directiva desempena un papel fundamental
en la compania, siendo responsable de seleccionary
supervisar a los miembros del primer nivel de la alta
direccion, quienes gestionan las operaciones diarias.
Actlia como consejero principal de los directivos,
especialmente del CEQ, y supervisa el cumplimiento
de las politicas financieras, los controles internosy
el marco legal mediante una adecuada gobernanza.

Ademas, la Junta ha encomendado al Departamento
Legal y de Asuntos Corporativos, dirigido por

su directora, el diseno e implementacion de la
estrategia de sostenibilidad de la compania (ESG),
quien informa regularmente a la Junta sobre los
avances en este ambito.

Para llevar a cabo sus funciones, los directores pueden
recurrir a altos ejecutivos y asesores externos. La
Junta cuenta con la autoridad para contratar asesores
juridicos, contables u otros asesores independientes
segln lo considere necesario o apropiado.

Los directores tienen pleno y libre acceso a los
directivos, empleados, libros y registros de la
compania. Esta politica les permite obtener la
informacion necesaria para cumplir con sus
responsabilidades de supervision y toma de
decisiones. Al interactuar directamente con el
equipo directivo y el personal de la empresa, pueden
evaluar de manera integral el desempeno operativo
y financiero, asi como identificar oportunidades de
mejora y mitigar riesgos potenciales.
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Evaluacion we:s

En linea con las buenas practicas de
gobierno corporativo, la Junta y sus comités
realizan anualmente una autoevaluacion
del rendimiento de los directivos, asi

como de la propia Junta y de cada comité
individualmente. Este proceso tiene

como objetivo analizar el desempeno vy la
percepcion de los directivos en términos
de conocimiento del negocio, participacion,
contribuciones, dinamica del 6rgano y
colaboracion entre sus miembros. La
supervision de este proceso recae en la
secretaria general, quien comunica los
resultados a la Junta.

En nuestro Codigo de Conducta, hemos
establecido lineamientos claros sobre

el tratamiento de conflictos de interés

con el objetivo de fomentar practicas

éticas en todas nuestras interacciones
personales y profesionales. Como parte de
este compromiso, todos los empleados,
administrativos y directivos completan
anualmente la “Certificacion de Compromiso
de Etica y Cumplimiento”, donde se
identifican y evallan posibles conflictos

de interés. Esta evaluacion nos permite
tomar medidas preventivas para evitar la
aparicion de conflictos reales. En el caso de
que surja un conflicto de interés, seguimos
las normativas aplicables para abordarlo de
manera transparente y ética.

[GRI 2-15]

Conflicto de Interes

Remuneracion sz

Anualmente, el Comité de Compensacion determina
individualmente el salario base de nuestros directivos

para garantizar que forme parte de un paquete retributivo
que recompense adecuadamente al directivo por el valor
que aporta a nuestra empresa. El salario base de cada
ejecutivo puede aumentarse o reducirse a discrecion del
comité de retribuciones de acuerdo con nuestra filosofia de
retribucion.

Ademas de su salario base, nuestros directivos nombrados
tienen derecho a recibir primas anuales de rendimiento
basadas en los resultados financieros de la empresay en la
consecucion de determinados objetivos a lo largo del ano.

La remuneracion de los miembros de Junta independientes
también es determinado por el Comité de Compensaciones
anualmente.
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Ratio de Compensacion Anual ...,

Para el aio 2023 la ratio de compensacion anual fue:
- La mediana de la compensacion total anual de
todos los empleados de la compafiia (excepto

el Director Ejecutivo) fue de $4.572 dolares. La
compensacion de la persona mejor remunerada de
la organizacion es 868 veces mayor a la mediana de
la compensacion anual de todos los empleados del

grupo.

- El crecimiento de la remuneracion de la persona
mejor pagada fue 4 veces mayor al incremento de la
mediana de remuneracion de todos los empleados
del grupo.

Para determinar la compensacion total anual de
la mediana de los empleados como del Director
Ejecutivo, seguimos estos pasos:

e A 31 de diciembre de 2023, contabamos con una
poblacion de 8.531 empleados. Esta fecha fue
elegida por coincidir con el final del ano natural, lo
que facilito la identificacion de los empleados de
manera eficiente.

e Para identificar al empleado mediano de nuestra
poblacion, utilizamos los datos de salarios

3

de nuestros registros internos de nominas
correspondientes al periodo de doce meses
finalizado el 31 de diciembre de 2023. Estos
salarios coincidian con los montos reportados

a las autoridades fiscales para el ejercicio fiscal
2023. Ademas de los salarios, se consideraron otros
elementos de la compensacion de los empleados,
los cuales se sumaron, si aplicaban, al calcular la
remuneracion total anual de todos los empleados.

e Adicionalmente, anualizamos la remuneracion

de aproximadamente 1.250 empleados a tiempo
completo o parcial contratados durante 2023, asi
como los empleados al corte del 31 de diciembre de
2023. No se realizaron ajustes equivalentes a tiempo
completo para los empleados a tiempo parcial, que
totalizaban alrededor de 172.

o El empleado mediano se identifico utilizando esta
medida y metodologia de compensacion, que se
aplico de manera uniforme a todos los empleados.
Por otro lado, para determinar la compensacion
total anual del Director Ejecutivo, se tomaron en
cuenta los montos recibidos por él durante el ano.
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Tecnoglass Sostenible ......

Nuestra mision va mas alla de la excelencia en

la fabricacion y comercializacion de productos

de vidrio y aluminio. Nos comprometemos a ser
agentes de cambio positivo en las comunidades
donde operamos, asi como a proteger el medio
ambiente y asegurar practicas empresariales éticas
y transparentes. Es por eso que hemos trazado una
Estrategia de Sostenibilidad solida, arraigada en
tres pilares fundamentales:

Potenciando Nuestro Entorno, Promoviendo un
crecimiento continuo, ético y responsable, y
Liderando eco-eficiencia e innovacion que abarcan
los aspectos sociales, economicos, de gobernanzay
ambientales.

En primer lugar, nuestro compromiso social se
refleja en nuestro empeno por brindar ofertas de
valor que satisfagan las necesidades y expectativas
de todos nuestros grupos de interés, desde
empleados y clientes hasta comunidades locales.
Esto se traduce en iniciativas que fomentan el
desarrollo comunitario, la educacion y el bienestar
de nuestros colaboradores.

En el ambito economico y de gobernanza, nos
esforzamos por garantizar la sostenibilidad
financiera de nuestra empresa a largo plazo,

mientras contribuimos al desarrollo economico de
la region en donde operamos. Esto implica practicas
comerciales justas y transparentes, asi como la
inversion en innovacion y tecnologia para mejorar la
eficiencia y la competitividad. Ademas, respaldamos
esta labor con estructuras fuertes de gobernanza,
que garantiza la rendicion de cuentas y la toma

de decisiones informadas, fundamentales para el
crecimiento y la integridad de la compania.

Asimismo, estamos comprometidos con la reduccion
de nuestra huella de carbono, la conservacion

de recursos naturales y la adopcion de practicas
sostenibles en todas las etapas de nuestro proceso
de produccion. Esto incluye la implementacion

de medidas de eficiencia energética, la gestion
responsable de residuos y el fomento de la
economia circular.

Cada uno de estos pilares esta respaldado por
compromisos especificos y acciones concretas que
garantizan que la sostenibilidad esté integrada

en el corazon de todas nuestras operaciones. En
Tecnoglass, creemos firmemente que solo a través
de un enfoque holistico y colaborativo podemos
construir un futuro mas sostenible para todos.
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Promoviendo un crecimiento

continuo, ético y responsable

operacion a los nuevos mercados.

Conducir nuestro negocio

@ Adaptar nuestros productos y

de manera ética, integra y
transparente.

Liderando eco-eficiencia
e innovacion

@ Fomentar la eficiencia
energeética de la operacion
y de los productos.

Potenciando Nuestro

Entorno

& Generar oportunidades
laborales de alta calidad.

Adoptar mejores practicas

de gobierno corporativo que
faciliten la toma de decisiones y
rendicion de cuentas.

@ Prevenir, mitigar y

compensar los impactos
ambientales del negocio.

.. Promovery adoptar

21 las mejores practicas
laborales y de Derechos
Humanos.

@ Consolidar y proteger

nuestra marca.

Promover el uso eficiente
de materiales y tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.

Formary desarrollar

un equipo de trabajo

integral y con
mentalidad innovadora.

Posicionar la gestion integral de
riesgos como factor estratégico
para la organizacion.

\  Gestionar
responsablemente la
cadena de valor y el ciclo
del producto.

Jo

Construir relaciones de confianza

Jo

y mecanismos de comunicacion
con nuestros grupos de interés.

{;C;);é Posicionar un enfoque de

innovacion y calidad en
todos los procesos de la
compania.

Proporcionar un
entorno laboral libre de
accidentes, respaldado
por una cultura de salud
y seguridad.

Generar valor en las
™ comunidades del area
de influencia.

Nuestra estrategia de sostenibilidad ofrece las directrices fundamentales para abordar de manera
efectiva nuestros principales impactos, establecer nuevos estandares y lograr los objetivos que nos
hemos propuesto. Esta estrategia esta en total consonancia con las politicas y estrategias corporativas, y
ha sido aprobada por la Junta Directiva de la Compania.
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Gru pOS de Interés [GRI 2-26, GRI 2-29]

En el entorno empresarial actual, la interaccion con los grupos de interés es esencial. En Tecnoglass, estamos
comprometidos con una comunicacion abierta y transparente para promover relaciones mutuamente beneficiosas y
fundadas en la confianza, la transparencia, el respeto y el dialogo abierto.

Para la identificacion de nuestros grupos de interés hemos tenido en consideracion su impacto en la organizacion y
las relaciones de dependencia, cercania e influencia.

Contamos con canales de comunicacion efectivos con nuestros grupos de interés para ofrecer informacion continua.
Estos canales nos permiten comprender sus necesidades y expectativas, asi como compartir nuestras acciones y
logros de manera transparente. Buscamos fortalecer relaciones, construir confianza y colaborar de manera efectiva
para impulsar un impacto positivo en nuestra compania y en la comunidad.

Accionistas - Colaboradores
Inversionistas

- Comité de trabajo.
- Asamblea General. - COPASST.

- Pagina Web.

- Informes de gestion y de
Sostenibilidad.

- Reuniones individuales con el
CFO para Informacion especifica.
- Comunicados Periodicos.

- Correo electronico.

- Linea ética a la que tienen acceso por via telefonica
o por la plataforma las 24 horas, los siete dias de la
semana.

- Comunicaciones Internas.

- Boletines de Informacion.

- Correo del area de Gestion Humana.

Contratistas
- Plataforma Virtual de atencion.
- Linea de atencion al cliente.
- Asesorias y acompanamientos.

- Reuniones formales y comerciales.
- Visitas individuales.

- Visitas y reuniones individuales. - Pagina web. o
- Pagina Web. - Correo electronico / llamadas
- Correo electrénico / llamadas telefonicas.
telefonicas.
Proveedores

- Reuniones formales y comerciales.
Gremios y Gobierno e e

Con todas las entidades gubernamentales - Correo electronico / llamadas
tenemos los canales de comunicacién telefonicas.

tradicionales:

- Correo electronico.

- Correspondencia fisica.
- Linea telefonica. . .
- Plataformas virtuales. Entidades Educativas
Siempre estamos atentos para dar

o lui licitud - Lideres comunitarios.
s s AU R E SO CIUCIO) i - Visitas y reuniones individuales.
requerimiento. Entidades Y

. - Fundacion Tecnoglass Eswindows.
Certificadoras

Comunidad &

- Eventos.

- Talleres.

- Canales de comunicacion directa: correo
electronico y teléfono.




03.
Tecnoglass
Sostenible

Analisis de Materialidad «:-

Durante el ano 2023, revisamos y actualizamos nuestro analisis de materialidad. Este se realizo bajo el enfoque de
doble materialidad, que busca identificar los impactos significativos de la organizacion en la economia, el medio

ambiente y la sociedad, conocido como materialidad de impacto, asi como el impacto que la sociedad y el medio
ambiente tienen en la organizacion, materialidad financiera.

El proceso se llevo a cabo en varias etapas:

Analisis de asuntos
materiales

Se realizé un analisis de pares
nacionales e internacionales y
de las prioridades internas de la
compania utilizando herramientas
tecnologicas. Este analisis nos
permitio identificar tendencias
globales, sectoriales y nacionales,
asi como buenas practicas en
sostenibilidad, para tener una
referencia de temas emergentes y
mejores practicas.

Participacion de los Grupo de Interés

Grupos de

Identificacion de temas
materiales priorizados

Identificacion de temas materiales
priorizados: A partir de los resultados
del analisis de contexto, se priorizaron

13 temas claves, considerando su

relevancia a nivel de impactoy en

materia financiera, asi como su

conexion con el SASBy el ejercicio
de materialidad del ano anterior.
Posteriormente, estos temas fueron
consultados con los grupos de interés 'y
el area de finanzas de la compania.

Metodologia para determinar la

materialidad de impacto

Se implemento una encuesta

la importancia y el impacto de

los temas de ASG priorizados
por nuestra compania. Esta
encuesta fue enviada a
todos nuestros grupos de
interés, tanto internos como
externos, y la participacion
fue fundamental para el
proceso de identificacion de
materialidad.

Respuesta Encuestas

) o7 Accionista e Inversionistas 1
MRSEIES RS 1Ok Colaboradores 931
Respuesta Encuestas

Clientes 17

Grupos de Clientes - Proveedores 16
interés externos Proveedores 492
Contratistas 42

Gremios y gobierno 1

Comunidades y entidades educativas 37

Entidades Certificadoras 1
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Metodologia para determinar la
materialidad financiera

Se desarrollo una herramienta
especifica para evaluar la
probabilidad de ocurrencia y los
posibles impactos de cada uno de
los temas priorizados en el flujo
de efectivo, el costo de capital y el
acceso al capital. Esta metodologia
nos permitio evaluar de manera
integral el impacto financiero de

nuestros temas materiales.
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Como resultado de este proceso, hemos identificado los asuntos materiales que requieren una gestion
prioritaria por parte de nuestra compania y aquellos a los que se les debe hacer seguimiento. Estos se
presentan a continuacion en nuestro informe de sostenibilidad, junto con nuestras acciones y estrategias
para abordarlos de manera efectiva y responsable.

Son temas de alta relevancia financiera,
pero no priorizados por grupos de interés

Gestion de la
Fuerza Laboral

Asuntos priorizados y relevantes para grupos
de interés y priorizados por su alta relevancia
financiera.

Riesgo y Gestion del
cambio climatico y
emisiones de GEI

& Comportamiento
Diseno del producto del corporativo ético y
ciclo de vida transparente
Salud y
‘ Seguridad de
los empleados .
Resiliencia
‘ al modelo de
negocio
Fglletedms;
Gestipn de Humanos
resid|

matel

uosy
iales

Materialidad Financiera

Gestion del

. Innovacion y

Tecnologia

SHa - S
aguay Geaguas

residuales

o

Gestion de
energia

Relacionamiento

con la comunidad

Materialidad de Impacto

Asuntos no priorizados por grupos
de interés, ni desde el punto de vista
financiero.

® Temas ambientales

Asuntos relevantes para grupos de interés,
pero no priorizados por su baja relevancia
financiera.

® Temas sociales @® Temas de gobernanza
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[GRI 3-2]

Como resultado del analisis de materialidad, se identifican los siguientes temas como:

Temas Relevantes

@]

(@) 208

il

&

Comportamiento Riesgo y Gestion del Derechos Resiliencia Saludy
corporativo éticoy cambio climaticoy Humanos. de negocio. Seguridad en
transparente. emisiones de GEl. el Trabajo.

Temas de Seguimiento

Gestion de Gestion de Gestion de la Disefio del
energia. Residuos. Fuerza Laboral. producto del
ciclo de vida.
Relacionamiento Innovacion y Gestion
con la comunidad. Tecnologia. del agua.
[GRI 2-04]

El ejercicio de revision de la materialidad en 2023, genero algunos cambios respecto a los asuntos materiales
presentados en el periodo 2022. Para la vigencia 2023, la compania paso de tener 15 temas materialesa5y a
determinar 5 temas de seguimiento.
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Promoviendo un
crecimiento continuo,
ético y responsable

Estamos comprometidos con un desarrollo
sostenible donde el crecimiento econdmico se
integra con practicas éticas y de responsabilidad
social. Por eso, llevamos a cabo nuestras
actividades de manera integra, transparente y
ética. Adoptamos practicas de gobierno corporativo
y gestion integral de riesgos reconocidas a nivel
internacional, lo que nos permite tomar decisiones
de manera transparente y rendir cuentas de
manera efectiva.

En el mercado, ofrecemos productos eficientes,
innovadores y de alta calidad que agregan valor

y satisfacen las necesidades y expectativas de
nuestros clientes. Este enfoque nos ha permitido
fortalecer nuestra marca tanto a nivel nacional
como internacional. Ademas, fomentamos canales
de comunicacion efectivos con todos los grupos
de interés, lo que nos ayuda a construir relaciones
basadas en la confianza mutua.

Promoviendo un crecimiento

continuo, ético y responsable

Adaptar nuestros productos y operacion a
los nuevos mercados.

Q

Conducir nuestro negocio de manera

@

ética, integra y transparente.

Adoptar mejores practicas de gobierno
corporativo que faciliten la toma de

‘Dooog

i

decisiones y rendicion de cuentas.
Consolidar y proteger nuestra marca.
Posicionar la gestion integral de

riesgos como factor estratégico para la
organizacion.

> ©

Construir relaciones de confianza 'y
2 mecanismos de comunicacion con
nuestros grupos de interés.
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Promoviendo un
crecimiento continuo,
ético y responsable

Comportamiento corporativo
etico y transparente .

Area: Anticorrupcion
Pacto Global principio 10:

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

ﬁ Conducir nuestro negocio de manera ética, integra y transparente

Adoptar mejores practicas de gobierno corporativo que faciliten la toma
de decisiones y la rendicion de cuentas

En consonancia con nuestra vision de crecimiento El Programa de Etica y Cumplimiento se desarrolla
continuo, ético y responsable en el mercado, hemos a partir de lineamientos, principios y politicas
reforzado nuestras politicas y estrategias corporativas fundamentales, que se encuentran condensados en
en materia de ética y cumplimiento durante el afio 2023. dos documentos claves:

Estas acciones han sido vitales para dirigir nuestras

operaciones de acuerdo con los mas altos estandares Codigo de Conducta: Establece el comportamiento

eticos y valores corporativos. esperado de todas las partes involucradas en nuestras

operaciones, con el objetivo de crear un entorno

En Tecnoglass, nos comprometemos a promover una laboral y comercial propicio para generar valor para la
cultura ética que esté integrada en cada etapa de Compafiia.

nuestras operaciones. Reconocemos que una cultura
ética solida es esencial, ya que fortalece la confianza
entre los empleados, mejora la reputacion de la empresa
y reduce el riesgo de conductas inapropiadas o ilegales.

Manual de Cumplimiento: Se enfoca en fortalecer
los mecanismos para identificar, prevenir, monitorear,
mitigar y administrar los riesgos de Corrupcion,
Soborno, Fraude, LA/FT/FPADM.

Cada ano, disenamos y actualizamos nuestro Programa
de Etica y Cumplimiento para abordar las acciones,
iniciativas y actividades destinadas a prevenir los riesgos
asociados con la corrupcion, el fraude, el soborno, el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y la
proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/
FPADM). Este programa se integra con nuestra matriz de
riesgos y los procedimientos de las areas pertinentes,
que identifican, analizan, monitorean y evalian los
riesgos para implementar controles adecuados y
eficientes. Nuestra matriz abarca las normativas, tanto
a nivel nacional como internacional, y se actualiza

de manera continua para reflejar los impactos mas
recientes.
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Promoviendo un
crecimiento continuo,
ético y responsable

Tenemos 10 lineamientos claves:

Evitar Conflictos De
Interés. Promover
conductas honestas
en relaciones
personalesy
profesionales. Evitar
el tratamiento
preferencial,
condescendiente,
privilegiado
aparente o real.

Competencia
Desleal. Evitar
hacer negocios de
manera injusta, no
actuar de mala fe, ni
danar la reputacion
de nuestros
competidores.

Transparencia En
Las Relaciones con
todos los grupos de
interés, incluyendo
relaciones con
autoridades. NO
regalos, atenciones,
cortesias,
entretenimientos,
favores, beneficios.

Informacion
Confidencial Y
Privilegiada. Debe
ser protegida de
divulgacion o uso
no autorizado.

Nuestros valores corporativos son:

Integridad

Actuar de manera consistente, justa y
sincera con nuestras actuaciones, y a no
subordinar el interés de la compania a la

ganancia personal.

Responsabilidad

Nuestro compromiso de cumplir
debidamente nuestras actividades,
asumiendo las consecuencias de nuestras
actuaciones e interaccion con el medio
ambiente y grupos de interés.

j

Proteger Los
Activos De La
Compahnia, hacer
un uso adecuado
y autorizado;
proteger nuestra
imageny
reputacion.

Prevencion Del
LA/FT/FPADM,
mediante el
cumplimiento
normativo

y evitando
comportamientos
inadecuados.

-

Respetar Los
Derechos
Humanos Y Los
Derechos De Los
Trabajadores,
trabajo digno,
inspiracional y
justo.

Reportes
Exogenos.
Deben contar
con informacion
veraz, verificable
y oportuna.

Proteger El
Medio Ambiente
Y Nuestros
Grupos De
Interés,
mediante
produccion
sostenible.

[10)

Reportar
Inmediatamente
cualquier violacion
al Codigo de
Conducta.

Aceptar a otros sin perjuicios,

valorando las diferencias entre
nosotros, incluyendo los talentos,
defectos, antecedentes y habilidades.

|' Respeto

Calidad

Escoger personas mejor calificadas
para el trabajo, implementar las
mejores practicas de la industria

e innovar en nuestro proceso

productivo.
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Promoviendo un
crecimiento continuo,
ético y responsable

MeS Eti (o{0) [GRI 205-2]

Designamos octubre como el Mes Etico y organizamos
una serie de actividades para promover la cultura ética
y fortalecer el conocimiento sobre los lineamientos y
politicas establecidas en el Codigo de Conductay el
Manual de Cumplimiento. Estas actividades incluyen:

1. Museo Interactivo de Etica para capacitar al
personal administrativo de Barranquilla

2. Formacion presencial para los empleados
operativos de Barranquilla y los empleados que
laboran en las ciudades de Medellin, Cartagena,
Bogota, Santa Marta y en los paises de USA y Panama.

3. Capacitacion virtual a clientes y proveedores.

4, Actividades lidicas para reforzar conocimientos
sobre los lineamientos éticos.

5. Campanas de comunicacion sobre los lineamientos
éticos y los valores corporativos.

La formacion de nuestros empleados es una de las

actividades mas cruciales que llevamos a cabo, con Personal Capacitado
el objetivo de concienciarlos sobre la importancia

de actuar con integridad y de fomentar una cultura -
de “CERO TOLERANCIA” ante cualquier forma de 12848
corrupcion, fraude, soborno, lavado de activos,

financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas 10000
de destruccion masiva (LA/FT/FPADM), asi como ante
cualquier otro comportamiento contrario a nuestros 4399
valores éticos. Durante el ano 2023, se proporciono 4024

formacion a un total de 6.634 colaboradores directos 1877

y en mision. Esta formacion incluyo sesiones de

inducciones para los nuevos empleados y actividades 2018 2019 2020 2021 2022 2023
de capacitacion durante el Mes Etico.

6634

6025

5000

@ Personal capacitado
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crecimiento continuo,
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Canales [cri 2]

En la Compania hemos establecido una linea ética,
como canal de reportes confidenciales, ofreciendo

a los empleados, directivos, clientes, proveedores

y otros asociados de negocios la posibilidad

de informar sobre cualquier irregularidad que
contravenga los lineamientos del Codigo de Conducta,
el Manual de Cumplimiento y los valores corporativos.
Todos los casos reportados son revisados y tratados
con la mas estricta confidencialidad, garantizando

el anonimato del reportante y previniendo posibles
represalias. La responsabilidad de revisar y gestionar
estos casos recae en el oficial de cumplimiento y su
equipo, quienes, trimestralmente, informan al Comité
de Auditoria de la Junta Directiva sobre los casos
recibidos.

Linea de Reporte

!E Paso 1: Marque 01-800-911-0011
Paso 2: cuando contesten, marque 855-881-7174

tecnoglass.ethicspoint.com
| ——

La linea ética para consultas y reportes permanece
disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, con atencion telefonica e internet en
espanol e inglés. La recepcion de los casos esta a
cargo de un tercero contratado (NAVEX), quien registra
la informacion en una plataforma a la que acceden el
oficial de cumplimiento y su equipo. Ademas de este
canal, cualquier persona puede dirigirse directamente
al oficial de cumplimiento o a su equipo.

Durante el ano 2023, se recibieron y atendieron
satisfactoriamente 8 reportes. Desde el afo 2017
hasta la diciembre de 2023, se han revisado un total
de 58 casos, entre reportes y consultas, a través de
esta linea ética.

Conducir nuestro negocio de manera ética, integra y Codigo de Conducta

https://www.tecnoglass.com/pdf/Codigo-de-
= D Conductaespanol-2018.pdf
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Log YOS [GRi 205-3]

v~ 100%
de los nuevos empleados son
capacitados sobre las estrategias
de ética y cumplimiento, dando a
conocer los controles para la gestion
integral de riesgos LA/FT/FPADM,
Corrupcion, Fraude, Soborno y Soborno
Transnacional.

v~ 100%
de los lideres de ética encargados
de la vinculacion de contrapartes y
los jefes fueron capacitados sobre
los procedimientos de vinculacion de
contrapartes, debida diligencia y el
uso de la herramienta de revision de
contrapartes.

v~ 6.634
colaboradores recibieron formacion
sobre el Codigo de Conducta y el Manual
de Cumplimiento.

v~ #500
proveedores y clientes fueron
capacitados virtualmente sobre el
Codigo de Conducta y el Manual de
Cumplimiento.

v~ 100%

de los casos reportados y consultados
en la linea ética fueron atendidos de
forma satisfactoria.

No recibimos ningiin reporte sobre
fraude, lavado de activos, financiacion
del terrorismo, financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion
masiva, soborno.

NO RECIBIMOS NINGUN CASO DE
CORRUPCION REPORTADO EN LA LiNEA
ETICA.

Incentivamos la participacion de los
empleados en los concursos y campaias
de sensibilizacion sobre los valores
corporativos y prevencion en fraude,
corrupcion, LA/FT/FPADM, sobornoy
soborno transacional.

Realizamos campanas de comunicacion
para fortalecer el conocimiento

sobre los valores corporativos, los
lineamientos de ética, recomendaciones
para el relacionamiento con
funcionarios de gobierno, senales de
alertas, entre otras.
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Resiliencia en el

Modelo de Negocio

En Tecnoglass somos conscientes de que en la
actualidad las companias se encuentran inmersas

en un entorno caracterizado por la incertidumbre,

la volatilidad y la complejidad. En este contexto, la
capacidad de adaptarse y mantenerse resilientes ante
los desafios inesperados se vuelve crucial. Es por

ello que la resiliencia del negocio se convierte en un
elemento estratégico en la compaiiia para garantizar
la continuidad operativa, proteger los intereses de las
partes involucradas y preservar el valor a largo plazo
para los accionistas.

Tenemos presente que la resiliencia del negocio
trasciende la mera capacidad de resistir adversidades;
implica la habilidad de anticiparse, adaptarse y
transformarse frente a cambios tanto internos como
externos. En Tecnoglass, hemos estado dedicando
esfuerzos para garantizar la sostenibilidad a largo
plazo de nuestro negocio.

La resiliencia en nuestro modelo de negocio genera
impactos significativos en multiples areas. Desde

una perspectiva positiva, nuestra capacidad para
adaptarnos a situaciones cambiantes ha sido clave
para mantener una solida estabilidad economicay
una estructura corporativa robusta en término de
gobernanza. En el ambito ambiental, nos ha permitido
disenar productos innovadores que contribuyen con
la lucha contra el cambio climatico, convirtiendo los
desafios en oportunidades. En cuanto al aspecto
social, fomentamos empleo y un entorno laboral
justo que mejora la calidad de vida de nuestros
empleados y sus familias, al tiempo que contribuimos
al mejoramiento del entorno comunitario.. Estos son
algunos ejemplos de como la resiliencia del negocio
impacta en nuestra organizacion.

En este acapite haremos alusion a las estrategias que
hemos implementado y que por su impacto economico
hacen que nuestro negocio sea sostenible en el
tiempo:

[GRI 3-3]

« Integracion vertical

La integracion vertical a lo largo de la cadena de valor,
implementada entre las distintas entidades del grupo,
confiere un control considerable sobre una porcion
sustancial de los costos, otorgandonos una ventaja
diferencial frente a los competidores de la industria.
Asimismo, nuestra asociacion con St. Gobain asegura un
suministro estable de vidrio y costos previsibles.

Margen bruto (%)

TECNOGLASS [§ T‘

46,9%
U.S. Pares 33,4%

* Ubicacion Estratégica en Colombia

Tener todo nuestro conglomerado industrial ubicado en
la ciudad de Barranquilla brinda varios beneficios:

- Acceso facil al Norte, Centro y Sur América, el Caribe
y el Pacifico, con costos rentables en transporte
maritimo debido al desbalance comercial.

Costos transporte

TECNOGLASS (@

U.S. Pares

- Acceso a mano de obra calificada. Aunque pagamos
15% por encima del salario minimo local, nuestros

costos laborales siguen siendo de 7 a 10 veces menos
que los de nuestros competidores en Estados Unidos.

Costos labor por hora (US$)

T=CnooLass (@

U.S. Pares
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- Ahorro energético gracias a inversiones en energia
renovable (Fotovoltaica - paneles solares) y en
cogeneracion de energia con gas natural.

Costos energia por Kw/h

TSCNOGLAsS [Eaae

¢9 f~56%j

U.S. Pares 14

 Manufactura de Gltima generacion

La inversion en iniciativas de automatizacion
contribuye significativamente a la mejoray
optimizacion del proceso productivo en todas sus
etapas, lo que se traduce en una disminucion en los
tiempos de entrega de productos.

Plazos de entrega en semanas

TECNOGLESS (@ g

U.S. Pares

* Bajo Nivel de Endeudamiento

Nuestra compania mantiene un bajo nivel de
endeudamiento, lo que permite que nos permite no
depender en exceso de préstamos para financiar las
operaciones o inversiones, reduciendo asi el riesgo
financiero.

259,8

242,3

2243 224,5
1991

169,5 170,0
1,61x

FY'177  FY18 FY9 FY'20 FY'21 FY'22 FY'23

M Deudatotal  Deuda neta /EBITDA ajustado

« Amplia liquidez

Contamos con una disponibilidad total de $300m, que
corresponde a la caja por valor de $129.5m y a $170m
disponible a través de nuestra linea rotativa de crédito
sindicado.

Todo esto demuestra la resiliencia de nuestro modelo
de negocio, que se encuentra preparado para enfrentar
los desafios y asegurar un crecimiento sostenible en

el tiempo. Este logro se manifiesta claramente en los
ingresos del grupo empresarial, los cuales alcanzaron
niveles récord en el afio 2023.
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Valor Economico Generado y Distribuido rci 201

Cifras en miles de USD FY2023 FY2022 FY2021
1. Valor economico directo generado
Ingresos Operacionales 833.265 716.570 496.785
Ingresos No Operacionales 5131 4.218 608
Total Valor Economico Directo Generado 838.396 720.788 497.393

2. Valor economico distribuido

Costos Operacionales 463.588 400.731 306.756
Salarios y beneficios a empleados 109.915 89.424 73.044
Pagos a proveedores de capital 28.051 19.290 20.774
Dividendos Pagados 16.427 12.869 5.243
Intereses pagados 11.624 6.421 15.531
Pagos a Gobierno 107150 27191 13.399
Inversiones a la comunidad 1.403 610 505
Total Valor Economico Distribuido 710107 537.246 414,478
3. Valor economico retenido 128.289 183.542 82.915

El valor econdmico directo generado aumenta 16.3% interanual a USD $838,4 millones en 2023 gracias
a una exitosa estrategia de penetracion del mercado residencial unifamiliar en los Estados Unidos, asi
como robusta actividad en proyectos de construccion comercial, ganandonos participacion de mercado.

El valor economico distribuido aumenta como resultado de una operacion mas grande, mas
incrementos significativos en los pagos a gobiernosy a los proveedores de capital.
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Uno de nuestros pilares se centra en el liderazgo
en ecoeficiencia e innovacion, disenando e
implementando acciones para optimizar el uso
eficiente de los recursos y materiales, asi como
el desarrollo de tecnologias amigables con el
ambiente.

Gestionamos responsablemente toda nuestra
cadena de valory el ciclo de vida de nuestros
productos, buscando minimizar nuestro impacto
ambiental y maximizar nuestro aporte positivo a
la sociedad y al medio ambiente.

En Tecnoglass, estamos enfocados en prevenir,
mitigar y compensar los impactos ambientales
inherentes a nuestro negocio.

Fomentar la eficiencia energética de
la operacion y los productos.

Prevenir, mitigar y compensar los
impactos ambientales del negocio.

Promover el uso eficiente de
materiales y tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Gestionar responsablemente la
cadena de valor y el ciclo del
producto.

Posicionar un enfoque de innovacion
y calidad en todos los procesos de la
compania.
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Cambio Climatico.............

Area: Medio Ambiente
Pacto Global Principio 7:

Las empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio ambiente.

@ Prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales del negocio.

El cambio climatico es uno de los desafios que estamos
enfrentando en la actualidad. Cada dia, las companias

nos hacemos mas conscientes de la necesidad de adoptar
acciones concretas para abordarlo. Esto implica disenar
estrategias y adoptar medidas enfocadas en la reduccion y
compensacion de las emisiones de gases efecto invernadero
(GEI) producidas por nuestras actividades industriales que
impactan a los ecosistemas, la biodiversidad y al ser humano.

Alineados con los compromisos del Acuerdo de Parisy los
objetivos del gobierno nacional colombiano de reducir en
un 51% las emisiones de GEI para 2030 y lograr la neutralidad
de carbono para 2050, en Tecnoglass durante el ano

2023 cuantificamos las emisiones de GEI para identificar

las fuentes y cantidades de GEIl que generamos como
organizacion. Este inventario, nos permite establecer metas
claras de reduccion de emisiones e implementar estrategias
de mitigacion y compensacion, y de esta forma seguir
apostandole a un modelo de negocio sostenible y compatible
con las exigencias del mercado.

Hemos puesto en marcha un plan de accion enfocado en los
siguientes objetivos principales:

« Desarrollar el inventario corporativo de gases de efecto
invernadero mediante la aplicacion de herramientas

informaticas para la capturay procesamiento de datos, con
el fin de calcular las emisiones.

» Medir la Huella de carbono de los productos de la
compania.

« Consolidar la estrategia de neutralidad con el objetivo de
obtener la certificacion de carbono neutralidad.

En Tecnoglass hemos implementado la metodologia GHG
Corporate Value Chain Standard, para calcular el inventario
de las emisiones de gases de efecto invernadero, abarcando
las emisiones directas (Alcance 1), las emisiones indirectas
asociadas al consumo de energia eléctrica (Alcance 2) y las
emisiones biogénicas relacionadas con la combustion de
biomasa o secuestro de carbono.

Hemos consolidado el inventario de GEI del Grupo empresarial
Tecnoglass, bajo un enfoque de control operativo, teniendo

en consideracion el control operacional y de gestion que
ejerce Tecnoglass Inc, sobre las actividades de las companias
Tecnoglass S.A.S, C.I Energia Solar, C.I. ES Metals S.A.S,
Eswindows LLC, GM&P Inc, Componenti USA LLC, Ventanas Solar
S.A., ES Windows NY, LLC y E.S.W Aviation LLC. De esta forma,

se define el limite de la organizacion y se consolidan todas las
fuentes de emisiones.
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El grupo Tecnoglass identifico y
cuantifico un total de 390.411 tCO2eq/
ano de emisiones de GEl en el ano 2023.
Dentro de este valor, las emisiones de
Alcance 3 representan el 78% (304.036
tCO2eq/afo), seguidas por las emisiones
Alcance 1 que constituyen el 21%
(82.992 tC02eq/ano), y finalmente las
emisiones Alcance 2 que representan
solo el 1% (3.383 tC0O2eq/afio). Este es el
consolidado del inventario de GEI.

Emisiones GEI

330.000
230.000
130.000
30.000
+70.000 2022 2023
M Alcance 1 M Alcance 2

De conformidad con las
recomendaciones indicadas en el
estandar GHG Protocol, elegimos el

ano 2021 como ano base del inventario
de GEI. Esta decision se fundamenta

en la disponibilidad y calidad de la
informacion. Ademas, el ano 2021 refleja
de manera mas precisa la operacion
actual de la compania, convirtiéndolo en

el ano mas relevante para este propasito.

No se han presentado circunstancias
durante este ano que justifiquen la
necesidad de recalcular el ano base.

Emisiones Directas de GEI Alcance 1
[GRI 305-1, SASB EM-CM-110a.1]

Alcance 1(tCO,eq)

90.000 82992
80.000
70.000
60.000 54335
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

2022 2023

Para el afo 2023 el valor bruto de las emisiones
directas de GEl es de 82.992 toneladas métricas de
CO, equivalente. Las principales fuentes de emision
son: la electricidad consumida /autogenerada (52%),
seguidas de la combustion de gas natural en los
hornos de las plantas extrusoras de aluminios (41%),
el diésel (3%) y el uso del refrigerante R22 para los
aires acondicionados (2%).

Es notable un aumento en las emisiones con relacion
al ano base, debido principalmente al crecimiento
de nuestras plantas de produccion. Este crecimiento
ha impulsado la ampliacion de nuestra capacidad

de generacion de energia eléctrica, principalmente

a través del uso de gas natural. Ademas, para hacer
frente a posibles interrupciones en el suministro
eléctrico, hemos recurrido al respaldo de generadores
que funcionan con diésel. Es importante destacar
que durante el ano 2023 se implemento el proyecto
de mejora de la eficiencia energética. Este proyecto
incluyo la sustitucion de la generadora 6 Cummings
por las generadoras 7 y 8 Rolled Royce, asi como la
implementacion de sistemas de cogeneracion para la
produccion de frio destinado a nuestros sistemas de
aire acondicionado.
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En este calculo se incluyeron los siguientes gases:

Categoria Categoria de las emisiones

CH, Energia Autogenerada
Fuentes fijas
Fuentes moviles

Co, Energia Autogenerada

Fuentes fijas

Fuentes moviles

Compuestos Fluorinados Emisiones fugitivas

Energia Autogenerada
N,O Fuentes fijas

Fuentes moviles

Emisiones biogénicas

Por su parte las emisiones biogénicas totalizan
1.108,40 tCO,eq, originadas por el uso de diésel en
fuentes moviles y fijas. El diésel usado es mezclado
en un 10% con biodiesel de palma de aceite, razon
por la cual el 10% del consumo total se considera
aporte Biogénico.

Para todas las emisiones generadas por procesos de
combustion fijay combustion movil, hemos utilizado los
factores de emision de combustibles publicados por la
Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME 2016) del
Ministerio de Minas y Energia, en el documento Factores
de Emision para los Combustibles Colombianos FECOC, los
cuales han sido calculados siguiendo los lineamientos del
IPCC (Panel Intergubernamental para el Cambio Climatico),
para los Inventarios Nacionales de Emisiones (IPCC, 2006).

El factor de emision de la energia consumida autogenerada
utiliza el factor de emision del gas natural guajira y diésel de

Global Repor

Energia autogenerada: Energia consumida autogenerada a partir
de las plantas generadoras con gas natural y diésel.

Fuentes fijas: Combustion de gas natural en hornos y combustion
de diésel en las plantas generadoras de energia de respaldo.

Fuentes moviles: Consumo de diésel para la operacion de
los vehiculos propios utilizados en el transporte interno de
materiales, montacargas y carros de golf.

Emisiones fugitivas: fugas de refrigerantes durante el uso,
mantenimiento y reparacion de equipos.

la UPME, los cuales multiplican el consumo mensual
del combustible respectivo y se divide por la energia
generada cada mes. Ver formula 1.

Para las emisiones de los sistemas de refrigeracion
y aire acondicionado, se tomaron los factores de
emision de los gases refrigerantes empleados, segiin
el Gltimo reporte de IPCC Assessment Report 6.

Siguiendo el estandar GHG Protocol, nuestra
metodologia de calculo se basa en multiplicar los
datos de actividad por los factores de emision
correspondientes. La gestion de la informacion
requerida para el inventario de GEl, asi como los
lineamientos para su consolidacion, calculo y analisis
de resultados, fueron realizados por la plataforma
SURE Metrics. Para la recopilacion de datos, hemos
desarrollado un software interno llamado “Portal
NOVA", disenado para capturar informacion de los
diversos procesos y empresas que conforman nuestro
grupo corporativo.

Formula 1

03777 kgC0s 5 1y 05473 kgC0, . 3.78541 0,856 kg _
tco, - ~migas X My, Gas + %g Diesel gal X Thiesel gal Diesel, ..,
MWh MWh,s0y,

Indice Estandar GR
R ting

itiative
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Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (Alcance 2) [Gri 305-2, EM-CM-110a.1]

Para el ano 2023 el valor bruto de las emisiones directas de
GEl es de 3.383 toneladas métricas de CO, equivalente, se
generaron como resultado del consumo de energia adquirida
de la red nacional. Esta fuente de energia se utiliza para
satisfacer la demanda que no puede ser cubierta por nuestros
sistemas de generacion de gas, diésel y fotovoltaicos. El uso
de esta directamente vinculada al nivel de produccion y al
suministro de gas natural. Para el calculo se tuvo en cuenta el
gas CO,, e la categoria de energia importada.

Para el calculo utilizamos los factores de emision de
combustibles publicados por la Unidad de Planeacion Minero-
Energética (UPME 2016) del Ministerio de Minas y Energia,

del documento Factores de Emision para los Combustibles
Colombianos FECOC.

Para Tecnoglass SAS y Cl Energia Solar SAS, cada una de las
lineas de negocio esta asociada a una o varias subestaciones
que suministran electricidad. Estas subestaciones obtienen
energia de diversas fuentes, como generadores de gas natural
y diésel, la red nacional y paneles solares. Para calcular el
consumo total de electricidad de cada instalacion (excluyendo
la energia solar), determinamos el porcentaje de energia
consumida por cada instalacion*. Luego, utilizando los valores
del consumo total de electricidad de la red y el porcentaje

de consumo de energia de cada instalacion, calculamos

el consumo de energia de la red para cada una de ellas.
Posteriormente, sumamos el consumo de electricidad de la red

Alcance 2 (tCO,eq)
7.000 6490

6.000
5.000
4,000

3383
3.000
2.000
1.000
0

2022 2023

de las demas compaiiias pertenecientes al grupo corporativo
Tecnoglass Inc.

Para Tecnoglass SAS y Cl Energia Solar SAS, cada una de las
lineas de negocio esta asociada a una o varias subestaciones
que suministran electricidad. Estas subestaciones obtienen
energia de diversas fuentes, como generadores de gas natural
y diésel, la red nacional y paneles solares. Para calcular el
consumo total de electricidad de cada instalacion (excluyendo
la energia solar), determinamos el porcentaje de energia
consumida por cada instalacion*. Luego, utilizando los valores
del consumo total de electricidad de la red y el porcentaje

de consumo de energia de cada instalacion, calculamos

el consumo de energia de la red para cada una de ellas.
Posteriormente, sumamos el consumo de electricidad de la red
de las demas compaiiias pertenecientes al grupo corporativo
Tecnoglass Inc.

*(Cuando se menciona el término instalacién, se hace referencia a las lineas de negocio, es

decir, en TG (Vidrio, Aluminio y Solartec) y en ES (Sistemas de ventaneria)




Huella de producto

Reconocemos que la huella de carbono de

un producto es fundamental para identificar
oportunidades de mejora en términos de eficiencia
energética, uso de recursos y mitigacion de
impactos ambientales. Al cuantificar las emisiones
de GEl relacionadas con nuestro producto,
podemos tomar decisiones informadas para
reducir nuestra huella ambiental y avanzar hacia
productos mas sostenibles y respetuosos con el
medio ambiente.

Los calculos de huella de carbono de producto
siguen los lineamientos del estandar 1SO
14067:2018. Es importante destacar que los
resultados abarcan desde la fabricacion de
materias primas hasta las operaciones en las
instalaciones de las compainias. A continuacion, se
presentan los resultados:

« La huella de carbono de producto parcial
para 1 m2 de vidrio procesado,con un espesor
de 8 milimetros, para el ano 2023 es de

54,452 kgCO,eq/m2, lo que representa un
incremento del 29,87% (12,523 kgCO,eq/m2) en
comparacion con la huella de carbono del ano
2022 (41,929 kgCO,eq/m?2). Este incremento se
debe principalmente a la mayor generacion y
consumo de energia derivados de la expansion
de las plantas de produccion y el aumento en
la compra de materias primas.

« La huella de carbono de producto parcial para
1kg de perfil de aluminio extruido pintado

y/o anodizado procesado en el afio 2023 es

de 6,903 kgCO,eq/kg, lo que representa una
reduccion del 31,69% (3,202 kgCO,eq/kg)
respecto a la huella de carbono del ano 2022
(10,105 kgCO,eq/kg).
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Iniciativas ano 2024

Nuestras practicas de contabilidad y
reporte de emisiones de GEI a nivel
corporativo se convierten en una base
solida para la gestion y formulacion
de estrategias de mitigacion,
compensacion y neutralidad de
carbono. En consonancia con la
estrategia de sostenibilidad de la
compania, hemos establecido las
siguientes iniciativas para el ano 2024:

« Compensacion voluntaria de las
emisiones directas e indirectas

del Alcance 1y 2 para los anos
2022 y 2023 mediante la compra
créditos de carbono, alineados a la
estrategia de carbono neutralidad.

» Verificacion del inventario de GEI
de los anos 2022 y 2023 por parte
de un organismo certicador.

« Certificacion de la huella de
carbono de los productos aluminio
y vidrio.

« Actualizacion de la estrategia y
plan de gestion sobre los gases

de efecto invernadero con miras a
certificar el proceso de neutralidad
de carbono.
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Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

(6) Fomentar la eficiencia energética de la operacién y los productos.

Posicionar un enfoque de innovacion y calidad en todos los

procesos de la compaiia.

La gestion de la energia es un factor crucial en el contexto
del cambio climatico. La necesidad de combustibles fosiles
en la generacion de esta ha sido identificada como una de las
principales causas del calentamiento global, exacerbando los
impactos ambientales y socio-economicos. En este informe,
se abordara nuestra estrategia para mitigar este impacto,
enfocandonos en la promocion de la eficiencia energética

y en la transicion hacia fuentes de energia renovable. Esta
accion no solo busca reducir nuestra huella de carbono,

sino también contribuir al esfuerzo global para enfrentar el
cambio climatico.

En Tecnoglass, nos destacamos por nuestra innovacion en la
gestion de recursos energeéticos, adoptando medidas que no
solo optimizan nuestra operacion, sino que también reducen
nuestros costos. Reconocemos la necesidad de diversificar
nuestras fuentes de energia, alejandonos de la dependencia
exclusiva de la red eléctrica y buscando alternativas mas

sostenibles y amigables con el medio ambiente. Nuestro
compromiso con la eficiencia energética no solo implica

una responsabilidad econdmica, sino también un firme
compromiso con la preservacion del entorno natural en el que
operamos. Es mediante la exploracion y adopcion de energias
alternativas que buscamos impulsar un cambio significativo
hacia un modelo energético mas sostenible y respetuoso con
el medio ambiente.

En nuestra compania, contamos con un equipo de trabajo
dedicado a impulsar nuestra estrategia energeética. Su labor
consiste en liderar proyectos innovadores de eficiencia
energética, mejorar el control de calidad de la energia'y

seguir optimizando nuestro consumo energético. Este equipo
esta comprometido en explorar nuevas oportunidades y
tecnologias para garantizar una gestion energética mas eficazy
sostenible.
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Proyectos
Energia Fotovoltaica

Nuestro proyecto mas destacado e innovador es la
implementacion de energia fotovoltaica, el cual iniciamos
en 2017. Desde entonces, hemos continuado expandiendo
esta iniciativa, alcanzando la instalacion de mas de 15.000
paneles solares en las cubiertas de nuestras plantas en
Colombia. La instalacion de estos paneles solares en

toda nuestra red de plantas no solo optimiza nuestros
recursos economicos y activos, sino que también reduce
nuestro consumo de energia eléctrica de la red y nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero. Este proyecto
representa nuestro compromiso continuo con la innovacion
y la transformacion de una huella energética mas limpia.

Hoy estamos generando el 3,6% de la energia consumida de
las plantas del grupo a costo cero con energia fotovoltaica

con una capacidad instalada de 5 Mwp.

Hemos generado 33024 Mwh de energia limpia desde el
start-up de la planta de generacion fotovoltaica.

Generacion Fotovoltaica (Mwh)

35000 33024
30000 28045
25000 24799
19555
20000 16755
15000
11625
10000 7706
5000 I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Generacion de energia con gas natural

Un aspecto clave de nuestra estrategia energética es

la generacion de energia con gas natural. Actualmente,
empleamos siete motores Communs de 10350 kW cada uno
para esta tarea, aprovechando la energia térmica de los gases
de escape de nuestras tres plantas de generacion. Ademas,
contamos con tres chillers de absorcion que producen 1000
TR, los cuales se utilizan en nuestros procesos de fabricacion
de vidrio coteado y en el anodizado de perfiles de aluminio.

Otro proyecto destacado es nuestro sistema de cogeneracion
eléctrica, con una capacidad de 9 MW eléctricos. Para esto,
hemos instalado dos motores Bergen a gas natural, cada

uno con una capacidad de 4,5 MW, lo que totaliza los 9 MW
deseados. Este sistema cuenta con una eficiencia eléctrica del
48%, lo que nos permite producir 65,1 GWh/afio de energia
eléctrica. Ademas, hemos implementado un sistema de
recuperacion de calor mediante un chiller de absorcion con
capacidad para producir 300 toneladas de frio, el cual ya esta
siendo utilizado en nuestros procesos productivos.

En el 2023, contamos con 19 Mw de generacion eléctrica a gas
natural y esperamos llegar en 2024 a 21Mw.

Ademas, contamos con una capacidad instalada en

plantas diésel de respaldo de 12.350 kW. Sin embargo, el
aumento en la capacidad de generacion con gas natural
busca reducir significativamente el consumo de diésel en
nuestras plantas de respaldo. Con este enfoque, buscamos
brindar una mayor estabilidad al sistema de generacion de
energia, asegurando un nivel de produccion 6ptimo y sin
interrupciones en nuestro sistema eléctrico. Este compromiso
con la diversificacion de fuentes de energia y la mejora

de la eficiencia operativa nos posiciona como lideres en

la bisqueda de soluciones energéticas mas sosteniblesy
resilientes.
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Consumo [GRI 302-1]

Durante el 2023 el consumo de gas natural para los equipos de
generacion de energia eléctrica fue de 27.755.050 m3, equivalente
a105.778,014 G) y el consumo de ACPM para las plantas de respaldo
fue 450.693 Gal, que equivale a 7.709,2 GJ.

El consumo total de energia eléctrica fue de 17.268,19 Mw y
el consumo total de energia dentro de la organizacion fue de
138.038,127 MWh, equivalente a 496.937,257 Gj.

Los estandares y metodologias de calculo utilizados para el
seguimiento y registro del consumo de gas natural y ACPM son los
siguientes:

Gas Natural: implica la toma de lecturas de los contadores, las
cuales se registran en archivos de excel y se utiliza una relacion
de conversion estandar de 0,0038111 Gj/M3. Ademas, se emplea
el poder calorifico especificado en la factura como referencia.

ACPM: El registro del consumo se realiza de las salidas de
almacenamiento hacia las diferentes generadoras, y se utiliza
una relacion de conversion 0,0171 Gj/gal. Asi mismo, el poder
calorifico utilizado se base en el gas pais.

La fuente de los factores de conversion utilizados se basan en la
Termodinamica de Yunus Cengel, séptima edicion.

Relacionamos el consumo de energia de la organizacion de los
Gltimos anos, discriminando las fuentes de las cuales es recibido.

Fuentes de Energia Eléctrica
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Intensidad energeética [cri302-3]

A continuacion, presentaremos la informacion
de la intensidad energética de las plantas

de Colombia segmentada en dos grupos (i)
TG, que corresponde a las plantas de las
compaiias de Tecnoglass SAS y Cl Energia
Solar SAS y (ii) ESM, que corresponde a la
planta de ClI ES Metals SAS.

Ratio de intensidad

TG: 138.038,127 MWh /93.208,21Ton equivalente
a, 1,48 MWh/Ton.

ESM= 1.544,46 MWh/1.226,805Ton, equivalente
a 1,2589 MWh/Ton.

El parametro denominador especifico
selecciona para el calculo del ratio fue para
TG: 93.208,21Ton y para ESM 1.226,805Ton.

Los tipos de energia incluidos en la ratio
fueron combustibles de gas natural, ACPM y
electricidad. La ratio abarca el consumo de
energia dentro de la organizacion.

[SASB EM-CM-130a.1]

Indicador Gigajulios Porcentaje
Total energia 496.937,257 Gj 100%
consumida
Porcentaje de 621171571 Gj 12,5%
electricidad
Porcentaje de 17.889,74 Gj 3,6%
renovables
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Gestion de Agua
[GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-4, SASB EM-CM-140a.1.]

Reconocemos que el agua es un recurso natural invaluable
y necesario para la vida. Por ello, nos comprometemos a
conservarlo y utilizarlo de manera eficiente, gestionando
responsablemente su uso, reduccion y ahorro.

Para abordar los impactos relacionados con el agua, hemos
implementado diversas medidas en nuestras operaciones.

En primer lugar, llevamos a cabo una evaluacion de los
impactos reales y potenciales en la economia, el medio
ambiente y las personas, identificando aspectos como el
agotamiento del recurso hidrico y la posible contaminacion
asociada a la transformacion de materiales como el vidrio

y el aluminio. En respuesta, hemos establecido una politica
de racionalizacion del uso de los recursos naturales, que
incluye acciones concretas como el control de consumos de
agua por lineas, el seguimiento y mantenimiento de redes de
agua, y el tratamiento y disposicion de aguas residuales en
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales “PTAR” operadas
por personal técnico capacitado. Ademas, promovemos la
sensibilizacion y capacitacion de nuestros colaboradores para
fomentar el uso responsable del agua.

Para lograr una gestion efectiva del agua, hemos
implementado un proceso de evaluacion que considera
diversos criterios, como la intensidad, frecuencia, riesgo

y cumplimiento legal o reglamentario de las actividades
relacionadas con el agua. Esto nos permite establecer
objetivos y metas precisos, incluyendo la reduccion del
consumo de agua en los procesos de transformacion de
vidrio y aluminio. Para respaldar estas iniciativas, contamos
con herramientas internas como la Matriz de Aspectos e

e Innovacion

Impactos Ambientales, el Programa de Gestion del Recurso
Hidrico, el Manual de Sistemas de Gestion Ambiental y la Guia
de Aspectos Ambientales, que nos proporcionan un marco
estructurado para abordar la gestion y conservacion del agua
en nuestras operaciones medir sus resultados.

El agua se capta a través del sistema de acueducto municipal y
su consumo esta determinado por las necesidades especificas
de la produccion y las actividades administrativas de cada
planta. Luego de su captacion, el agua es sometida a un
proceso de 6smosis inversa y equipos de intercambio idnico
para garantizar su calidad antes de ser utilizada en nuestros
procesos productivos.

Los vertimientos se realizan directamente al servicio de
alcantarillado, cumpliendo con las regulaciones establecidas
para las caracteristicas del agua vertida, es por ello, que antes
de realizar el vertimiento, el agua es pasada por un proceso de
tratamiento fisico-quimico en las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR) de nuestra organizacion.

Para dar seguimiento a la eficacia de estas medidas,
implementamos procesos de monitoreo de consumo de agua
y caracterizacion, establecemos metas y objetivos especificos,
y evaluamos el progreso mediante indicadores definidos.
Ademas, aprendemos de las lecciones obtenidas durante
este proceso, las cuales se incorporan a nuestras politicas y
procedimientos operativos.




05.

Liderando

Eco-Eficiencia
e Innovacion

Consumo de Agua
[GRI 303-5]

Durante el ano 2023, las companias colombianas del grupo
consumieron 1.081,72 ML de agua y las de Estados Unidos 2,114
ML. Para obtener esta informacion, revisamos las facturas de
consumo de agua de todas nuestras instalaciones industriales.

Consumo de Agua
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Es importante destacar que no operamos en zonas con estrés
hidrico significativo. La evaluacion de la situacion del agua en
nuestra ubicacion industrial la realizamos consultando fuentes
confiables como los estudios de disponibilidad hidrica a nivel
local, incluyendo aquellos realizados por el IDEAM, como el
ENA 2014. Estos estudios nos brindan una vision detallada

de la disponibilidad y calidad del agua en nuestras areas de
influencia, lo que nos permite tomar decisiones informadas y

responsables en cuanto al uso de este recurso vital.

En nuestro proceso de recopilacion de datos, utilizamos como
método el analisis de las facturas de agua. Este enfoque nos
garantiza la precision y fiabilidad de los datos recopilados, lo
que es fundamental para evaluar nuestro desempeno en la
gestion del agua.

Con un sistema robusto para la recopilacion de datosy

un firme compromiso con los estandares y metodologias
internacionales, en Tecnoglass nos esforzamos por demostrar
nuestra dedicacion a una gestion responsable del recurso
hidrico en nuestras operaciones. Nos comprometemos a
seguir mejorando y estableciendo objetivos claros para la
conservacion y uso eficiente del agua, contribuyendo asi a la
sostenibilidad ambiental y al bienestar de las comunidades
donde operamos.

Huella Hidrica - Agua Positiva

La huella hidrica de nuestro grupo empresarial en el ano 2023
fue de 133,66 ML. Este calculo se realizo bajo los lineamientos
definidos en la ISO 14046: 2017 considerando el consumo

de agua de nuestras compaiias en Colombia, excluyendo el
consumo de las empresas ubicadas en Estados Unidos, ya que
este representa menos del 1% del total. Ademas, para evaluar
los parametros mas significativos, se seleccion6 aquel con el
mayor impacto ambiental. En nuestro caso, establecimos como
referencia los sulfatos debido al tipo de actividad desarrollada
por nuestra organizacion.

Huella Hidrica
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Utilizamos la huella hidrica como indicador ambiental para
cuantificar el volumen total de agua dulce que se utilizada en
las actividades industriales. Este calculo se realiza teniendo
en consideracion la metodologia I1SO 14046:2017, tomando el
agua consumida directamente por la empresa. Como resultado,
obtuvimos una huella hidrica positiva, lo que significa que
nuestro uso de agua es significativamente menor que el
consumo total cuantificado. Esta situacion demuestra nuestro
compromiso con la sostenibilidad al emplear de manera
eficiente y responsable el recurso hidrico, lo que a su vez
minimiza nuestro impacto en el medio ambiente. Para lograrlo,
implementamos diversas estrategias, tales como la reduccion
del consumo de agua, la cuantificacion de la huella hidricay la
gestion de la cadena de suministro.

Iniciativa

Para reforzar nuestro compromiso en el ano 2024, nuestra
iniciativa consiste en obtener la concesion para el reiso
de agua residual en sistemas de irrigacion, con el objetivo
de reducir de manera significativa el vertimiento de agua.
Aspiramos a aprovechar este recurso para fines de riego,

contribuyendo asi a la conservacion y el uso eficiente del
agua en nuestras operaciones.
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Diseno del Producto y Ciclo de Vida

En la compafia, abordamos el analisis de ciclo de vida (ACV) como una herramienta esencial para evaluar las entradas, salidas
e impactos ambientales potenciales de nuestros productos a lo largo de su ciclo de vida. Este enfoque sistematico nos permite
comprender y gestionar de manera integral los aspectos ambientales asociados a nuestras categorias de productos, desde la
obtencion de materias primas hasta su disposicion final, conforme a los objetivos y alcance definidos.

Para comenzar, identificamos los materiales claves que influyen significativamente en el ciclo de vida de nuestros sistemas
arquitectonicos: el aluminio y el vidrio. Establecemos asi una serie de etapas para su evaluacion detallada:

1 2 3 4 5 6

Disenoy Adquisicion Fabricacion de Distribucion Uso del Disposicion
Seleccion de la Materia Sistemas de del Producto Producto Final
del Producto Prima Arquitectonico

1. Disefio y Seleccion del Producto: Involucramos a diversas areas de la compania en la definicion y seleccion de productos,
considerando criterios ambientales y de seguridad a lo largo de la cadena de produccion.

2. Adquisicion de la Materia Prima: Nuestro proceso de compras y logistica se encarga de analizar y determinar las necesidades
de materiales, estableciendo requisitos especificos para los proveedores conforme a nuestra Matriz de Aspectos Ambientales del
Ciclo de Vida.

3. Fabricacion de Sistemas de Arquitectonico: Nos mantenemos a la vanguardia para estar en sintonia con las tendencias del
mercado global. Contamos con sistemas térmicos sofisticados de ventaneria que cumplen con estandares de ahorro energético,
como nuestro producto ES-UN625. Este sistema, ofrece propiedades termoaislantes y versatilidad en su diseno.
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4. Distribucion del Producto: Gestionamos el transporte de nuestros productos a nivel nacional e internacional,
implementando medidas para reducir las emisiones de CO2 asociadas al transporte, a través de los vehiculos propios o del

servicio contrato.

5. Uso del Producto y Disposicion Final: Proporcionamos informacion detallada sobre el uso y mantenimiento adecuado de
nuestros productos a través de guias de uso y mantenimiento entregadas a nuestros clientes. Asimismo, nos comprometemos
a ofrecer orientacion sobre la disposicion final de nuestros sistemas arquitectonicos, garantizando una gestion responsable de
los impactos ambientales a lo largo de su vida Gtil.

A través de este enfoque integral del ciclo de vida del producto, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
gestion responsable de los recursos naturales en todas nuestras operaciones.
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Gestion de Residuos - Circularidad

[GRI 306-1, GRI 306-2]

Area: Medio Ambiente
Pacto Global Principio 9:

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Promover el uso eficiente de materiales y tecnologias respetuosas

con el medio ambiente.

En la compania iniciamos el diseno de la estrategia

de economia circularidad que consideramos de gran
importancia. Esta estrategia se fundamenta en la premisa

de redefinir, reducir, reutilizar y reciclar los recursos, con el
objetivo de minimizar nuestro impacto ambiental y promover
una gestion mas eficiente de los mismos. En este sentido,
durante el ano 2023 identificamos dos focos principales

en nuestra estrategia: el reso del agua para disminuir el
vertimiento y la reduccion en la generacion de residuos, asi
como el aprovechamiento de los mismos. Estos enfoques nos
permitiran no solo optimizar nuestros procesos industriales,
sino también contribuir de manera significativa a la
conservacion de los recursos naturales y la proteccion del
medio ambiente.

La gestion de residuos en nuestra organizacion se lleva a
cabo a través del plan integral de gestion de residuos, el
cual detalla las caracteristicas de los residuos generados en
nuestras instalaciones y los procedimientos especificos para
su tratamiento. Estos residuos se clasifican en tres categorias
principales: aprovechables, ordinarios y peligrosos.

Aprovechables Ordinarios
Aquellos que Aquellos que no
pueden ser tienen un valor
reutilizados o de reciclaje y se
reciclados y envian al relleno

sanitario para su
disposicion final.

son entregados a
gestores
autorizados para
su procesamiento.

Peligrosos
Requieren un tratamiento debido a su naturaleza nociva.
Se gestionan mediante medidas de seguridad estrictas
y se disponen adecuadamente, ya sea a través de celdas
de seguridad, incineracion controlada o métodos de
aprovechamiento especificos segiin el caso.

A pesar de nuestros esfuerzos por minimizar la generacion de
residuos peligrosos, reconocemos que su impacto ambiental
sigue siendo significativo debido a su inherente presencia

en nuestros procesos productivos. Sin embargo, estamos
comprometidos con el control riguroso y la disposicion final
adecuada de estos residuos para mitigar cualquier impacto
negativo en el medio ambiente. Este enfoque garantiza que
cumplimos con nuestros compromisos de responsabilidad
ambiental y contribuimos a la preservacion de nuestro
entorno.

Para abordar el aspecto ambiental de la generacion de
residuos peligrosos, tales como polisulfuro, estopas
impregnadas, aguas contaminadas con xilol, guatas o lodos
con pintura, y su potencial impacto en la contaminacion del
suelo, hemos establecidocontroles en los siguientes aspectos:

- Entrenamiento y Conciencia del Personal: Se lleva a
cabo un programa de entrenamiento para concientizar

al personal sobre la importancia de la gestion adecuada
de los residuos peligrosos. Esto incluye la ubicacion

de las hojas de seguridad de los productos quimicos,

la socializacion de los procedimientos para el manejo
integral de residuos solidos y el analisis de indicadores
pertinentes. Ademas, se realiza una socializacion del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) con todos
los involucrados en el proceso.

- Métodos, Procedimientos e Instrucciones: Se establecen
procedimientos especificos para el manejo adecuado de
los residuos peligrosos, incluyendo la disposicion de hojas
de seguridad de productos quimicos en areas designadas,
la socializacion de los procedimientos integrales de




manejo de residuos solidos y la revision periodica de
indicadores relevantes para garantizar el cumplimiento
de los estandares ambientales.

- Maquinas, Sistemas o Materiales: Se implementa

un sistema de gestion de residuos fisicos en el lugar

de trabajo mediante la ubicacion estratégica de
contenedores de diferentes colores en cada linea de
produccion. Estos contenedores, diferenciados por
colores, facilitan la separacion adecuada de los residuos
peligrosos, promoviendo asi una gestion mas eficiente y
segura de los mismos.

Ademas, implementamos diversas iniciativas para
prevenir la generacion de residuos, entre las cuales
destacan:

« Reutilizacion de residuos de aluminio en el proceso
productivo de la organizacion.

* Reutilizacion de residuos de madera para la
fabricacion de empaques de productos terminados.

« Reutilizacion de envases dentro de la cadena de
suministro.

+ Devolucion de envases a nuestros proveedores para su
reutilizacion.

« Utilizacion de aguas basicas para neutralizar aguas
acidas, y viceversa, como parte de nuestro proceso de
tratamiento de aguas.

« Implementacion de mecanismos para reducir la
emision de humos en el proceso de fundicion.

« Aprovechamiento de residuos peligrosos, para que
sean reutilizados por otras empresas como materia
prima.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la
sostenibilidad ambiental y nos permiten minimizar el
impacto de nuestros procesos en el medio ambiente al
fomentar la reutilizacion de recursos y la reduccion de
residuos.

05.
Liderando
Eco-Eficiencia
e Innovacion

Residuos generados
[GRI 306-3 SASB- EM-CM-150a.1]

Los residuos generados en el ano 2023 corresponden a:
23,62% de Residuos no Recuperables,

39.67% de Residuos Recuperablesy,

36,70% de Residuos Peligrosos.

Distribucion de Residuos 2023
23,62

39,67

36,7
I No recuperables Il Peligrosos I Recuperables

Durante el ano 2023, experimentamos un notable aumento del
13% en la cantidad de residuos recuperables en comparacion
con el aino anterior. Este logro es el fruto de nuestros esfuerzos
continuos por incrementar la eficiencia en la gestion de los
residuos de nuestra organizacion.

Comparativo de Residuos
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[GRI 2-4]

Se destaca que la variacion en los residuos no recuperables
para el ano 2022 se debe a la inclusion de las empresas
ubicadas en Estados Unidos, las cuales no fueron consideradas
en el informe del ano anterior, lo que explica la discrepancia
en los datos.




@ Residuos Aprovechados
[GRI 306-4]

Entregamos para reciclar a organizaciones especializadas:
343 Tn de plastico

1.094 Tn de chatarra. Aumentamos el reciclaje en un 21%
455,7 Tn de carton.

18,7 Tn de papel. Disminuimos en un 32% el reciclaje de papel,
debido a la implementacion del proyectos PaperLess, que han
automatizado y tecnificado procesos para evitar el uso del
papel.

Recuperamos

13,7 Tn de retal de vidrio.

2,68 Tn de scrap de alumino.

Estos productos son utilizados como materia prima en el
proceso de industrial.

Reciclamos

3.284 Tn de aluminio contaminado
9,8 Tn de cable encauchetado

7,39 Tn de pasta

154 pimpinas

0,04 Tn de alucobond

460,8 Tn de Interlayer (PVB y Sentry)

Recolectamos
11,68 Tn de aceite usado y lo aprovechamos en su totalidad
como combustible industrial

Aprovechamos
134,9 Tn de aguas con xilol

Destinamos
8 Tn de baterias usadas al programa de posconsumo.

Reciclamos
2,62 Tn de residuos de aparatos eléctricos y electronicos
RAEES.

Los aceites usados, las baterias y los RAEE son utilizados en
aprovechamientos energético y tecnologico.
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Destinados a eliminacion

[GRI 306-5]

Aguas con xilol 285,9
Aguas Aceitosas 1166,6 Tn
Solidos o elementos impregnados 655,8
con pintura y/o solvente

Envases contaminados con pintura 37
Residuos de polisulfuro 1
Residuos de silicona 883,9
Luminarias 0,2
cilindros refrigerantes 0,3
Filtros de aire 0,5
Filtros de aceites 0,4
Pinturas vencidas 19,7
Residuos con aceites 0,3
Liquidos vencidos 4,6
Biosanitarios 0,4
Llantas usadas 9,2
Lodos contaminados con

sustancias quimicas 25,7
Discos de pulidora 0,03
Residuos ordinarios 3.611,2

Los residuos peligrosos son sometidos a procesos de
incineracion o encapsulados en celdas de seguridad. Los
ordinarios son enviados al relleno sanitario.

Desde septiembre de 2023, hemos establecido una
colaboracion con otras empresas para aprovechar las
aguas contaminadas con xilol como materia prima en
sus procesos industriales. Esta iniciativa refleja nuestra
blsqueda de sinergias para evitar la disposicion final de
estos residuos y promover su reintegracion en un ciclo
productivo circular.
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Innovacion y Tecnologia

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha
reconocido que cuatro proyectos de automatizacion
desarrollados en nuestra organizacion son considerados
proyectos de innovacion en procesos. De estos, tres han
sido calificados con la puntuacion mas alta. Estos proyectos
estan estrechamente alineados con el Plan de Desarrollo, el
Libro Verde, la Mision de los Sabios y diversos Objetivos de
Desarrollo Sostenible, como los 8,9, 13y 17.

Estos proyectos no solo representan avances significativos en
términos de innovacion tecnolégica, sino que también tienen
un impacto positivo en el medio ambiente. Las mejoras en la
eficiencia de produccion llevan a una reduccion en el consumo
de recursos naturales y energia. Ademas, la adopcion de
tecnologias mas limpias y procesos automatizados contribuye
a minimizar la generacion de residuos y las emisiones daiinas,
demostrando un sélido compromiso con los principios de
produccion sostenible.

Nuestra organizacion tiene un firme compromiso con la
adaptacion y optimizacion de sus sistemas informaticos,
buscando mejorar las comunicaciones, minimizar los
reprocesos y reducir significativamente el consumo de papel.

Sistemas de Informacion y Tecnologia

El departamento de Tl esta liderando la adopcion de
tecnologia para impulsar el crecimiento y la innovacion de

la empresa. Estamos construyendo una cultura de evolucion
continua en Tl para aumentar la competitividad. Al alinear la
tecnologia con nuestras necesidades y objetivos estratégicos,
aseguramos el éxito en el cumplimiento de los objetivos
corporativos y en la resolucion de los desafios de Tl de la alta
direccion.

Con el objetivo de mejorar las comunicaciones, minimizar el
retrabajo y reducir significativamente el consumo de papel, el
departamento de Tl lidera una serie de proyectos estratégicos
para asegurar que la informacion esté disponible en tiempo
real y en formato digital, permitiendo una toma de decisiones
efectiva en todos los niveles de la organizacion.

Para alcanzar estos objetivos, el departamento de Ti lidera una
serie de proyectos estratégicos:

« Eliminacion del uso del papel: Migracion gradual

de la informacion a formatos digitales, eliminando
progresivamente el uso de documentos fisicos.

« Integracion de procesos: Creacion de un sistema tnico

y conectado que facilite la comunicacion y el flujo de
informacion entre las diferentes areas y aplicativos de la
empresa.

* Mejora de las comunicaciones: Implementacion de
herramientas y estrategias que permitan una comunicacion
efectiva y eficiente entre los colaboradores.




Este enfoque en la gestion de la informacion nos permite:

* Mejorar la eficiencia operativa: Reducimos reprocesos,
tiempos de espera y costes asociados.
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* Mejorar la toma de decisiones: Accedemos a informacion

precisa y actualizada en tiempo real.
 Aumentar la productividad: Favorecemos una mayor
colaboracion y comunicacion entre los equipos.

* Reducir el impacto ambiental: Disminuimos el consumo

de papel y otros recursos.

Para el afio 2023 la compafia planifico e implemento

una serie de desarrollos destinados a continuar con el
crecimiento organizacional multidireccional, enfocado en
el crecimiento en ventas y en el desarrollo de soluciones
tecnologicas.

« Infraestructura y Ciberseguridad. Mejoramos el
rendimiento de nuestros servidores y mejoramos

la redundancia en los servicios de la compania.
Configuramos hardware y herramientas de sistemas de

backup para proteger nuestra informacion contra ataques

de ransomware. Ademas, renovamos la infraestructura

WiFi para garantizar la conectividad en toda la companiay
en sus procesos. También extendimos el tendido de fibra a

nuestras nuevas plantas de produccion.

* Seguimiento y Control de procesos. Implementamos
diversas soluciones informaticas y tecnologicas para
respaldar el logro de los objetivos organizacionales:

- Mantenimiento a procesos de control, consumo y
seguimiento de procesos para la planta de aluminio,
lo que nos permitio mejorar el analisis de procesos

de produccion, control del backlog y periodicidad de
extrusion, corte y desperdicio de esta. Obteniéndose

un incremento del 50% en la extrusion de material.

- Desarrollo de seguimientos en tiempo real utilizando

metodologias de reportes y herramientas de
inteligencia de negocio como POWER BI.

- Desarrollo de soluciones para el control de
almacenamiento y automatizacion de solicitudes de
materiales.

- Integraciones de aplicaciones desarrolladas
internamente con el aplicativo ERP de la compania,
generando ahorro directo por contratacion externa
para el desarrollo de soluciones.

- Mejoras a la solucion para el seguimiento al proceso
de corte, troquelado, ensamble y empaque de
ventanas, lo que asegura la entrega de productos en
excelente estado y permite a los clientes visualizar en
linea el estado del producto solicitado.

- Mejoras y desarrollo de herramientas de analisis
de proyeccion de materiales y al proceso de
programacion de produccion, incrementando asi el
control en la produccion.

- Extension de desarrollos de soluciones a nuestros
clientes para permitirles realizar trazabilidad al
producto solicitado.

- Incursion de nuevos sistemas y mejoras en procesos
de produccion y logistica de vidrio, mediante el control
y organizacion de materia prima.

- Mejora de los aplicativos para la presentacion de
Informes automaticos de seguimiento de lotes y
cumplimientos desde el corte de vidrio.

- Implementacion de nuevo aplicativo para la gestion
de inventario en tiempo real, consultando en linea el
inventario disponible en cada almacén vy el registro
del conteo fisico, generando reportes que permiten
identificar desviaciones.

- Generacion de proyectos de automatizacion de
tareas con interfaces digitales, contribuyendo en la
optimizacion de los diferentes procesos y reduciendo
tiempos de ejecucion.
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Estas mejoras en las aplicaciones informaticas han generado
ventajas significativas, como la disminucion de tiempos para
el proceso de abastecimiento, reduccion del desperdicio de
aluminio (SCRAP), y una mayor trazabilidad y visibilidad del
producto entregado al proceso productivo.

* Reduccion del uso de papel. Hemos liderado proyectos
para reducir el uso de papel en la empresa, integrando
procesos y mejorando las comunicaciones, con el fin de
garantizar que toda la informacion esté disponible en
formato digital.

* Implementacion del proceso de registro digital de la
conciliacion de las companias.

« Implementacion de un sistema de informacion para
el control y seguimiento del registro de contratistas,
magquinarias y vehiculos.

« Implementacion de un portal de ofertas para la
seleccion de proveedores.

- Disefio e implementacion de una nueva plataforma
para la gestion de los empleados desde el area de
Talento Humano y cada uno de los subprocesos
aplicables a esta area.

+ La aplicacion web y de escritorio mejorada para

el monitoreo de calidad gestiona materiales no
conformes, genera informes detallados y elimina el
uso de papel. Identificamos lineas de producciony
sistemas propensos a irregularidades, proporcionando
visibilidad completa para la mejora de productos

en la produccion de Energia Solar de ESWindows.+
Implementacion de un sistema para la generacion
automatizada de precios de las ordenes, utilizando
listas de precios desde nuestro ERP. Ademas, se ha
mejorado y automatizado el proceso de facturacion de

materiales hacia los clientes.

+ Optimizacion de procesos contables mediante

el uso de herramientas y desarrollos tecnologicos
para la automatizacion de tareas como la recepcion
de facturas, el manejo de caja menory el portal de
proveedores, entre otros.

* Reciclaje electronico. El reciclaje electronico es
fundamental debido a la presencia de metales pesados,
contaminantes organicos persistentes, retardantes

de llama 'y otras sustancias peligrosas que pueden
encontrarse en los RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos), representando un riesgo para la salud
humana y el medio ambiente si no se gestionan
adecuadamente. Por esta razon, nuestra compania se
compromete a facilitar este proceso entregando los
residuos RAEE a entidades avaladas y autorizadas para su
recoleccion y tratamiento.

En TI, priorizamos el desarrollo sostenible, la innovacion

y la investigacion. Creamos un entorno que fomenta la
diversificacion y anade valor a nuestros productos, teniendo
en cuenta los impactos ambientales y sociales. Nuestro
enfoque esta en adoptar tecnologias y procesos limpios
para minimizar el consumo de recursos, los desechos 'y

las emisiones, contribuyendo a la proteccion del medio
ambiente.

Destacamos en la automatizacion, digitalizacion e
implementacion de nuevas tecnologias para optimizar
procesos y recursos mediante la utilizacion de datos. En
2024, continuaremos invirtiendo en tecnologia e innovacion,
desarrollando soluciones adaptables y personalizadas para
satisfacer nuestras necesidades en constante evolucion.
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Demostramos un compromiso inquebrantable

con el bienestar integral de todos los interesados.
Nuestra mision va mas alla de la mera creacion de
oportunidades; mejoramos proactivamente la calidad
de vida y catalizamos transformaciones ambientales
positivas.

Internamente, cultivamos un lugar de trabajo seguro
que fomenta tanto el desarrollo personal como
profesional de nuestros empleados. Se integran
rigurosas iniciativas de salud y seguridad ocupacional,
acompanadas de una promocion constante de los
derechos humanos en todas nuestras operaciones.

Externamente, a través de la colaboracion con la
Fundacion Tecnoglass ESWindows, ejecutamos
programas impactantes que benefician a las
comunidades dentro de nuestra esfera de influencia,
asi como a nuestros empleados y sus familias.

Potenciando Nuestro Entorno

% Generar oportunidades
laborales de alta calidad.
— Promover y adoptar las mejores
®

b practicas laborales y de Derechos
Humanos.

Formar y desarrollar un equipo de
trabajo integral y con mentalidad
innovadora.

Proporcionar un entorno laboral
/I libre de accidentes, respaldado por
una cultura de salud y seguridad.

Generar valor en las comunidades
del area de influencia.
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Derechos Humanos ..

i\rea: Derechos Humanos

Principio 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2:

Las empresas deben asegurarse de no actuar como complices de
violaciones de los derechos humanos.

Principio 3:

Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el

=
>

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4:

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5:

Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

Principio 6:

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Generar oportunidades laborales de alta calidad

Promover y adoptar las mejores practicas laborales y de Derechos Humanos

Priorizamos la promocion y el respeto de los Derechos
Humanos en todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales. Nuestra Politica de Derechos Humanos establecida
refleja nuestra dedicacion a principios fundamentales como la
libertad de asociacion, la erradicacion del trabajo forzoso, la
eliminacion de la discriminacion en el empleo, la prohibicion
del trabajo infantil y la prevencion del acoso en el lugar de
trabajo.

Nuestra Politica se fundamenta en las siguientes directrices:

1. Realizar negocios respetando los derechos humanos de cada
individuo, cumpliendo con las leyes y regulaciones aplicables.

2. Rechazar el uso de cualquier forma de trabajo forzado, asi
como el trabajo infantil, el castigo fisico o el abuso.

3. Rechazar todas las formas de discriminacion.

4. Respetar los derechos de nuestros empleados a formar o
unirse a organizaciones, incluidos sindicatos u otras formas de
asociacion.

5. Compromiso para garantizar altos estandares de salud y
seguridad en el lugar de trabajo.

6. Rechazar cualquier forma de acoso; abuso fisico, verbal, sexual
0 psicologico; amenazas o intimidacion en el lugar de trabajo.

7. Reconocer que el salario es la base de una remuneracion justa
por el trabajo realizado, y respetar el principio de igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres.
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@ cCapacitaciones

Durante el periodo reportado, nos complace
informar que:

Indicador Propio - Formacion en DDHH

En 2023, profundizamos nuestro compromiso
con los Derechos Humanos a través de una
colaboracion con la Defensoria del Pueblo.
Nuestro programa de capacitacion integral,
que incluyo sesiones presenciales y virtuales,
brindo a gerentes y jefes de departamento
conocimientos esenciales. Dirigido por expertos,
incluido el Director Nacional de Promocion

y Divulgacion de la Defensoria del Pueblo

y el Defensor Delegado para los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el programa
abordo los derechos fundamentales de todas
las personas y el papel de las empresas en su
proteccion.

El programa culmino con la presencia del
Defensor del Pueblo de Colombia, simbolizando
nuestra dedicacion conjunta a fomentar una
cultura laboral basada en el respeto a los
Derechos Humanos. Este esfuerzo continuo
refleja nuestro compromiso inquebrantable

con la creacion de un entorno inclusivo, éticoy
respetuoso para todos.

Empleados Capacitados

Curso Basico de Derechos Humanos 979 empleados

DDHH y Empresa 936 empleados

Curso Basico de Derechos Humanos 83 - 95%

Gerentes y Jefes de Area Capacitados

DDHH y Empresa 82 -92%

» Recibimos cero “0” reportes relacionados con
violaciones de los derechos humanos. Este resultado
es testimonio de nuestro firme compromiso y
continua labor en la promocion y el respeto de los
derechos humanos en todas nuestras actividades.

- Tenemos cero “0” personas sindicalizadas, que
refleja el alto nivel de satisfaccion laboral que
disfrutan nuestros colaboradores, asi como la
efectividad de nuestros canales de comunicacion
interna. Sin embargo, el Comité de Trabajo Digno
continda evaluando las necesidades de nuestros
colaboradores para implementar las iniciativas que
garanticen un ambiente laboral justo y equitativo
para todos.

- Tenemos cero “0” reportes de trabajo forzoso

o realizado bajo coaccion en nuestro entorno
laboral. Nuestro enfoque se centra en incentivar un
ambiente de trabajo eficiente y responsable, donde
nuestros colaboradores puedan desempenarse con
libertad y autonomia.

- Todos nuestros colaboradores son mayores de
edad, y en nuestro proceso de seleccion de personal
nos aseguramos de no contratar a menores.

« Recibimos cero “0” reportes relacionados con
discriminacion, estamos firmemente comprometidos
con brindar igualdad de oportunidades a todos

los individuos. En nuestra empresa, contamos

con colaboradores en situacion de discapacidad

y promovemos activamente su inclusion social.
Ademas, damos oportunidades de empleo a
personas sin experiencia previa, ofreciéndoles la
posibilidad de crecimiento profesional y desarrollo
de habilidades.
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© Gestion de la Fuerza Laboral

% Generar oportunidades laborales de alta calidad
Promover y adoptar las mejores practicas laborales y de Derechos Humanos

Formary desarrollar un equipo de trabajo integral y con mentalidad innovadora.

En Tecnoglass, concebimos a nuestra

organizacion como una gran familia, Durante el afio 2023 en Colombia
reconociendo que nuestro éxito depende del contratamos en las compaiiias:
talento y la dedicacion de los miembros de

nuestro equipo. Nos comprometemos con 1547 Empleados

determinacion a proporcionar oportunidades
para el crecimiento integral de nuestros

colaboradores, tanto a nivel profesional @ e 21 S0 e 1006

como personal. Para lograrlo, cultivamos una .

cultura laboral que prioriza la seguridad, la @ Entre 30 y 50 anos 333

salud y el respeto mutuo. Creemos firmemente

que atraer y retener talento de primer nivel @ Mayores de 50 0

no es solo una prioridad, sino un motor

fundamental del crecimiento sostenible de

nuestro negocio. Reglén Caribe 1501

@ Nuevas Contrataciones Region Andina 45
[GRI 401-1]

En nuestra empresa, siempre estamos en la Region Pacifica !

blsqueda de talento para formar parte de

nuestro equipo en constante crecimiento.

Con un firme compromiso con la excelencia e Empleadas Mujeres 78

y la calidad, nos complace dar la bienvenida

a n‘uevos mtegra’ntes ala fis\mllla Te.c.noglass, @ Empleados Hombres 1436
quienes aportaran su pasion y habilidades

para continuar impulsando el éxito de nuestra

organizacion. nga
Tasa de contratacion: 40%
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Permiso Parental 013

Beneficios para TODOS

En Tecnoglass, valoramos y celebramos los
momentos especiales en la vida de nuestros
empleados, y Reconocemos el profundo significado
de dar la bienvenida a un nuevo nino en la familia.
Es por eso que ofrecemos a nuestros colaboradores

Nuestros empleados, tanto directos como
en mision, se benefician de una amplia
gama de ofertas destinadas a mejorar su
bienestar y el de sus familias. Entre estos
se incluyen: la oportunidad de disfrutar de un tiempo invaluable

« Poliza de seguro de vida que brinda
proteccion adicional en situaciones
imprevistas.

« Auxilio para el pago de medicina
prepagada o poliza de salud para
garantizar el acceso a servicios médicos
esenciales.

« Bono por nacimiento para celebrar

la llegada de un nuevo hijo.

- Citas con médico pediatra para
empleados con hijos.

» Auxilios y/o becas de estudios

de pregrado y/o postgrados, para
colaboradores e hijos, asegurando
oportunidades educativas para toda la
familia.

« Auxilios para vivienda, para compras o
restauracion.

« Servicios de transporte para un
traslado mas eficiente.

* Acceso a descuentos en el almuerzo a
través del casino de la empresa.

+ Unidad Médica en las instalaciones
de la compania; que ofrece servicios
de medicina general, optometria y
odontologia, para un cuidado integral
del empleado.

- Citas con médico para empleados con
hijos.

« Auxilio deportivo para participar en
campeonatos internos y externos.

» Auxilios para tratamientos de salud
para los hijos.

para compartir con su recién nacido a través de
nuestro programa de permiso parental. Entendemos
la importancia de este periodo de transicion y
vinculo familiar, y nos comprometemos a apoyar a
nuestros empleados en esta etapa tan importante
de sus vidas

Cantidad de personas que tienen derecho al
permiso al permiso parental, las que lo han tomado
y las que han regresado.

Hombres: 389

e Mujeres: 21

Tasa de regreso al trabajo
100% de los empleados
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Salud y Seguridad en el Trabajo .......

Nuestras empresas industriales colombianas se adhieren

a un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
conforme con la Resolucion 0312 de 2019 y las normas

ISO 45001:2018. Este sistema integral abarca a todos los
trabajadores, proveedores y contratistas involucrados

en nuestras operaciones, garantizando la seguridad en

el disefio, fabricacion, comercializacion e instalacion de
nuestros productos. Priorizamos la seguridad a través de
capacitaciones especializadas, la participacion activa de los
trabajadores en la identificacion de riesgos y la integracion
de herramientas tecnologicas para la gestion de la seguridad.
El perfeccionamiento continuo de nuestros procedimientos
garantiza el cumplimiento de los requisitos legales y fomenta
un enfoque proactivo en la prevencion de accidentesy
enfermedades.

Identificacion y Evaluacion de
Peligros e Incidentes (cri 403-2]

Nuestra organizacion emplea una adaptacion de la guia
técnica colombiana GTC 45 de 2012 para identificar peligros

y evaluar riesgos de manera periodica. Utilizamos una

matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos para gestionar estos procesos, involucrando a los
trabajadores a través de encuestas y reportes de condiciones
de seguridad. La calidad de estos procesos se garantiza
mediante la participacion de personal competente y se

utilizan los resultados para evaluar y mejorar continuamente
nuestro sistema de gestion de SST.

Para facilitar una comunicacion y un reporte sin
inconvenientes, hemos establecido canales, como grupos

de WhatsApp, para que los trabajadores puedan informar
rapidamente cualquier preocupacion relacionada con

la seguridad o la salud. Los hallazgos se registran en la
plataforma digital Guardian de la Productividad ARL.
Ademas, hemos implementado las Diez Reglas de Oro que
salvan vidas y contamos con un equipo interdisciplinario
para verificar el cumplimiento de los controles operacionales
implementados.

Dentro de nuestra organizacion, mantenemos un
compromiso firme para minimizar la exposicion y los
peligros a través de evaluaciones continuas de peligros

y riesgos. Los procedimientos documentados rigen la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y el
control, complementados por un protocolo de investigacion
de incidentes que prioriza el reporte inmediato al equipo
de SST. Un comité multidisciplinario se reline para disenar
planes de accion, asegurando la prevencion de incidentes
recurrentes y protegiendo a los trabajadores contra posibles
represalias. Estos solidos procesos y procedimientos
subrayan nuestro compromiso con la mejora continua de la
gestion de SST, fomentando un entorno de trabajo seguroy
saludable para todos los empleados.
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Canales de Comunicacion -
Participacion de los empleados (sri 403-4]

Damos gran énfasis a la participacion activay la
consulta de nuestra fuerza laboral en todos los asuntos
relacionados con la salud y seguridad en el trabajo. Para
facilitar esto, implementamos varios mecanismos en las
distintas companias del grupo para asegurar una amplia
representacion y un compromiso efectivo:

- Lista de Verificacion de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos: Se realizan encuestas
regulares para identificar peligros en el trabajo, con la
participacion de aproximadamente 237 trabajadores en
2023, representando personal de diversas areas.

* Autorreporte de Condiciones de Salud: Se proporcionan
mecanismos para que los trabajadores reporten
automaticamente sus condiciones de salud, fomentando
una cultura de autodisciplina y cuidado personal.

* Reporte de Condiciones Subestandar: Se promueve

al personal operativo a reportar condiciones inseguras

a través de diversas herramientas como el software
Guardian de la Productividad, codigos QR y una matriz de
condiciones inseguras.

» Seleccion de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Los
trabajadores participan activamente en la seleccion de
EPP para asegurar que satisfagan adecuadamente sus
necesidades y aborden sus preocupaciones.

* Charlas de Seguridad: Se organizan charlas de seguridad
periddicas para informar a los trabajadores sobre
riesgos especificos y medidas preventivas, promoviendo
la conciencia y la responsabilidad compartida por la
seguridad.

* Escuela de Riesgos Mecanicos: En 2023, se realizo

una capacitacion especifica sobre riesgos mecanicos,
involucrando a 3,842 trabajadores para asegurar una
comprension integral de los riesgos asociados en esta
area.

Hemos mejorado significativamente la participacion de los
empleados en los reportes, durante el ano 2023 se aumento
sustancialmente la colaboracion y participacion de los

empleados en temas a asociados a la salud y seguridad en

el trabajo. Todo esto es documentado y se implementan
acciones preventivas y/o correctivas segiin sea necesario. En
una de las companias del grupo con el aprovechamiento de
las redes sociales, como el whats app, se logro el incremento
del 60% de participacion y consulta, mejorando la eficacia de
los autoreportes.

En Tecnoglass, velamos por la creacion de comités formales
en los que los trabajadores tienen una voz activa y decisiva
en las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo. Entre los comités en los que los trabajadores estan
representados, destacamos:

« Comité Paritario de Salud y Seguridad en el TRabajo
(COPASST): Compuesto por representantes de los
trabajadoresy de la administracion, COPASST se reline
regularmente y ejerce autoridad compartida en la toma
de decisiones, con representantes de los trabajadores
elegidos mediante votacion.

« Comité de Convivencia Laboral: Integrado por
representantes de trabajadores y de la administracion,
este comité promueve un entorno laboral saludable y
resuelve conflictos interpersonales de manera equitativa y
efectiva.

« Comité de Mejora Continua: Encargado de identificar
oportunidades para mejorar los procesos, este comité
involucra activamente a trabajadores de diversas areas,
asegurando una perspectiva amplia e inclusiva en la
identificacion de soluciones.

* Comité de Seguridad Vial: Compuesto por empleados
clave para el plan estratégico de seguridad vial, este
comité aborda los riesgos de conduccion y transporte
dentro del entorno laboral.

« Comité de Lideres de Seguridad: Integrado por
coordinadores de procesos responsables de reportar
condiciones de seguridad y observaciones de
comportamiento.

+ Comité de Gestion del Cambio: Bajo la direccion del
Jefe de OHS, este comité, en colaboracion con los
representantes de COPASST y lideres departamentales,
aborda los cambios que afectan la OHS, tales como
modificaciones tecnologicas, ajustes en métodos de




trabajo y actualizaciones de infraestructura.

- Comité de Investigacion de Incidentes Laborales: Con la
participacion de gerentes de area, representantes de OHS
y COPASST, este comité investiga incidentes y accidentes
laborales para identificar las causas raiz y prevenir su
recurrencia, garantizando una respuesta proactiva y
preventiva.

« Comité de Ayuda Mutua: Compuesto por lideres de
planes de preparacion y respuesta ante emergencias de
empresas vecinas en el barrio Las Flores, con lideres de
OHS que representan a nuestra empresa. Este comité
identifica recursos para la prevencion de riesgos y el
control de emergencias dentro del entorno de nuestra
empresa, participando en simulacros para asegurar

una respuesta efectiva ante cualquier eventualidad.del
COPASST y lideres departamentales, aborda los cambios
que influyen en la SST, como modificaciones tecnologicas,
ajustes en métodos de trabajo, la implementacion de
nuevos procesos o proyectos, asi como la actualizacion de
infraestructura, instalaciones y equipos.

Estos comités aseguran la representacion de todos los
sectores organizacionales y la participacion activa en los
procesos de toma de decisiones relacionados con OHS.
Ademas, mantenemos una comunicacion efectiva a través de
diversos canales, incluyendo tablones de anuncios fisicos,
correos electronicos, aplicaciones moviles, redes sociales y
reuniones presenciales, para mantener a los trabajadores
informados y solicitar su aporte y retroalimentacion
continua.

@ capacitaciones iori 4035

Las empresas industriales del Grupo Corporativo priorizan
la seguridad y salud de sus trabajadores mediante planes
de capacitacion anuales, adaptados a las necesidades
identificadas y los riesgos laborales especificos.

Energia Solar:

Durante el afio 2023, se llevo a cabo un plan de capacitacion
con una eficacia del 93%, alcanzando a 4634 trabajadores a
través de 420 formaciones.  [GRI 403-5]

Estas fueron:
« Capacitacion integral a los brigadistas de emergencias.
« Formaciones al COPASST.
« Campana masiva de Prevencion de consumo Sustancias
psicoactivas (A&D).
« Escuela de segmentos corporales miembros superiores
y columna.

06.
Potenciando
Nuestro Entorno

+ Escuela de riesgo mecanico.

« Capacitacion en operacion segura de puente gria (20
horas).

« Formacion y certificacion de trabajo seguro en altura,

« Capacitacion en manejo seguro de maquinasy
herramientas.

« Induccion y reinduccion de SST.

+ Socializaciones de lecciones aprendidas por accidentes
e incidentes.

En el PVE para el ano 2023, los indicadores mostraron lo
siguiente:

« La cobertura de pausas activas y gimnasia laboral en
diversas areas operativas y administrativas alcanzo

el 76.2%. En las areas criticas operativas, se logro una
intervencion que abarco a 2,659 trabajadores de un total
de 3,637, representando una cobertura del 731%.

* Respecto a las capacitaciones enfocadas en temas
como higiene postural, manipulacion manual de cargay
técnica en la forma de trabajo de miembros superiores,
la cobertura fue del 79.1%, con una asistencia de 2,880
trabajadores en diferentes areas operativas.

Tecnoglass:

El plan de capacitacion de Tecnoglass se enfoca en
proporcionar acceso integral a programas virtuales

y presenciales, impartidos por profesionales de ARL
Seguros Bolivar y aliados estratégicos como el SENA. Las
capacitaciones realizadas fueron:

* Induccion y Reinduccion en SST: Se alcanzo el 100% del
objetivo, con mas de 650 inducciones para el personal
nuevo y mas de 3,267 inducciones para contratistas.

« Charlas de seguridad en puestos de trabajo: Se
impartieron mas de 20 temas en circulos de seguridad,
con una cobertura del 80% del personal critico en la
operacion que manipula vidrio.

* Escuela de segmentos corporales: Se continuaron las
jornadas de “Escuela de espalda y miembros superiores”,
con la participacion de 242 trabajadores operativos.

« Capacitaciones en riesgo quimico: Se logré un
cumplimiento del 94% en el indicador general de
cumplimiento, con una cobertura superior al 82% por la
participacion de 950 trabajadores de las 5 plantas.

« Escuela para el manejo seguro del vidrio: Se implemento
una estrategia para la poblacion expuesta al manejo del



vidrio, enfocada en el control de accidentes y la salud de
los trabajadores.

« Curso para la operacion segura de puente griay
manejo de estibadora eléctrica.

* Tareas de Alto Riesgo: Se programaron entrenamientos
en trabajo seguro en altura y espacios confinados.

« Curso de operacion segura de carro tipo golf.

« Reentrenamiento para la operacion segura de pistola
neumatica en areas claves dentro del proceso.

* Brigada de emergencia: Se llevaron a cabo 16
capacitaciones, incluyendo nuevos temas como la
aplicacion de protocolo PAS y teoria de riesgo quimico.
« Capacitaciones propias de los programas de vigilancia
epidemioldgica (PVE), como preservacion auditiva,
cromo, xileno, visual, respiratorio, estilo de vida
saludable y osteomusculares.

* Programa de Mejoramiento Conductual: Se realizaron
intervenciones grupales y individuales, logrando un total
de 320 intervenciones.

* Programa de Seguridad Industrial: Se disefaron ATS
Métodos de Trabajo Seguro, mapas de riesgos, y se
identificaron condiciones inseguras en las plantas de
produccion.

El resultado de estas actividades fue reduccion del 100% en
accidentes graves y del 6% en la accidentalidad relacionada
con riesgo mecanico.
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C.l. ES METALS:

Cuenta con un programa de capacitaciones para
fortalecer a sus trabajadores. Algunas de las
capacitacaciones certificadas fueron:

* Curso de altura

« Reentrenamiento y Coordinacion de altura
« Brigadas de emergencia y primeros auxilios
+ Curso COPASST (50 horas)

« Curso de SST (20 horas)

« Curso CCL (50 horas)

« Curso SG-SST (20 horas)

En resumen, las empresas del Grupo Corporativo
mantienen un enfoque proactivo en la capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, asegurando que todos los
trabajadores tengan acceso a programas integrales que
promuevan un ambiente laboral seguro y saludable.




© Prevencion y Promocion
de la Salud [GRI 403-3]

Los servicios de salud en el trabajo son fundamentales

para nuestro compromiso con la identificacion y mitigacion

de riesgos, fomentando asi condiciones de trabajo
seguras y saludables. Nuestra organizacion cuenta con un
equipo interdisciplinario compuesto por profesionales de
diversos campos, incluidos ingenieros, médicos laborales,
fisioterapeutas, psicologos y enfermeros, entre otros.
Colaborando de manera fluida, este equipo lleva a cabo
iniciativas anuales de promocion y prevencion, tales como
programas de vigilancia epidemiologica, evaluaciones de
salud, evaluaciones de higiene, iniciativas de nutricion,
monitoreo de enfermedades cardiovasculares y diversas
actividades de capacitacion.

Ademas, realizamos examenes meédicos laborales,
inspecciones en el lugar de trabajo e implementamos
intervenciones especificas como la Escuela de Segmentos
Corporales de Miembros Superiores y la Estrategia Somos
+ Seguros, abordando factores de comportamiento que
inciden en la ocurrencia de accidentes laborales.

Para asegurar la calidad de nuestros servicios de salud
en el trabajo, establecemos asociaciones estratégicas
con Entidades Promotoras de Salud (EPS) lideres,
mejorando la prontitud de la atencion médica para
nuestros trabajadores y sus familias. Manteniendo
estrictas politicas de proteccion de datos personales,
salvaguardamos la confidencialidad de la informacion de
salud de los trabajadores.

En términos de accesibilidad a los servicios de salud,
nuestra organizacion integra estos servicios en nuestra
politica de gestion integral, asignando recursos para su
implementacion. Todos los empleados, sin importar su
posicion o estado laboral, tienen acceso a estos servicios,
que son administrados por un equipo interdisciplinario
competente y bien versado en practicas de salud y
seguridad en el trabajo.

06.
Potenciando
Nuestro Entorno

Unidad Medica [cri 403-6 - Gri 403-7]

La promocion de la salud de nuestros trabajadores es una
prioridad en nuestra organizacion, reflejada en la creacion y
funcionamiento de una Unidad Médica dedicada a atender las
necesidades de nuestra comunidad laboral. Esta unidad ofrece
una amplia gama de servicios de salud, incluyendo medicina
general, psicologia, odontologia, rehabilitacion oral, optometria
y seguimientos a casos de riesgos cardiovasculares (RCV). Todos
estos servicios son completamente gratuitos y estan disponibles
para todos los trabajadores durante horarios laborales de lunes
a sabado.

Los servicios que brindamos en nuestra Unidad Médica estan
respaldados por equipos con tecnologia de punta, lo que

nos permite desempenar un papel activo en la prevenciony
promocion de la salud de nuestros trabajadores. Ademas, hemos
establecido alianzas estratégicas con las principales EPS a las
que estan afiliados nuestros empleados. Estas asociaciones
garantizan un acceso conveniente y sin costo adicional a
consultas médicas familiares, las cuales son coordinadas desde
nuestras instalaciones, facilitando asi el acceso a una atencion
médica integral para nuestra fuerza laboral.

Destacamos la implementacion de un enfoque integral

para supervisar los diversos aspectos de salud de nuestros
colaboradores, basado en informes de estado de salud
proporcionados por empresas prestadoras de servicios de
salud y evaluados por médicos profesionales. Este enfoque

nos permite identificar areas de mejora en la salud de los
trabajadores y brindar recomendaciones personalizadas para su
bienestar, incluyendo la derivacion a empresas prestadoras de
servicios de salud para atencion médica especializada cuando
sea necesario.

La organizacion adopta una postura proactiva y metodica

para prevenir y mitigar impactos adversos significativos en la
salud y seguridad del trabajo, directamente vinculados a sus
operaciones, productos, servicios y relaciones comerciales.
Esto implica la implementacion de un Plan de Continuidad

del Negocio robusto, que incorpora procedimientos para
identificar las obligaciones legales y reglamentarias pertinentes
a la prevencion de la salud y seguridad en el trabajo.. Este
plan asegura el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas pertinentes y se encarga de mantener actualizada
toda la informacion relevante, asi como de comunicar los
nuevos requisitos o variaciones a los empleados y otras partes
interesadas relacionadas con su cumplimiento.



Ademas, el Plan de Continuidad define la informacion
necesaria para brindar una respuesta efectiva a situaciones
que representen riesgos para la continuidad de las
operaciones de la empresa, como manejo de emergencias,
mecanismos de proteccion y seguridad, situaciones de
crisis y otros sistemas de gestion. En este sentido, se cuenta
con un procedimiento especifico para la identificacion

de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles asociados a las actividades desarrolladas por

la organizacion. Este procedimiento tiene como objetivo
establecer acciones o medidas preventivas y correctivas
para prevenir accidentes de trabajo, accidentes de transito
y enfermedades laborales, garantizando asi un ambiente
laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.

@ Cobertura (cri403-s]

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) tiene una cobertura del 100% y se aplica a todos
los colaboradores, tanto administrativos como operativos,
asi como a contratistas, proveedores y visitantes cuyo
trabajo esté bajo el control de la compania. Cada trabajador
se encuentra en el programa correspondiente segln su
exposicion a riesgos especificos. Este SG-SST, que se aplica
en las companias C.l. Energia Solar S.A.S., E.S. Windows

y Tecnoglass S.A.S., esta enmarcado en la normativa I1SO
45001:2018, mientras que para la compania ES Metals se rige
bajo la Resolucion 0312 de 2019.

@ Lesiones por Accidentes de Trabajo
[SASB EM-CM-320A.1, GRI 403-9]

O Accidentes Mortales 0

O Accidentes graves
sin fallecimiento

Empleados Directos: 2

Empleados en Mision: 6
O Tasa

Empleados Directos: 0.03%

Empleados en Mision: 0.12%
O Accidentes de Trabajo

Empleados Directos: 116

Empleados en Mision: 146
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O Horas Hombres Trabajadas

Empleados Directos: 13.010.613

Empleados en Mision: 9.644.533
O LTIF

Empleados Directos: 1.78%

Empleados en Mision: 3.03%

Durante el afno 2023, los accidentes laborales reportados
revelaron una serie de lesiones predominantes, entre las
cuales se destacan traumas, heridas, golpes, contusiones
multiples, torceduras, esquinces, desgarros muscularesy
laceraciones. Especificamente, los incidentes relacionados
con golpesy heridas fueron los que tuvieron un mayor
impacto.

Estos accidentes se originaron a partir de diversos peligros,
como condiciones de seguridad mecanicas, locativas y
relacionadas con el trafico, asi como factores biomecanicos
como el sobreesfuerzo y la manipulacion manual de cargas.
Los casos especificos involucraron el transporte y corte con
laminas de vidrio, atrapamiento en maquinas, contacto
quimico, fundicion de aluminio y pintura electrostatica. Los
peligros se identifican y monitorean meticulosamente a
través de una matriz de identificacion de peligros y riesgos.

Para abordar estos riesgos, la organizacion ha instituido
varios programas de gestion destinados a la eliminacion
de peligros y la reduccion prioritaria de riesgos en cada
proceso de trabajo. Estas iniciativas incluyen:

« La Escuela de Riesgo Mecanico, que se enfoca en los
aspectos humanos, de maquinas y de procesos. Los
principales logros en 2023 incluyeron la documentacion
audiovisual de procesos, la aplicacion de la estrategia
V.A.R. (Ver, Analizar, Recordar), la designacion de
personal técnico por plantay el aumento de propuestas
para mejoras de maquinas y equipos.

« La gestion de riesgos basada en tareas, que implica el
monitoreo del control operacional, charlas de seguridad
y evaluaciones de competencia para el personal que
opera grias puente, junto con mejoras en el equipo de
elevacion.

« Un programa de proteccion contra caidas para
trabajadores que realizan tareas en alturas, asegurando
el cumplimiento de los estandares legales.

« El programa “Somos Mas Seguros”, que enfatiza los
aspectos conductuales e identifica comportamientos
criticos que podrian llevar a incidentes laborales. Este
programa proporciona retroalimentacion en tiempo real
sobre situaciones de riesgo observadas en los lugares
de trabajo.



@ Enfermedades Laborales (cri 403-10]

En 2023, reportamos dos casos de enfermedades
ocupacionales, principalmente vinculadas a
patologias osteomusculares resultantes de
posiciones prolongadas, cargas dinamicasy
estaticas, esfuerzo muscular y movimientos
repetitivos. El Sindrome del Tanel Carpiano
emergio como la patologia predominante. No se
registraron fallecimientos debido a enfermedades
ocupacionales durante este periodo.

Para el plan de trabajo de 2024, nuestro objetivo es
fortalecer el Programa de Vigilancia Epidemiologica
Musculoesquelética (PVE) en colaboracion con el
sistema general. Implementaremos actividades
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preventivas y de atencion enfocadas en lesiones de las
extremidades superiores, con particular énfasis en manos

y munecas, especialmente en areas con mayor exposicion

y criticidad para este riesgo. Mantendremos un flujo de
trabajo continuo en la vigilancia epidemiologica, que incluira
encuestas musculoesqueléticas, evaluaciones, inspecciones
de puestos de trabajo, analisis ergondmicos y posturales,
seguimiento de patologias diagnosticadas, observacion

de comportamientos y tareas, asi como actividades de
promocion y prevencion. Ademas, proporcionaremos apoyo
para el cumplimiento de pausas activas y gimnasia laboral.
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Fundacion Tecnoglass ESWindows

D&

[GRI 413-1]

Generar oportunidades laborales de calidad.

Durante los Gltimos 17 anos, hemos trabajado codo a codo con la Fundacion Tecnoglass ESWindows para desarrollar proyectos
sociales que generen un impacto significativo en las comunidades de nuestro area de influencia, asi como en nuestros

colaboradores y sus familias.

En el ano 2023, continuamos con nuestra linea estratégica de programas sociales, enfocandonos en iniciativas que abordan
las necesidades mas apremiantes de nuestras comunidades. Estos programas estan disefiados para crear un valor real y
sostenible, promoviendo el desarrollo humano, la equidad y el bienestar en cada iniciativa que emprendemos.

@ Educacion para el progreso

519

Beneficiarios

Programa de Becas

Nos enfocamos en transformar vidas a través de programas que garantizan el acceso a una educacion de
calidad. En el ano 2023, brindamos apoyo a 519 jovenes y adultos, entre empleados e hijos de empleados
del grupo Tecnoglass, quienes estan cursando estudios técnicos, tecnolégicos y universitarios en diversas
instituciones educativas del pais, como la Universidad de los Andes, la Universidad del Norte, la Universidad
Autonoma del Caribe, la Universidad Simon Bolivar, el CUC, entre otras.

Desde la Fundacion Tecnoglass, llevamos 16 anos comprometidos con la educacion, con la firme conviccion
de respaldar a los jovenes en la consecucion de sus metas y aspiraciones. Nuestro objetivo es contribuir
al desarrollo personal y profesional de cada estudiante. En la actualidad, mantenemos mas de 10 alianzas
estratégicas con destacadas universidades acreditadas.

77

Beneficiarios

Carreras Técnicas

En alianza con la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior- CUN, fomentamos el avance
profesional de nuestros empleados mediante la provision de becas para carreras técnicas especializadas en:
- Técnico Profesional en Registro de Procesos.

-Técnico Profesional en Procesos Administrativos.

Para respaldar su desarrollo académico, hemos implementado un telecampus disponible las 24 horas, equipado
con todas las herramientas necesarias para facilitar sus estudios.

Ademas, en estrecha colaboracion con las cajas de compensacion, hemos establecido un convenio con
Comfamiliar Atlantico para la ejecucion del programa Técnico en Auxiliar Administrativo.

1597

Estudiantes
Beneficiados

Diplomados
Apoyamos al Instituto Técnico Colombiano TECNICOL en la realizacion del Diplomado Atencion Integral en
Enfermedades Prevalentes en la Infancia.

+100

Beneficiarios

Capacitaciones Internas

Con el proposito de fortalecer la comunicacion asertiva, llevamos a cabo una serie de talleres dirigidos a los
lideres de nuestras plantas de produccion. Durante estos talleres, los participantes mejoraron sus habilidades
comunicativas y pusieron en practica lo aprendido con sus equipos de trabajo.



37

Beneficiarios
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Formacion y preparacion pruebas saber 11 - IED Las Flores de Becas

Esta formacion esta dirigida a 37 estudiantes de grado 11, centrada en mejorar las habilidades y
competencias necesarias para presentar esta prueba de manera satisfactoria. Gracias a su compromiso

y disciplina, estos estudiantes lograron resultados excepcionales en la historia de la institucion. En el
ano 2023, la IED Las Flores experimentd un aumento de 35 puntos con respecto al ano anterior. Ademas, 7
estudiantes obtuvieron un puntaje superior a 300 puntos.

22

Beneficiarios

Eskala Tu Vida

Esta metodologia fue creada con el proposito de acompanar a los jovenes en condicion de vulnerabilidad, en
el proceso de descubrir su vocacion, y transformarla en una realidad tangible.

Durante el 2023, brindamos asesorias y acompanamiento personalizado a 22 jovenes de nuestros barrios de
influencia que estan enfocados en en desarrollar su proyecto de vida. Esto incluyo clases de inglés, formacion
en habilidades blandas y un curso basico de Excel.

Actualmente, &4 de estos jovenes estan becados en carreras universitarias como enfermeria, veterinaria, fisica
y administracion de empresas.

4000

Beneficiarios

Kits Escolares

Proporcionamos kits escolares a nuestros empleados para asegurar que sus hijos comiencen el ano escolar
equipados con todas las herramientas necesarias para sus clases, fomentando asi la disciplina en sus
estudios.

Infraestructura Social

11

Familias
Beneficiadas

Mejora de vivienda

A través de nuestro programa de Mejora de Vivienda, expresamos nuestro reconocimiento hacia la
dedicacion y el compromiso de los empleados del grupo Tecnoglass, brindandoles apoyo para mejorar sus
viviendas o adquirir una propia, con el objetivo de garantizar el bienestar de sus familias.

920

Beneficiarios

Monsenor Victor Tamayo

En colaboracion con la Fundacion Maestro Cares, llevamos a cabo importantes mejoras de infraestructura
en el Internado Monsenor Victor Tamayo, que incluyen la cubiertas, el comedor, el area de lavado, aires
acondicionados, la decoracion con vinilos, la creacion de espacios para ninos y ninas, banos, la construccion
de un parque infantil, la instalacion de blackouts y la inclusion de frases inspiradoras.

Todo esto fue realizado con el objetivo de mejorar la calidad de vida, promover el uso adecuado del tiempo
libre y brindar acceso a instalaciones de primera calidad y educacion para los ninos y jovenes.

Ademas, para garantizar el éxito de los talleres de panaderia, la Fundacion Tecnoglass equip6 las
instalaciones del Internado con las herramientas y utensilios necesarios para llevar a cabo esta actividad de
manera efectiva.

107

Puertasy
ventanas

Dotacion a Iglesias

Se entregaron un total de 107 puertas y ventanas para mejorar integralmente las instalaciones de la Parroquia
San Clemente y el Seminario Regional de la Costa Atlantica XXIII. Esta iniciativa tiene como objetivo principal
contribuir al bienestar y la comodidad de la comunidad parroquial de ambas localidades.




+1200

Asistentes

06.
Potenciando
Nuestro Entorno

Ventana de suenos

Se inaugurd un nuevo monumento en Puerto Colombia, en honor a los migrantes que ingresaron al pais a
través del reconocido muelle de este municipio durante el siglo XX. Durante la ceremonia de inauguracion, los
asistentes disfrutaron de un espectacular show de luces que realzaron los 1.200 mt2 de vidrio de alta calidad,
inspirados en los tonos azules del mar Caribe.

La construccion de este faro, que alcanza una altura de 70mt, requirio el uso de 120 Tn de acero galvanizado
en caliente, recubierto con pintura epoxica para prevenir la corrosion. Ademas, se instalaron 55.000 luces LED

alimentadas con paneles solares como parte integral de la fachada, agregando un toque moderno y sostenible
a la estructura.

1096

Estudiantes
Beneficiados

IED Las Flores

Esta institucion educativa, situada en el noroccidente de Barranquilla, brinda educacion en los niveles de
preescolar, basica y media a ninos y jovenes del barrio Las Flores. Con el proposito de elevar la calidad de
sus instalaciones, realizamos mejoras en el cielo raso de tres aulas de clase.

Ademas, dotamos a la institucion con equipamiento adicional, que incluye un congelador, una estufa, sillas y
mesas.

@ Intervencion Social

51

Sillas de
ruedas

Moviliza la Esperanza con la W Radio
A través de una colaboracion con W Radio, donamos 51 sillas de ruedas a individuos de comunidades

vulnerables. Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida y brindar mayores oportunidades a
aquellos que mas lo necesitan.

+3000

Ninos
participantes

Dia del niiio
Celebramos con todos los ninos y ninas este magico dia en La Ventana al Mundo. Nos llena de mucha alegria

poder compartir con cada uno de ellos y sus familiares, disfrutando al aire libre de shows en vivo, bailes y
juegos.

+15mil

Personas
Beneficiadas

Encendida Arbol de Navidad

Junto a los ninos y ninas de nuestros barrios cercanos, encendimos el arbol de Navidad mas grande del
pais, marcando el comienzo de esta magica temporada festiva. Durante la celebracion, disfrutamos de

la participacion de los ninos del Internado Monsenor Victor Tamayo, quienes deleitaron a todos con un
espectacular Show de Navidad. Este arbol, con una altura de 65 metros, esta adornado con mas de 500.000
luces LED, creando un ambiente verdaderamente deslumbrante y festivo.

920

Beneficiarios

Monsenor Victor Tamayo

En alianza con la Fundacion Maestro Cares, llevamos a cabo talleres de catequesis para ninos y jovenes,
donde se les proporcionaron kits escolares y participaron en actividades de emprendimiento, baile,
panaderia y ftbol. Ademas, celebramos una actividad navidena con el objetivo de fomentar el desarrollo

de habilidades deportivas, asi como promover la integracion, el companerismo y el respeto mutuo entre los
participantes.
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@ Bienestar Social

21 024 Familia Tecnoglass '
Creemos firmemente en el desarrollo integral de nuestros colaboradores del grupo Tecnoglass, y por
Personas ello, nos comprometemos a ser un instrumento para su transformacion social. Brindamos apoyo a
nuestros empleados en areas clave como educacion, deporte, salud, alimentacion y sostenimiento.
Ademas, organizamos una variedad de actividades como celebraciones de cumpleanos, eventos de
salud y bienestar como “Energizate”, asi como conmemoraciones especiales como el Dia de la Madre,
el Dia del Padre y Hallowee.

+50(0Q(Q Ferias de Bienestar

Con las cajas de compensacion Comfamiliar y Combarranquilla, organizamos dos ferias de bienestar con
el proposito de informar a nuestros colaboradores sobre los diversos beneficios que estas instituciones
ofrecen, tales como subsidios, vivienda, salud, educacion, deporte y arte.

Beneficarios

Concurso de Navidad
3 Incentivamos a todos los empleados del grupo Tecnoglass a adornar sus lugares de trabajo con
Ganadores decoraciones navidenas, para promover la creatividad, el espiritu festivo y el trabajo en equipo durante

la temporada. Con la colaboracion de dos expertos jurados en diseno de eventos, seleccionamos a tres
areas ganadoras que fueron premiadas con una cena en un restaurante de la ciudad.

+250(0 Novena Navidefia

La primera novena navidena fue un evento memorable que reunio a empleados, sus familias y sus hijos. La
tarde estuvo llena de alegria y festividades, con abundantes regalos y refrigerios para todos los asistentes.
La tarde estuvo llena de festividades y alegria, destacandose por una abundancia de regalos y refrigerios
para todos los asistentes. Ademas, disfrutaron de un show navidefo, que estuvo acompanado de msica
que avivaba el espiritu festivo.

Participantes

Siguiendo la tradicion, la novena fue rezada, con sentido de unidad y reflexion espiritual a la celebracion.
Este evento marco el comienzo de la temporada navidena con calidez y union comunitaria.




GAPA BEC2DOS
d ¥ v \'\Qﬁ_ Y -




mn_o-_mc_o_w
0}oed 0S94380.d 7

12@ uonedunwoy ()



I | B “/ iq?
I -.: : .’ _. ._ g —
._ —

ot~
--.'.q-




07.

Comunicacién Del
Progreso Pacto
Global - ODS

Pacto Global y Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Comprometidos con los principios de Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados por las
Naciones Unidas, presentamos a continuacion su articulacion a nuestras iniciativas de sostenibilidad:

Pilar de la
estrategia

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Principio de Pacto Global

Iniciativa

Principio 1: Potenciando & Generar oportunidades
a) .

Las empresas deben apoyar nuestro laborales de calidad.

y respetar la proteccion entorno. Promover y adoptar las

de los derechos humanos
reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de
influencia.

(3

B

mejores practicas laborales 'y
de Derechos Humanos.

Formar y desarrollar un equipo
de trabajo integral y con
mentalidad innovadora.
Contar con un entorno laboral
libre de accidentes, respaldado

16 Elsmicones
Ll por una cultura de salud y
zs seguridad.
Principio 2: Potenciando Promover y adoptar las
Las empresas deben asegurarse nuestro =° mejores practicas laborales y
de no actuar como complices entorno. de Derechos Humanos.
de violaciones de los derechos
humanos.
Principio 3: —— Potenciando @ Generar oportunidades
Las empresas deben respetar e shiERD nuestro 3 laborales de calidad.
la libertad de asociaciony entorno.
el reconocimiento efectivo . Promovery adoptar las
del derecho a la negociacion 8| mejores practicas laborales y
colectiva. oo de Derechos Humanos.
E$
Principio 4: ‘I| Potenciando @ Generar oportunidades
Las empresas deben apoyar la 10 Eeeineus nuestro Y laborales de calidad.
eliminacion de toda forma de mﬂ"w entorno.
trabajo forzoso o realizado bajo e Promover y adoptar las
coaccion. v =° mejores practicas laborales y

de Derechos Humanos.
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T Objetivos de Pilar de la s
Principio de Pacto Global Desarrollo Sostenible estrategia Iniciativa
1GUALDAD
Principio 5: DE GENERD Potenciando Pro'mover xac!optar las
=b mejores practicas laboralesy
Las empresas deben apoyar la nuestro de Derechos Humanos
abolicion efectiva del trabajo entorno. ’
infantil.
TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONGMICD
Principio 6: /\/ Potenciando (% Generar oportur]ldades
1] laborales de calidad.
Las Empresas deben apoyar la nuestro
apollgqn dg‘las practicas de 10 om0 entorno. Promover y adoptar las
discriminacion en el empleoy g i =° mejores practicas laborales y
ocupacion. (=) de Derechos Humanos.
v
Principio 7: Liderando @ Prevenir, mitigar y compensar

Las empresas deberan apoyar un
enfoque de precaucion respecto a
los desafios del medio ambiente.

Principio 8:
Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una

mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9:

Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

AGUA LIMPIS
¥ SAHEAMIENTD

v

12 Voo

RESPONSABLES

QO

13 e

O

eco-eficiencia
e innovacion.

los impactos ambientales del
negocio.

Gestionar responsablemente la
cadena de valory el ciclo de vida
del producto.

Liderando
eco-eficiencia
e innovacion.

©

Fomentar la eficiencia energética
de la operacion y los productos.

Posicionar un enfoque de
innovacion y calidad en todos los
procesos de la compania.

Liderando
eco-eficiencia
e innovacion.

Promover el uso eficiente
de materiales y tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.

Principio 10:
Las empresas deben trabajar en
contra de la corrupcion en todas

sus formas, incluidas la extorsion y

el soborno.

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Promoviendo
un crecimiento

continuo, éticoy

responsable.

Conducir nuestro negocio
de manera ética, integra 'y
transparente.

Adoptar mejores practicas de
gobierno corporativo que faciliten
la toma de decisionesy la
rendicion de cuentas.
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Carta de la Somos Tecnoglass Promoviendo un Liderando Potenciando Comunicacion Del indice Estandar GRI -

Presidencia Tecnoglass Sostenible crecimiento continuo, Eco-Eficiencia e Nuestro Entorno Progreso Pacto Global Reporting
ético y responsable Innovacion Global - ODS Initiative

Indice de Contenidos GRI

Declaracion de uso: Tecnoglass ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2023, utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1 usado: GRI 1: Fundamentos Estandares Estandares Sectoriales GRI aplicables: N/A.

Estandar GRI Contenido Ubicacion Omision Razon Explicacion

Contenidos Generales
La organizacion y sus practicas de reporte.

2-1 Detalles Organizacionales Pag 11. Tecnoglass Inc
2-2 Entidades incluidas en la Pag 11.
GRI 2: elaboracion de informes de El Grupo Corporativo tiene EEFF consolidados auditados y
. sostenibilidad de la organizacion. publicados por cotizar en la SEC
Contenidos 3 : ;
2-3 Periodo objeto del informe, Pag 10. o )
Generales frecuencia y punto de contacto. El Informe de SOStenIbIlIdi.:ld es publicado angalmente en el mes
de mayo y los EEFF consolidados fueron publicados el 29 de
2021 febrero en el sitio web de la SECy la pagina de la compafiia.
2-4 Reexpresiones de informacion. Pag 47y 79.
2-5 Verificacion externa. Pag 10 - 116.

El Reporte cuenta con la verificacion externa limitada de BDO
audit SAS BIC. El proceso de verificacion externa

limitada tiene el proposito de garantizar la veracidad de la
informacion contenida en el reporte.

La verificacion se realizo bajo los estandares de la norma ISAE
3000y se enfoco en la revision de 15 indicadores asociados a
asuntos relevantes para Tecnoglass y sus grupos de interés.

Actividades y trabajadores

GRI 2: 2-6 Actividades, cadena de valor y otras Pag 14 y 20.
Contenidos relaciones comerciales.
2-7 Empleados. Pag 24.
Generales 2-8 Trabajadores que no son empleados. Informacion no No se tienen indentificado
2021 . . todos los trabajadores que no
disponible. son empleados.

Gobierno corporativo
2-9 Estructura de gobernanzay Pag 30, 31, 34y 35.

composicion.

2-10 Designacion y seleccion del maximo  Pag 31, 34y 35.

organo de gobierno.

2-11 Presidente del maximo organo de Pag 34.
gobierno. El presidente de la Junta no es un alto
ejecutivo de la compania

2-12 Funcion del maximo o6rgano de Pag 30.
gobierno en la supervision de la gestion
de los impactos.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de  Pag 30.

gestion de los impactos.

2-14 Funcion del maximo 6rgano de Pag 35. Los contenidos de este informe
gobierno en la presentacion de son presentados y revisados por la Junta
informes de sostenibilidad. Directiva.

2-15 Conflictos de interés Pag 36.

2-16 Comunicacion de inquietudes Pag 55. Trimestralmente se le presenta
criticas. a la Junta Directiva los casos recibidos

en la linea para su conocimiento e
intervencion, en caso de ser necesario.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo Los temas de sostenibilidad estan
organo de gobierno. contenidos en la agenda de la Junta.
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Explicacion

2-18 Evaluacion del desempefio del Pag 36.
maximo 6rgano de gobierno.
2-19 Politicas de remuneracion. Pag 36.
2-20 Proceso para determinar la Pag 36.
remuneracion.
2-21 Ratio de compensacion total Pag 37.
anual.
Estrategia, politicas y practicas
2-22 Declaracion sobre la estrategia de Pag 7.
desarrollo sostenible.
2-23 Compromisos y politicas. Pag 40y 51.
2-24 Incorporacion de los compromisos y Pag 40.
politicas.
2-25 Procesos para remediar los impactos |nf0r'maci<'?n {)?gggsgéagz ﬁetlioerr;cién
negativos. T e e
2-26 Mecanismos para solicitar Pag 38.

asesoramiento y plantear inquietudes.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las
normativas.

No tenemos ningln caso

de incumplimiento de las
leyes y reglamentos durante
el periodo cubierto por el

informe.
2-28 Afiliacion a asociaciones. Pag 18.
Compromiso con los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los Pag 43.
grupos de interés.
2-30 Convenios de negociacion colectiva. No No hay acuerdos
Aplicable  colectivos de negociacion.
Temas Materiales
GRI 3: Temas 3-1 Proceso de determinacion de los Pag 44-46.
. temas materiales.
Materiales .
3-2 Lista de temas Pag 47.
2021 materiales.
Programa de Etica y Cumplimiento
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 51.
Materiales
2021
205-1 Operaciones evaluadas en Tecnoglass evalia el 100 % de
funcion de los riesgos relacionados las operaciones en temas de
con la corrupcion. corrupcion.En las matrices el
riesgo inherente es alto y el
residual es medio teniendo en
GRI 205: ) -
consideracion todos los controles
Anticorrup- que se implementan.
cion 2016 205-2 Comunicacion y formacion Pag 54.

sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion.

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas.

Pag 57. No hubo casos de
corrupcion confirmados en el
2023.
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Explicacion

Ubicacion Omision

Resiliencia en el Modelo de Negocio

GRI 3: Temas 37 Gestion de los Pag 56y 59.
M ial temas materiales.
ateriales 201-1 Valor Econdmico Directo Generado y Pag 60.
Distribuido.

Gestion Energia

GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro de la Pag 72.

Energia 2016 organizacion.

g 302-3 Intensidad Energética. Pag 73.

SASB EM -CM-1302.1 Gestion de la Energia Pag 73.

Gestion del agua

GRI 303: 303-1 Interaccion con el agua como Pag 74.

Asua recurso compartido.

guay 303-2 Gestion de los impactos Pag 74.
efluentes relacionados con el vertido de agua. Pag 74.
2018 303-3 Extraccion de agua 11. No se extrae el agua de forma directa.
303-4 Vertido de agua. Pag 74. La descarga de aguas residuales
de nuestros procesos de produccion y uso
administrativo se realiza directamente
al sistema de alcantarillado de Triple A
S.A. E.S.P.
303-5 Consumo de agua. Pag 75.

SASB EM -CM-1402.1 Gestion del Agua Pag 74-75 La compania no extrae
directamente agua dulce, toda, agua es
obtenida del sistema de acueducto.

No se tiene informacion sobre el agua
reciclada. No operamos en zonas de estrés
hidrico.

Cambio Climatico

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 65.

Materiales

2021

GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEI Pag 65y 67.

.. (alcance 1)

Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEI Pag 65, 66 y 67.

2016 asociadas a la energia (alcance 2)

SASB EM-CM-110 a.1 Emisiones de gases de Pag 66.

efecto invernadero
Gestion y aprovechamiento de Residuos
306-1 Generacion de residuos e impactos Pag 78 y 79.
significativos relacionados con los residuos.
306-2 Gestion de impactos significativos Pag 79.

GRI 306: relacionados con los residuos.

Residuos 306-3 Residuos generados. Pag 79.

2020 306-4 Residuos no destinados a eliminacion.  Pag 80.

306-5 Residuos destinados a eliminacion. Pag 80.

SASB EM -CM-1502.1 Gestion de Residuos. Pag 79.
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Estandar GRI Contenido Ubicacion Omision Razon Explicacion

Derechos Humanos
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 89.
Materiales Formacion en DDHH. Pag 91.

Gestion de la Fuerza Laboral
401-1 Contrataciones de nuevos empleados. Pag 92.
401-3 Permiso Parental. Pag 93.

Seguridad y Salud en el trabajo

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag 94.
Materiales
2021
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad  Pag 94.
GRI 403: : .
ocupacional.
Saludy 403-2 Identificacion de riesgos, evaluacién de  Pag 94.
seguridad riesgos e investigacion de incidentes.
en el trabajo 403-3 Servicios de salud ocupacional. Pag 98.
403-4 Participacion, consulta y comunicacion Pag 95.
2018 ) )
de los trabajadores en salud y seguridad
ocupacional.
403-5 Capacitacion de los trabajadores Pag 96.
en salud y seguridad ocupacional.
403-6 Promocion de la salud del trabajador. Pag 98.
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos ~ Pag 98.Para mitigar y prevenir
. . . impactos negativos significativos
de salud y seguridad ocupacional directamente ep'|a salud y seguridad, los riesgos
. . . son identificados inicialmente en la
relacionados con las relaciones comerciales. matriz y se establecen controles y
medidas para ayudar a mitigarlos.
Ademas, se implementan programas
y se realizan actividades para
prevenir y evitar acciones inseguras
enel trabajo.
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de Pag 99.
gestion de salud y seguridad ocupacional.
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo. Pag 99.
403-10 Enfermedades relacionadas con el Pag 100.
trabajo.
SASB EM-CM-320A.1 Pag 99.
EM-CM-320A.2 No aplica: Nuestros colaboradores no

estan expuestos a la Silice cristalina

Relacionamiento con la Comunidad

GRI 413: 413-1 Operaciones con compromiso Pag 101 - 104.
Comunida- con la comunidad local, evaluaciones

des Locales de impacto y programas de

2016 desarrollo.

SASB EM-CM-1502.1 Gestion de Residuos Pag 79.
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Senores

Accionistas y demas grupos de interés de
Tecnoglass.

Bogota D.C., Colombia

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE

Alcance

Hemos sido contratados por Tecnoglass para llevar a cabo un trabajo de aseguramiento
limitado sobre la informacion detallada en el Anexo A (en adelante, informacion objeto de
aseguramiento), incluida en el Informe de Sostenibilidad por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2023.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizo unicamente en relacion con la
informacion seleccionada de sostenibilidad incluida en el Anexo A. Nuestro informe de
aseguramiento no se extiende a informacion de periodos anteriores ni otra informacion
incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, ni otra informacion relacionada a dicho
reporte que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios aplicados por Tecnoglass.

Los criterios utilizados por la administracion de Tecnoglass para preparar la informacion
objeto de aseguramiento detallada en el anexo A e incluida en el Informe de Sostenibilidad
2023 fueron establecidos considerando los conceptos, requerimientos y principios
expuestos en los estandares de la Global Reporting Initiative GRI asi como en los criterios
definidos por Tecnoglass para los indicadores propios, los cuales se detallan en el anexo A
adjunto.

Responsabilidades de la administracion de Tecnoglass sobre la informacion objeto de
aseguramiento incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023

La administracion de Tecnoglass es responsable por la elaboracion y presentacion de la
informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, de
acuerdo con los criterios de los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI), asi como
en los criterios definidos por Tecnoglass para los indicadores propios, los cuales se detallan
en el anexo A adjunto. Esta responsabilidad incluye el diseno, la implementacion y el
mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la informacion objeto
de aseguramiento que este libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidades de BDO

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la
informacion objeto de aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado
y la evidencia que hemos obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo de aseguramiento
limitado de acuerdo con la NIEA 3000 (revisada) Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacion financiera historica
emitida por el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Esta norma
exige gue concluyamos si ha llegado a nuestro conocimiento algin hecho que nos haga
pensar que la declaracion de la direccion no se presenta fielmente, en todos sus aspectos
significativos.

Documento Confidencial
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En un encargo de aseguramiento limitado, el profesional ejerciente lleva a cabo
procedimientos (consistentes principalmente en realizar indagaciones a la direccion y a
otras personas de la entidad, segun proceda, y en aplicar procedimientos analiticos) y
evallia la evidencia obtenida.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observacion de los procesos realizados, inspeccion de documentos,
procedimientos analiticos, evaluacion de la idoneidad de los métodos de cuantificacion y
politicas de informes y acuerdo o conciliacion con los registros subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos realizado los siguientes procedimientos:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

A través de indagaciones, se obtuvo una comprension del entorno de control y
sistemas de informacion de Tecnoglass relevantes, pero no evaluamos el disefio de
las actividades de control particulares ni obtuvimos evidencia sobre su
implementacion, ni probamos su efectividad operativa.

Entendimiento de las herramientas utilizadas para generar, agregar y reportar la
informacion objeto de aseguramiento mediante indagaciones con los responsables
de los procesos relacionados.

Indagacion con la administracién para obtener un entendimiento del proceso
llevado a cabo por Tecnoglass, para determinar los temas materiales, asi como la
participacion de los grupos de interés en este proceso.

Entrevistas con el personal de Tecnoglass para el entendimiento del negocio y el
proceso de preparacion del Informe de Sostenibilidad 2023.

Entrevistas con el personal de Tecnoglass a nivel corporativo responsable de la
informacion a reportar para comprender el proceso de recoleccion, consolidacion
y presentacion de la informacion objeto de aseguramiento.

Comprobacion de los criterios de calculo y su aplicacion adecuada de acuerdo con
las metodologias descritas en los criterios de los indicadores objeto de
aseguramiento.

Realizacion de procedimientos de revision analitica para respaldar la razonabilidad
de los datos.

Comparacion de la informacion presentada en el Informe de Sostenibilidad 2023
con la informacion correspondiente a las fuentes subyacentes relevantes para
determinar si la misma ha sido incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023.

Analisis de los procesos de recoleccion y de control interno de los datos
cuantitativos reflejados en el Informe, en cuanto a la confiabilidad de la
informacion, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revision con base
en muestreos.

Lectura de la informacion incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023 frente a
los criterios de los Estandares GRI 1 - Fundamentos, GRI 2 - Contenidos Generales
y GRI 3 - Temas materiales. Lo anterior de acuerdo con los criterios aplicables
segln la declaracion de uso que aplico Tecnoglass: “con Referencia GRI”.

Aplicacion de pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la
informacion objeto de aseguramiento, elaborada por la administracion, para
determinar los estandares e indicadores y corroborar que los datos se hayan
medido, registrado, recopilado e informado adecuadamente a través de:
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i. Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por Tecnoglass.
ii. Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.
iii. Recalculos
iv. Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracion con lo
establecidos en la seccion de criterios de este informe.

En el anexo A se detalla la informacion objeto de aseguramiento incluida en el alcance de
nuestro trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizo solamente con respecto a la
informacion objeto de aseguramiento incluida en la Anexo A, por el afo terminado el 31
de diciembre de 2023; y no hemos realizado ningln procedimiento con respecto de anos
anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento de otra informacion
incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023 por el ano terminado el 31 de diciembre de
2023 y, por lo tanto, no expresamos una conclusion al respecto.

Los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento limitado varian en cuanto a
su naturaleza y momento de aplicacion, y son de menor alcance que en el caso de un
encargo de aseguramiento razonable y, en consecuencia, el nivel de fiabilidad obtenido en
un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al que se habria
obtenido de haberse realizado un encargo de aseguramiento razonable.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base
para nuestra conclusion de aseguramiento limitado.

Independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del codigo de ética
profesional del contador publico emitido por el International Ethics Standard Board for
Accountants (IESBA), el cual se basa en los principios de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma BDO Audit 5.A.5 BIC aplica el International Standard on Quality Management
(“I1SQM™) 1 y, por lo tanto, mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados relacionados con el cumplimiento de requisitos
éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente
debido al uso de informacién no financiera la cual es objeto de mayores limitaciones
inherentes que la informacion financiera dada la naturaleza de los métodos utilizados para
determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha informacion. En la preparacion de
la informacion selecciona la entidad efectia interpretaciones cualitativas sobre la
relevancia, la materialidad y la exactitud de la informacion que estan sujetas a supuestos
y juicios.

Conclusién del aseguramiento limitado

Basandonos en los procedimientos que hemos realizado y en las evidencias que obtuvimos,
no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna situacion que nos lleve a pensar que la
informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo A del Informe de Sostenibilidad

2023 para el ano terminado el 31 de diciembre de 2023 de Tecnoglass, no ha cumplido de
conformidad con lo establecido en la seccion de criterios de este informe.

Restriccion del uso del Informe
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Nuestro informe se emite exclusivamente con el proposito expuesto en el primer parrafo y
no debe utilizarse para ninglin otro proposito ni ser distribuido a otras partes por separado.
Este informe se refiere solamente a los asuntos mencionados en las secciones precedentes
y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo A y no se extiende a ninguna
otra informacion financiera y no financiera incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023
de Tecnoglass para el ano terminado el 31 de diciembre de 2023, ni a sus estados
financieros, tomados en su conjunto.

Planes de accion

BDO Audit S.A.S. BIC entrega a Tecnoglass, a través de un informe adicional, las
recomendaciones de accion para la futura preparacion del Informe de Sostenibilidad 2023,
que no medifican la conclusion expresada en este informe, buscando fortalecer el proceso
de construccion, gestion, medicion, revision, reporte y comunicacion de los indicadores de
sostenibilidad de Tecnoglass.

Luis Fernando Gomez Gonzalez
Socio de Auditoria y Aseguramiento
Contador Publico TP 144.355

Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC
Bogota D.C., agosto 13 de 2024.
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ANEXO A

Alcance del aseguramiento limitado

A continuacion, se detallan los Estandares GRI y los indicadores definidos por la

Administracion como propios, cubiertos con este aseguramiento.

Estos criterios forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado
independiente sobre el Informe de Sostenibilidad 2023 de Tecnoglass por el periodo

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Estandar GRI Descripeidn

2-7 Empleados

201-1 Valor econamico directo generado y distribuido

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1).

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2)

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

303-5 Consume de agua (m3).

306- 3 Residuos generados.

306- 4 Residuos no destinados a eliminacion.

306- 5 Residuos destinades a eliminacion.

401-3 Permiso parental

4034 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en
el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-9 Lesiones por accidente laboral

Indicador Propio

Descripcion

Propio

Formacion en Derechos Humanaos
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Teléfonos:

Tecnoglass (+57) (5) 3734000
Energia Solar: (+57) (5) 3664600
Eswindows: +1 754-900-2300

Oficina Principal:
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Barranquilla- Colombia

Paginas web:
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