En la ciudad de Barranquilla, a los 18 dias del mes de Julio del afio
2005, se reunieron en la sede de TECNOGLASS S.A, un grupo de
profesionales invitados a una reunion para informarles sobre la
constitucion de una entidad sin animo de lucro.

Toma la palabra el sefior OMAR DOMINGUEZ GAITAN, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania
No 3.769.167 de Soledad (AH), actuando en calidad de
representante legal de TECNOGLASS S.A., Nit 800229035,
sociedad domiciliada en Barranquilla, Avenida Circunvalar a 100
metros de la Via 40 las Flores; quien informa a los asistentes
acerca de la voluntad de la sociedad TECNOGLASS SA de
constituir una Fundacion, destinada a mejorar la calidad de vida de
los habitantes del sector de LA FLORES, a través de la
implementacion de programas de educacion, de salud, deportivos,
culturales, etc.

El sefior Dominguez le solicita a una de las personas asisfentes
LILIANA DE CAMBIL, que actie como secretaria de Ia reunion;
actuando él como Presidente. ’

A continuaci6n, el sefior Dominguez, expone sobre lo que seran los
estatutos que regirdn la Fundacion, cuya fundadora sera la
sociedad TECNOGLASS S.A:

ESTATUTOS

Articulo 1. La entidad que se rige por los siguientes estatutos se
constituye como una institucion sin 4animo de lucro, de utilidad
comin y de duracion indefinida. Se denominard FUNDACION
TECNOGLASS, la cual tendra su domicilio en la ciudad de
Bamranquilla y su sede en Avenida Circunvalar a 100 metros de la
Via 40,Las Fiores.

Articulo 2: LA FUNDACION tendrén por objeto promover el

desarrollo social en la comunidad de las Flores fomentando la
educacion, la salud, la participacion social y el mejoramiento de Ia
calidad de vida de los habitantes con escasos recursos de dicho
sector. De manera tal, que sea reconocida en el ambito local y
nacional por su liderazgo como agente de desarrollo en el proceso
de crecimiento social, educativo, econémico y cultural de la dicha
comunidad.
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Sus fines especificos son:

e Mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
Las Flores. ‘

e Fomentar la educacion a través de actividades pedagobgicas.

Crear y promover actividades de recreacion y deporie.

e Desarroliar brigadas de salud y atenci6n nutricional a la
poblacién menos favorecida y en especial a la infantil.

¢ Promover actividades culturales gque incentiven Ia
participacion de los nifios, jévenes, adultos y ancianos.

e Capacitar a la comunidad joven, en diferentes areas que
enriquezcan su crecimiento personal, educativo y profesional.

e Involucrar y promover dentro de fa comunidad las buenas
practicas ambientales que favorezcan el mejoramiento del
entorno.

e Crear alianzas y convenios con otras fundaciones que tengan

los mismos lineamientos con el fin de cumplir nuestros -

objetivos.

Articulo 3 : El patrimonio de LA FUNDACION sera la suma de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000). E! patrimonio estara constituido
por las donaciones de la sociedad fundadora, los auxilios que
reciba de entidades publicas y privadas, donaciones, herencias o
legados de personas naturales o juridicas, los beneficios que
obtenga de sus actividades y por todos lo bienes que por cualquier
concepto ingresen a LA FUNDACION

PARAGRAFO: La organizacion y administracién del patrimonio de
LA FUNDACION estara a cargo de la sociedad fundadora, quién
podrd delegar en la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdn depositados en cuentas cormrientes o de
ahorros que solamente podran destinarse al desarrolio de los
objetivos propuestos

Articulo 4: LA FUNDACION ser4 administrada y dirigida por la
sociedad fundadora, la Junta Directiva y el Director Ejecutivo,
quienes trabajaran conjuntamente para el desarrolio del fin social
previsto en los objetivos.

Articulo 5: La Junta Directiva estara formada por 4 miembros, uno
de los cuales sera el representante legal de Tecnoglass S.A. La
eleccion de los deméas miembros de la Junta Directiva, estard a
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cargo de la sociedad fundadora, a fravés de su Representante legal.
Seran elegidos para periodos de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de su designacion,

Paragrafo: Los cargos de la Junta Directiva son renunciables ¥y no
gozaran de remuneracion alguna. '

A::ticulo 6: La Junta Directiva sera presidida por el miembro que él!a
misma designe durante sus reuniones sean ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 7: Son funciones de ia Junta Directiva:

a. Designar y remover funcionarios cuya eleccidon no

corresponda al Director Ejecutivo

Examinar libros de contabilidad, actas y demés libros que

lleve LA FUNDACION.

Aprobar el presupuesto anual y los estados financieros

Crear los empleos que considera necesarios para el buen

funcionamiento de LA FUNDACION.

Dirigir, planear, organizar, vigilar el funcionamiento de la

fundacién de acuerdo a los estatutos.

f. Nombrar los comités que considere necesario para la
realizacion de programas de LA FUNDACION.

g. Autorizard al representante legal para celebrar actos y
contratos que comprometan a LA FUNDACION, cuyo valor
exceda los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes. ,

h. Administrara el patrimonio de LA FUNDACION, delegando

. en el Director Ejecutivo la responsabilidad de su manejo.

i. Nombrar al Revisor Fiscal.
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Articulo 8: La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez
cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias y
necesidades lo exijan.

Paragrafo: El quérum para decidir ser4 la mayoria absoluta de sus |

miembros. -

Articulo 9: La convocatoria a sesiones de fa Junta Directiva podra
hacerla el Director Ejecutivo o cualquiera de sus miembros
mediante comunicacion escrita o aviso en la cartelera de LA
FUNDACION con 24 horas de anticipacién, por lo menos. La
convocatoria a las sesiones extraordinarias podra ser solicitada por
el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o por cualquiera de los
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miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10: El Revisor Fiscal y los Comités Especiales asistiran a
las reuniones de Junta Directiva cuando hubieren sido convocados,
€Oon voz pero sin voto.

Articulo 11: LA FUNDACION tendra un Director Ejecutivo nombrado
por la sociedad fundadora. Este nombramiento podré recaer sobre
uno de los miembros de la Junta Directiva de LA FUNDACION o
sobre un tercero. El Director Ejecutivo sera el Representante Legal
de la fundacion y ser4 de libre nombramiento y remocion.

Articulo 12: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a. Representar legalmente a la sociedad

b. Administrar y dirigir LA FUNDACION y su patrimonio

c. Celebrar actos y/o contratos que comprometan a la
fundacién. En el caso de que la cuantia de estos
actos y/o contratos exceda el equivalente a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes,
solicitara autorizacion previa a la Junta Directiva

d. Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y

- Extraordinarias

e. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y el buen
desempefio de LA FUNDACION

f. Presentar a la Junta Directiva el informe de gestion
del periodo inmediatamente anterior.

g. Cumplir con las demés funciones que le confien
la Junta Directiva.

Articulo 13 : La Revision Fiscal y contable estard a cargo de un
Revisor Fiscal, persona natural o juridica, de libre nombramiento y
remocién por parte de la Junta Directiva de la Fundacion. Su
periodo sera de (2) afios contados a partir de su nombramiento.

Articulo 14: Son Funciones del Revisor Fiscal:

j. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por
parte de LA FUNDACION se ajusten a las prescripciones
de los Estatutos y Reglamentos y a las decisiones de la
Junta Directiva.

k. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Director Ejecutivo o a
la Junta Directiva, segin los casos, de las imegularidades
que ocurran en el funcionamiento de LA FUNDACION y en
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el desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades del Estado encargadas de
supervision y control, y rendir los informes a que haya lugar
0 le sean solicitados.

. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de LA.

FUNDACION y las actas de las reuniones de la Junta
Directiva.

. Inspeccionar asiduamente los bienes de LA FUNDACION y

procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos, y de los que ella
tenga a cualquier titulo. '

- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y

solicitar los informes que sean necesarios.

. Efectuar al arqueo de los fondos de LA FUNDACION cada

vez que lo estime conveniente, y revisar las cuentas
pagadas por el tesorero y el Presidente.

. Firmar verificando su exactitud, todos los Balances y

cuentas que deba rendir, tanto a la Junta Directiva como al
Director Ejecutivo 0 a terceros.

Responder por los perjuicios que ocasione a LA
FUNDACION, a los miembros y a terceros por negligencia
o falta en el cumplimiento de sus funciones.

- El Revisor Fiscal que a sabiendas autorice el Balance con

inexactitudes, graves, o rinda al Director Ejecutivo o a la
Junta Directiva informe con tales inexactitudes, incurrira en
sanciones prescritas en el Cédigo Penal por la falsedad en
documentos privados, mas la interdiccién temporal o
definitiva para ejercer el cargo.

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre
los actos o hechos de que tenga conocimiento en el
ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarios o
denunciarios en la forma y en los casos previstos por las
leyes.

. El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las

deliberaciones en la Junta Directiva, cuando sea citado a
esta por derecho propio.

. El Revisor Fiscal que no cumpla con las funciones

previstas por la ley y por estos Estatutos, o que los cumpla
iregularmente, o en foorma negligente, o que falte a la
reserva prescrita se hard acreedor a las sanciones
establecida en la ley y en los presentes Estatutos.

Articulo 15 : LA FUNDACION solo podra disolverse.
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a. Cuando asi lo dispongan su la sociedad Fundadora.
b. Por decisién de la autoridad competente
c. Por las causas sefialadas en la ley.

Aﬁicu!o 16 : En.el mismo acto en que LA FUNDACION apméba su.
disolucién, nombraré un liquidador o en su defecto, serd el Glitimo
representante legal inscrito.

Articulo 17 : Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo,

~ el remanente si fo hubiere, pasar4 en calidad de donaci6n a una
entidad sin animo de lucro, con un objetivo ‘similar y escogida -
unanimemente por la Junta Directiva ‘ -

‘Articu‘fo 18: CLAUSULA TRANSITORIA:. Para. el primer periodo se
nombran a las. siguientes personas para Junta directiva, Director
Ejecutivo y Revisor Fiscal . ‘ ‘

JUNTA DIRECTIVA o
Christian Daes c.c 72.085.456
Carlos Amin - cc 72.267.121

Omar Dominguez c.c 3.769.167
Liliana De Cambil c.c 22.515.070
Silvana Rodriguez  c.c  22.478.033 ‘
DIRECTOR EJECUTIVO =~
Liiana De Cambil c.c. 22.515.070

REVISOR FISCAL
Hermes Barrera c.Cc 72132524

nocimiento de esta reunion firman:
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